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UST YONETICi SUNUSU

Saygideger Osmaniyeli hemsehrilerim;

Osmaniye Belediyesi olapck uretken belediyecilik anlayisi ile kaynaklarin
etkin ve zamaninda kullanimini esas alarak hazirladigimiz 2025-2029 yillarini
kapsayan stratejik planimizi sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyorum.

llgili kanunlar kapsaminda bes yillik planlarimizi hazirlarken, kamu kaynakla-
rnin verimini arttirmak ve yasamis oldugumuz 6 Sulbat depremilerinin yaro-
larini sarmak i¢in sehrimizin intiyag duydugu yatirmlara oncelik verilmistir.

Proje ve hizmnet Uretebilen; galisan bir belediyecilik bilinci ile kiymetli Osma-
niyeli vatandaslarmizin daha yenilikgi ve daha modern bir yasama kavus-

masini oncelik alarak hazirlanan stratejik planimizin uygulamaya konulma-
siyla hizli bir kalkinma sdrecine girmisg olacagiz.

Asrin felaketi olarak nitelendirdigimiz 6 Subat depremlerinin yaralarini sar-
mMak igin tum birimlerimiz ile birlikte yuksek bir uyum igerisinde var gucu-
mMuzle galisacak ve kentsel dontsum basta olmak tzere guzel Osmani-
ye'mizin intiyaci olan yatinmiari sehrimize kazandiracagiz. Bu vesile ile tum
deprem sehitlerimize Allah'tan rahmet diliyorum.

Bu duygu ve dusuncelerle dnuimuzdeki bes yilimizi sekillendirecek olan stra-
tejik planimizin hayirl olmasini diliyor, siz degerli hemsehrilerimi sevgi, sayal
ve hurmetle selamliyorum.

Ibrahim CENET

Osmaniye Belediye Baskani







Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik planlamanin basaris1 ancak belediyenin tiim ¢alisanlarin plani sahiplenmesiyle miimkiindiir. Stratejik Planin
hazirlanmasi ve belediyenin bu plan dogrultusunda yonetilmesi, belediye yonetiminin temel sorumlulugudur. Bu ne-
denle, Baskanin destegi ve yonlendirmesi, stratejik planlamanin vazgeg¢ilmez kosuludur.

Belediye Baskanimiz Ibrahim CENET, goreve geldigi ilk giinden itibaren yeni nesil belediyecilik anlayisina; yonetimin
temel sorumluluklarindan biri olan Stratejik Planin katilimci, kapsayict ve Osmaniyelilerin beklentilerine dogrudan
cevap verebilen bir anlayisla hazirlanmasina vurgu yapmustir. Belediyemiz tiim birimlerinde stratejik plan ¢alismalar
stireci, Osmaniye Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planinin, tiyeleri iist diizey yonetim kadrosundan olusan Strateji Ge-
listirme Kurulu gozetiminde, Strateji Gelistirme Birimi koordinatorliigiinde ve tiim harcama birimlerinin destegi ile
hazirlanacagi; Belediye Baskaninin tiim siirecin yoneticisi ve takipgisi olacagi s6z konusu genelgede belirtilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu (SGK)
Belediye Bagkanimiz Ibrahim CENET baskanliginda, Bagkan yardimcilarimiz Mali Hizmetler miidiiriimiiz ve Bilgi
islem miidiiriimiiz olusmaktadir.

Ibrahim Cenet SGK BASKANI Belediye Bagkani

Dog. Dr. Selim Serhan YILDIZ SGK UYESI Baskan Yrd

Kevser DAVARCI SGK UYESI Baskan Yrd

Ahmet Melih LOS SGK UYESI Baskan Yrd

Ayhan DEMIR SGK UYESI Bagkan Yrd

Haci TURAN SGK UYESI Mali Hizmetler Miidiirii
Engin YANIK SGK UYESI Bilgi Islem Miidiirii

* Stratejik planlama ekibi ve hazirlik programinin onayi,

* Stratejik planlama siirecinin ana asamalari ile ¢iktilarinin kontrolii,

* Harcama birimleri yoneticilerinin stratejik planlama siirecine aktif katiliminin saglanmasi,

* Misyon, vizyon ve temel degerler ile amag ve hedeflerin degerlendirilmesi gorevlerini icra etmistir.Strateji Gelistirme
Kurulu; stratejik plan hazirlama siirecinde rutin toplantilarini gergeklestirmis ¢aligtaylara katilim gostermistir. Temala-
rin olusturulmasi, misyon, vizyon ve temel degerlerin belirlenmesi, hazirlanan amag ve hedefler ile hedef kartlarinda
yer alan gosterge ve riskleri degerlendirmis, fayda-maliyet, proje dnceliklendirme ¢aligmalarint onaylamis, tiim bu sii-
recin sonunda hazirlanan Stratejik Plan1

Bagkana sunmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planin yiirtirlii§e girmesinin ardindan, izleme ve degerlendirme siirecinde de aktif
rol alacaktir.

Strateji Planlama EKibi (SPE)

Hac1 TURAN SPE BASKANI Mali Hizmetler Miidiirii
Tolgahan HORUZOGLU SPE UYESI Stratejik Planlama
Salih KUNDAKCI SPE UYESI Stratejik Planlama
Beyza Kiibra CARDAK SPE UYESI Stratejik Planlama
Mehmet OZKUL SPE UYESI Stratejik Planlama




HAZIRLIK PROGRAMI HAZIRLIK SURECI

lSTRATEJiK PLAN ZAMAN GiZELGESI

FAALIYETLER

MAYIS |HAZIRAN |[TEMMUZ

AGUSTOS[EYLOL  |EKiM

|[KASIM | ARALIK

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK ASAMASI

Planin Sahiplenilmesi

Planloma Surecinin Organizasyonu

Stratejik Plan Calisma Takvimi Hazirhg

Ihtiyaglarin Tespiti

Egitim Programi

DURUM ANALizi

Kurumsal Tarihce

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilimesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanlariile Urin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi

Kurulus ici Analiz

GZFT Andlizi

PESTLE Analizi

Tespit ve Ihtiyaglarin Belidenmesi

GELECEGE BAKIS

Misyon Tespiti

Vizyon Tespifi

Temel Degerler Tespiti

STRATEJi GELISTIRME

Amaglarin Tespifi

Hedeflerin Tespiti

Performans Gostergelerinin Tespiti

Faaliyetlerin Tespiti

Stratejik Plan Maliyetinin Tespifi

Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

STRATEJIK PLANIN YAZILMASI

Stratejik Plan Toslaginin Olusturulmas

Strateji Gelistirme Kurulu Tarafindan incelenmesi

STRATEJIK PLANIN ONAYI VE SUNULMASI

Stratejik Planin Strateji Gelistirme Kurulu Onay!

Planin Degerlendirmek Uzere Strateji ve Butce
Baskanligina Sunulmasi

Planin Strateji ve Bltce Baskanliginca Yapilan
Degerlendirme Sonucuna Gore Revizyonu




BiR BAKISTA STRATEJiK PLAN

MIiSYON
Uretken belediyecilik anlayisina sahip yetismis kadrolarla, vatandaslarimiza daha kaliteli hizmet ve yasam
sunma gayesiyle seffaf, hesap verilebilir, adil ve esit bir Osmaniye idealiyle vatandas odakli belediye olmak.
VIZYON
Oz degerlerine sahip ¢ikan, proje iireten bir yerel yonetim olmak.
Temel Degerler 2
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Hedef Ad1
Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak i¢in insan kay-
H 1.1 |naklart yonetimini gelistirmek ve nitelikli insan kaynag ile kali-
teli hizmet sunmak
Kurumsal kapasitemizi gelistir-
A1 | erek hizmet kalitesindeki etkin- H 1.2
lik ve verimliligi artirmak

Stratejik yonetim ve i¢ kontrol siirecini etkinlestirmek,
kurumsal gelisime katki saglayarak is ve proje yontemleri
gelistirmek.

H13

savunmak

Hukuk siireclerini etkinlestirmek, tiim faaliyetlerin hukuka
uygunlugunu saglamak ve yargida menfaatlerimizi en iyi sekilde




A2

A3

A4

Afet 6ncesi, esnasi ve sonrasin-
da etkin bir miidahale yonetimi
ortaya koymak

Vatandas, paydas ve galisan
memnuniyeti odakl katilime,
adil, seffaf ve hesap verebilir
bir kurumsal yonetim anlayi-
styla hizmet cesitliligi ve kali-
tesini artirmak.

Sosyal hizmetlerin etkin su-

numu ile dezavantajli (kadin,

cocuk, yasli, engelli vb.) ke-
simlerin gli¢lendirilerek sosyal
hayata katilimlarinin artirilmast

H2.1

H22

H23

H24

H25

H3.1

H3.2

H33

H34

H3.5

H4.1

H4.2

Afetlere Kars1 Hazirlikli Kent Olmak

Acil durumlarda modern afet yonetimi ilkelerinin uygulan-
masi i¢in koordinasyon faaliyetlerini uygulamak

Etkin risk yonetimi ile afet ve acil durumlara miidahale kapa-
sitesini gelistirmek ve bu tiir durumlara kars1 direngli (hazirlikli)
olmak

Afet ve Acil Durumlara Miidahale Kapasitesini ve Toplumsal
Farkindaligi, Akilli Sistemler ve Teknolojiden Faydalanarak Ge-
listirmek

Acil durumlara miidahale kapasitesinin arttirabilmek adina
makine ekipmanlarini ve acil miidahale istasyonlarin1 arttirmak.

‘ Belediye hizmetlerinin vatandaslarimiza tanitilmasi

Belediyenin ihtiyag duydugu destek mal ve hizmetlerin temi-
ninde basari etkinlik ve verimlilik saglamak

Kent bilgi sisteminin stirdiiriilebilirligni saglamak

Tiim evraklarin dijital ortamda arsivlenip muhafaza edilmesi

Belediyemiz hizmetlerinin vatandaglarimiza duyurulmasini
saglamak ve vatandaslarimizin istek, oneri, sikayetlerini cevap-
lamak.

Dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini belirleyerek toplumsal
dayanigsmaya katki saglamak

Kadm istihdamini artirmak amaciyla meslek edindirme kurs-
lar1 diizenlemek
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A6

Ekolojik dengeyi koruyan doga
ve hayvan dostu bir yonetim
anlayisi ile kentsel yasam
kalitesini arttirmaya yonelik,
altyap1 ve iistyap1 ¢aligmalarini
planlamak ve gerceklestirmek.

Kentimizi belediye hizmetler-
imizin tiim sehre yayildigi,
daha saglikli, yasanabilir ,

yenilik¢i anlayisla, toplumsal
ve bireysel ihtiyaglarimiza

cevap veren , planl ve diizenli
yasam alanlarina sahip olan
bir diizeye ulastirmak ve ken-
timizin buna uygunlugunu
saglayarak, yenilik¢i tasarim-
larla donatilmig bir seviyeye
ulagmasini saglamak.

HS5.1

H52

H53

H54

HS5.5

H5.6

H5.7

H5.38

He6.1

H6.2

H63

Ho6.4

H6.5

Ulasim hizmetlerini erisilebilir, ekonomik, giivenli, konforlu,
entegre, ¢cevre dostu, siirdiiriilebilir ve akilli ulasim yontemlerin-
den yararlanarak sunmak.

Zoonoz hastaliklarla ilgili kurumlarla koordineli ¢alis-
mak,sokak hayvanlariin refahini ve rehabilitasyonunu temin
etmek, sokak hayvanlar farkindalik egitimi diizenlemek , hay-
vansal tirlinlerin iiretimini arttirmak ve saglikli hayvansal {iriin-
lerin tiikketimini saglamak

Cevre degerlerini ve dogal kaynaklar koruyarak, gelistirmek
kirlilik ve ¢evre tahribini 6nleyerek iyilestirmek

Kenti Saglikli Cevre Ile Bulusturmak

Miicavir sinir igerisinde kisi basina diigen (kisi/m?2) yesil alan
oraninin arttirilmasi

Osmaniye Belediyesi Igmesuyu ve Kanalizasyon

Altyap1 ¢alismalarini etkin ve verimli bir sekilde yiiriiterek
kentsel altyap1 hizmetlerini koordinasyon igerisinde yerine ge-
tirmek.

Temiz ve Saglikli Kent Olmak

Kentin yasam kalitesini yiilseltecek fiziki ve mekansal plan-
lamalar yapmak ve bunu uygulamak.

Belediyeye gelir getirmeyen, atil tasimazlari 1slah etmek
(satis, kurumsal tahsis ve trampa, devir)

Kamulastirma ¢aligmalar1 yaparak kurumsal hizmet kapasite-
sini arttirmak

Kentsel gelisimi saglamak adina kent tasarimi, restorasyonu
ve kentsel doniisiim ¢alismalar1 yapmak

Toplumsal diizenin saglanmasinda denetim yoluyla basarili
olmak




A7

Vatandaglarimizin kentlilik
bilincini arttirmak

Milli ve dini bayramlar ile 6nemli giin ve haftalarda sanatsal,
H 7.1 | kiiltiirel, sportif etkinlikler (konser, festival, yarigma, konferans,
fuar vb.) diizenlenmesi

Amag¢ Hedef Sinifi Temel Performans Gostergeleri
5 HS5.2 tse(;Igl:gi GOs- Personellerin ilgili mevzuat ve egitim ydniiyle desteklenmesi
6 H6.1 glbgtlergesi 1/5000 Olgekli nazim imar plan1 ilavesi, revizyonu veya degisikligi (yil/adet)
6 H6.1 Cikt1 Planli yapilagmaya uygunlugu saglarak, yetki alanimiza giren yap1 ruhsati, yap1 kullanim
" |Gostergesi izin belgesi taleplerini ilgili yasalara uygun olarak karsilamak (yil/adet)
6 H6.1 Cikt1 Planli yapilagma harici yapilan ruhsatsiz yapilar tespit ederek planl ve diizenli yapilas-
" |Gostergesi maya uygunlu saglama (yil/ adet)
Kalite Gos- < - . . S, .
5 H5.2 tergesi Saglik Bakanliginca onayli ilaglarla vektdr miicadelenin siirdiirilmesi.
Girdi Goster- e T .
5 HS5.2 gesi Halkin ¢evre konusunda bilincinin artirilmasina yonelik faaliyetler
3 H3.5 i':fl;(;[:iGos— Vatandaslarin hizmetlerimizden memnuniyeti orani
5 H5.1 glbftlergesi Sicak AsfaltYapilan Yol Uzunlugu (km)
5 H5.6 tse(;Igl:gi GOs- Cadde ve Sokaklara Su ve Kanalizasyon tamamlama Oran1
5 H5.7 2:;22; GOs- Yapilan yol ve cadde uzunlugu tamamlanma orani
5 HS5.8 E;l;et:iGos- Temizlik hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani

Kurumsal Tarihge

Bir kentin Stratejik Planini olustururken gegmiste ne gibi olusumlardan gectigini, hangi gelismelerden etkilendigini, ih-
tiyaglar dogrultusunda ne gibi degisimler yasadigini anlamak gerekmektedir. Bu ¢er¢evede Osmaniye tarihindeki 6nemli
bazi olaylari tarih cetveline not diisiiyoruz.

Osmaniye Kazasinin Kurulmasi 2 Ekim 1865.

1866 yilinda Haciosmanli merkezli kurulan Osmaniye, Payas, Uzeyir, Cebeli Bereket sancagi Halep eyaletine
baglandi. Payas 1874 yilinda Yarpuz’a tasindi. Osmaniye, Cebeli Bereket Sancagi adini aldi. Bu sancaga Osma-
niye, Payas, Islahiye, Hassa, Bahge ve Yarpuz kazalar1 baglandi.

Diinya savasinin sonunda yenilen Osmanli Devleti’nin topraklarinin bu boliimiinii Fransizlar isgal etmistir. Isga-
le direnen halk ve agir kayiplar veren Fransizlar, Tiirkiye ile 20 Ekim 1921°de Ankara Antlagmasini imzalayarak
bolgeyi terk etmeye baglamislardir. 7 Ocak 1922 ‘de Osmaniye’den cekilerek geldikleri gibi geri gitmislerdir.
Bu sebeple her y1l 7 Ocak Osmaniye’nin Diisman isgalinden Kurtulus Giinti olarak kutlanmaktadir.

Atatiirk, 16 Ocak 1925 tarihinde Osmaniye’yi ziyaret etmistir. Ziyaretinde; Halk Firkas1 Mahfelinin hatira def-
terine, ‘Osmaniye Kasabasini ve buranin halkini ziyaret edebildigimden ¢ok memnun oldum. Halkin gosterdigi
kalbi ve samimi tezahiirattan fevkalade miitehassisim. Bu giizel kalpli mert insanlar arasinda daha ziyade kal-
mak saadeti i¢in ayrica firsat arayacagim. 16 Kanunusani 1341/Gazi Mustafa Kemal’ climlesini yazmustir.

1 Haziran 1933 yilina kadar vilayet olan Osmaniye bu tarihte kazaya doniistiiriilerek Adana iline baglanmuistr.
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e 3 Kasim 1996 tarihinde yapilan mahalli idareler ara secimleri dncesinde, il olmasi giindeme gelmis, TBMM’ de
23 Ekim 1996 tarihinde yapilan oylamada il olmasi karara baglanmis, 28.10.1996 giin ve 22801 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 24.10.1996 giin ve 4200 say1l1 kanun ile yeniden il olmustur.

e Tarsus- Adana- Gaziantep (TAG) Otoyolu 2002 yilinda tamamlanmastir.
e Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2007 yilinda kurulmustur.

e 2011 yilinda baslayan Suriyeli gocii Osmaniye’yi de etkilemistir. Plan hazirlandigi donemde resmi kayitlara
gore bu say1 51.000’in lizerindedir.

e Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi; 11 Ozel idaresi, Ticaret ve Sanayi Odasi1 ile Osmaniye Sanayici Is Adam-
lar1 Dernegi ortakligi ile 1994 yilinda, Toprakkale ilgesi Tiirkmen Beldesi mevkiinde 100 hektarlik bir alana
kurulmustur. 2012 yilinda 5. Etap tamamlanmustur.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi 2020-2024 Stratejik Plan1 2022 yilinda yeni gerekliliklerin ve
performans hedeflerinin ortaya ¢ikmasi sonucunda revize edilmistir. 2020-2024 Stratejik Planinda Stratejik Alan ve
Amaglarda revizyon yapilmamis, Stratejik Hedefler nicelik agisindan daha anlasilabilir sekilde yeniden ele alinmustir.
Stratejik amaglara ulagsmak i¢in 38 adet stratejik hedef belirlenmistir.

Osmaniye Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planinda 3 stratejik alan belirlenmis bulunmaktadir. Bu alanlar 2017-2019
revize Stratejik Planinda da esas alinmistir.

Bunlar;

Kuruma Yonelik Stratejik Alan, Kente Yonelik Stratejik Alan ve Kentliye Yonelik Stratejik Alan’dir. Kuruma Y 6nelik
Stratejik Alan 6, Kente Yonelik Stratejik Alan 2 ve Kentliye Yonelik Stratejik Alan 1 stratejik amacgtan olusmaktadir.

2020-2024 revize stratejik plan yiiriirliikte olup, gergeklesme bilgileri yazilim {izerinden takip edilmekte ve faaliyet
raporuna temel teskil etmektedir. Her birim takip ettigi performans hedeflerini yazilim {izerinden raporlayabilmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan1 gegmis donemde kullanilan planlardan 6grenilen pratikler ¢cer¢evesinde olusturulmustur.
Stratejik Planlama rehberinde tarif edilen yap1 geregi 2020-2024 Stratejik Planinda Stratejik Alan tarifi kullanilmamis-
tir.
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MEVZUAT ANALIZi
Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
MADDE 3. - Miinhasiran bu kanunu uygulanmasinda;

n) Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta e uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini
performans Olgiitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani,

MADDE 7. - Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaci ile kamuoyu
zamaninda bilgilendirilir. Bu amagla;

b) Hiikiimet politikalar1, kalkinma planlar1 yillik programlar, stratejik planlar ile biitcelerin hazirlanmasi, yetkili organ-
larda goriisiilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile raporlarin kamuoyuna agik ve ulagilabilir olmasi, zorunlu-
dur.

MADDE 9. - Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesin-
de gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaci ile katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Belediye Kanunu
MADDE 18. — Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢iitlerini
goriismek ve kabul etmek.

MADDE 34. — Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.

MADDE 38. — Belediye baskaninin goérev ve yetkileri sunlardir;
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b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak bu strate-

jilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

MADDE 41. - Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren ilk alt1 ay i¢cinde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagindan 6nce de yillik performans plani
hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa tiniversiteler ile meslek odalar1 ile konu ile ilgili sivil toplum
oOrgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Niifusu
50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden once
goriigiilerek kabul edilir.




Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore se¢ilmis iiyelerden olu-
sur. Belediye meclisi, se¢im sonuglarinin ilanin1 takip eden besinci giin belediye baskaninin baskanliginda kendiligin-
den toplanir. Meclis bu toplantida, tiyeleri arasindan, gizli oyla meclis birinci ve ikinci bagkan vekili ile en az iki katip
tiyeyi ilk iki y1l i¢in gérev yapmak iizere secer. 1k iki yildan sonra secilecek baskanlik divani1 yapilacak ilk mahalli
idareler se¢imlerine kadar gorev yapar.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgiitlerini
gorlismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin bi-
rinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul
etmek. (Ek climle: 01.07.2006- 5538 S.K/29/b.mad) Belediye sinirlart il sinir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde il gevre
diizeni plan ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil
gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢in uygula-
nacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL’den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilma-
ya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini
secmek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar ver-
mek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adla-
riyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is bir-
ligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptir-
ma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirtilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi goriiserek kabul etmek.
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BELEDIYE BASKANI

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskan, ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye bagkani, gdrevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve dene-
tim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu strate-
jilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargim yerlerinde temsil etmek veya vekil
tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagiglart kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri yiliritmek ve 6ziirliler
merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen goérevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.

BELEDIYE ENCUMENI

Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan
bir y1l i¢in gizli oyla segecegi li¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l
icin sececegi iki liye olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla sececegi iki liye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin segecegi bir iiye olmak tizere bes kisi-
den, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen
iiyesi, enciimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki
olmaksizin goriisleri alinmak {izere ¢agrilabilir.

Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak {izere 6nceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Belediye baskani acil
durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir.

Enclimen iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar verir. Enctimenin 2886
sayil1 Devlet Thale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacagi toplantilarda da bu hiikiim gegerlidir. Oylarin
esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.




Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri;

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.
b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarint almak ve uygulamak.

¢) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalart vermek.

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar ver-
mek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢ yili gegmemek iizere
kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
5393 No.lu Belediye Kanunu’na gore belediyenin gorev ve sorumluluklari:
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve gevre saghgi, temizlik
ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir

ici trafik, defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik
ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biiyliksehir Belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar i¢in koruma
evleri agar.

b) (...) * (Iptal ibare: Anayasa Mah.nin 24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile.) ; Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi doku-
nun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6gren-
cilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler,
yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararryla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belir-
lenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirli,
yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara
da belediye hizmetleri gotiirtilebilir. 4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 01.07.2006- 5538 S.K/29/sa.mda) Sivil hava ulasimina ag¢ik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer
alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

BELEDIYELERIN YETKIi VE IMTIYAZLARI;

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bu-
lunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
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e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklas-
tirtlmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek
veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu tagima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmast, ayrigtirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bii-
tiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde
taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde
smirlt ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gdre yat limani ve iskele kur-
mak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki
giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida
dis1 mallar yoksullara vermek.

n) Reklam panolari1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerin-
de toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini, stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda
cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet iicret
ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ylriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyliksehir
ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirti-
len hizmetleri Danistay’1n gbriisii ve I¢isleri Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz y1li gegmemek iizere imtiyaz yo-
luyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

Il siirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il belediyeleri ile niifusu 10.0005i
gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hiz-
met ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayu ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda kulla-
nilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yokla-
mast ve aragtirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullani-
lan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.




UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Mahalli idarelerde yonetim siirecleri gelistirilecek, insan kaynaginin niteligi arttirilacak, harcama sorumluluklari,

327 |gelir kapasiteleri ve borglanmaya iliskin mevzuat ve uygulamalar siirdiiriilebilirlik ¢ercevesinde gbzden gegirile-
cektir.
) Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlarin digindaki riskli yapilarin saglikli ve giivenli yasamay1 esas
alacak sekilde doniisturilmesine yonelik uygulamalar: etkinlestirmek ve yayginlastirmak temel amactir.
Kentsel doniisiimiin sehir dokusuna, estetigine ve kimligine uygun sekilde yerinde doniisiim anlayisiyla, yasam
843 |kalitesini yiikseltme ile kent aidiyetini ve yerel baglar1 gliglendirme amaci gergevesinde farkli miidahale tiirlerini
iceren bitiinciil bir bakis acisiyla yuritiilmesi saglanacaktir.
8431 Kentsel doniisiim uygulamalari, farkli kentsel sorunlarla ortaya ¢ikan doniisiim ihtiyaglarint gézetecek ve farkl
"~ |miidahale tiirlerini icerecek sekilde biitiinciil bir yaklasimla gelistirilecektir.
843.2 [Mekansal planlama ve kentsel doniisiim uygulamalari biitiinlesik bir sekilde ele alinacaktir.
843.3|Kentsel doniigiim strateji belgelerinin hazirlanmasi zorunlu hale getirilecektir.
Q44 Kentsel doniisiim alanlarinin 6nceliklendirilmesine iligkin afet ve iklim tehlikeleri, toplumsal ve ekonomik giic-
likler, vap1 stoku niteligi ve risk analizlerini dikkate alan bir degerlendirme sistemi gelistirilecektir.
R44 1 Kelt(ntsel doniisiim alanlarmin dnceliklendirilmesine iliskin analizlerde kullanilmak iizere veri altyapis1 gelistirile-
" |cektir.
Yap1 stoku ve kentsel altyapi niteligi, can ve mal kayb1 acisindan afet risk durumu, etkilenen niifus biiyiikliigi,
844.2 |toplumsal giigliikler, finansman gereksinimi gibi faktorleri esas alan degerlendirme sistemi gelistirilerek dncelikli
doniistim alanlar1 belirlenecektir.
845 |Kentsel doniisiimiin yayginlastirilmasi i¢in finansman modelleri ve araglar gelistirilecektir.
845 1 Gayrimenkullerin ger¢ek degerleri tespit edilecek ve deger artislarinin kentsel doniigiimde finansman kaynagi
"~ |olarak kullanilmasi saglanacaktir.
8459 Deger artisinin yiiksek ve diisiik oldugu doniisiim alanlar1 arasinda ¢apraz finansmanin kullaniminin yayginlasti-
"~ |rilmasi i¢in merkezi ve yerel kurumlarda farkindalik ve yetkinlik arttirilacaktir.
8453 Oncelikli alanlarda hak sahiplerinin beklentileri ve doniisiim alaninin dinamikleri dogrultusunda 6zgiin kentsel
"~ |d6niisiim modelleri gelistirilerek uygulamalar hizlandirilacaktir.
846 Kentsel doniigiim projeleriyle, sosyal yapmin ihtiyaclarina ve siirdiiriilebilir sehirlesme 6zelliklerine uygun ve
afetlere karsi direncli yerlesim alanlari olusturulacaktir.
846.1 |Kentsel doniisiim projeleriyle olusturulacak yerlesim alanlarina iligkin ilke, standart ve esaslar belirlenecektir.
847 |Kentsel doniisiim uygulamalarinda uzlasma siiregleri gelistirilecek ve siire¢ hizlandirilacaktir.
847 1 Kentsel doniisiim uygulamalarindaki uzlagma siireglerinde katilimcilik mekanizmalari gelistirilecek, anlagsmazlik-
"~ |larin daha hizli ¢c6zlime ulastirilmasi icin ihtisas mahkemeleri olusturulacaktir.
R48 Ulusal dlgekte kentsel doniisiim uygulamalarina iliskin proje verilerinin ilgili paydaslar tarafindan izlenebilmesini
saglayacak bilgi sistemi altyapisi gelistirilecektir.
849 1 Id(eritselkdénﬁsﬁm konusunda toplumsal farkindalik arttirilarak tesvik edici programlarla doniisiim siireci hizlan-
~ [dirilacaktir.
Iklim degisikligi ve afetlere karsi direngli, tarihi ve kiiltiirel birikimiyle uyumlu nitelikli yerlesim alanlarina sahip,
850 |herkes i¢in erisilebilir kentsel hizmetler sunulan, yasam kalitesi yliksek, yesil ve dijital teknolojilere dayalr akilli,
glivenli, siirdiiriilebilir sehir ve yerlesimler olusturmak temel amactir.
Sehirlerin planlamasinda iklim degisikligi ve afetlere karsi direncliligin saglanmasi, cografi 6zellikler ile kiiltiirel
851 |ve dogal degerlerin gozetilmesi esas alinacak, basta yesil alanlar olmak iizere kamusal alanlarin erisilebilirlik ve
kapsayicilik ilkesi cercevesinde olusturulmasi ve korunmasi saglanacaktir.
851.1 Mekansal planlarin yapiminda ve uygulanmasinda direngliligin saglanmasina yonelik dnlem ve kriterler belirlene-
" |rek yerlesme ve yapilasma kosullarina iliskin mevzuat yeniden diizenlenecektir.
8512 Mekansal planlarin yapiminda afet tehlike ve riskleri ile direnclilige yonelik analizlerin yapilmasinda kullanilacak
" |veri ve bilgi sistemi altyapisi gelistirilecektir.
8513 Ke;(ntsel direngliligi arttirmaya yonelik analizler kullanilarak 6nlem ve risk azaltmaya iligkin ¢aligsmalar yiiriitiile-
"~ |cektir.
851.4(1/1000 dlgekli aktif fay haritalar1 hazirlanarak, fay sakinim bantti kriterler ¢ercevesinde belirlenecektir.
8515 Mekansal planlama anlayisinin siirdiiriilebilirlik ve direnglilik ilkeleri ¢ercevesinde gelistirilebilmesi i¢in kurum-
" |sal, teknik ve beseri kapasite gelistirilecektir.
851.6 Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin cografi, demografik, kiiltiirel ve sosyal 6zellikleri ve ihti-
" lvaclari ile kapsayicilik ilkesi cercevesinde yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde gelistirilecektir.
Sehirlerde yesil alanlar sehir biiyiikliigii, ntiifus yogunlugu, erisilebilirligi ile iklim ve cografyaya gore belirlenen
851.7 [tasarim kriterleri gozetilerek yesil sehir vizyonu g¢ergevesinde biitiinciil bir yaklasimla planlanarak artirilacak, bu

kriterler dogrultusunda tiim illerde millet bahcesi calismalari siirdirilecektir.
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Mekansal planlama sistemi, merkezi ve yerel kuruluslar arasi isbirligi ile vatandag katilimi arttirilarak ve izleme

852 N A . o i
ve denetleme siirecleri etkinlestirilerek gelistirilecektir.
852 1 Planlama siirecinde vatandas odakli etkili katilim mekanizmalari olusturulacak, izleme ve denetleme siiregleri
"~ |gelistirilecek ve mevzuat bu kapsamda giincellenecektir.
8522 Imar uygulamalarinda vatandas katilimi ile seffaflik ve hakkaniyet ilkelerini esas alan yeni imar uygulama
"~ |yontemleri gelistirilecektir.
853 Sehirlerde topografyaya, tarihi ve kiiltiirel birikimlere uyumlu ve sosyal yapi ihtiyaglarini karsilayan mimari
yapilasma saglanacak, mahalle kiiltiirii ve kent bilinci ile aidiyeti gelistirilecektir
853 1 Sehirlerimizin 6zglin tarihi mimarisini, yere 6zgii anlam ve kimligini 6n plana ¢ikaran nitelikli kentsel tasarim
" |anlayisiin gelistirilmesine iliskin mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.
Her sehrin 6zgiin karakterini, medeniyet birikimini gézeten insan odakli, akilli, yesil, giivenli, iklim direngli ve
853.2( . 2. TS .
kimlikli sehir dgelerinin kullamimi yayginlastirilacaktir.
854 |Kentsel yasam kalitesinin dlgiilmesi saglanacaktir.
854 1 Kentsel yasam kalitesinin 6l¢iilmesine iliskin kriterler uluslararasi gostergeler dikkate alinarak gelistirilecek, ol-
" |clim ve izlemeye yonelik mekanizma olusturulacaktir.
855 Kahramanmarag ve Hatay merkezli depremlerden etkilenen sehirler tarihi, sosyal ve kiiltiirel dokular1 gézetilerek
iklim dostu, afete direngli ve yasam kalitesini yiikselten bir sehircilik anlayisiyla yeniden insa edilecektir.
855 1 Yeni yerlesim alanlarinin, yikima ugramis mevcut kent merkezleriyle ekonomi, toplum, tarih, kiiltiir ve gevre ilis-
" |kisinin kurulmasini saglamak iizere mevcut mekansal planlar revize edilecektir.
8552 Yeni ve eski yerlesimlerin etkilesiminde yer alan tarim ve orman alanlari ile ekolojik hassasiyeti olan bolgelerin
"~ |korunmasi i¢in 6nlemler alinacaktir.
Sehir merkezlerinde depremden hasar gérmiis sembolik ve manevi degeri yliksek tarihi kiiltiirel mirasin korunmast
855.3 |ve onarimi saglanacak, kent kiiltiiriinii yasatan ve toplumun hatiralarinin biriktigi alanlar aslina uygun olarak
yeniden insa edilecektir.
856 Haritacilik alaninda konum hassasiyeti, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi gii¢lendirilecek, kurumlar
arasi koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte {iretim ve veri paylasimi saglanacaktir.
856.1 |Harita ve veri iiretimi i¢in kentsel alanlardaki konum hassasiyet altyapis1 gelistirilecektir.
857 Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalar: yerel ihtiyaclara gore belirlenen oncelikler ve gelistirilen standartlar
cercevesinde gerceklestirilecek, uygulamalarda yerli iiriinlerin kullanimi yayginlastirilacaktir.
857.1|Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gecirme kapasiteleri artirilacaktir.
8572 Yerel ihtiyaglara gore belirlenen oncelikler ve gelistirilen standartlar ¢ercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir
"~ luygulamalarn yayginlastirilacak, yerli {iriin ve teknoloji oranlar1 kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.
858 Sayisal, giincel ve giivenilir kadastro verilerinin sunulmast i¢in altyapi ¢alismalar: tamamlanacak, biitiinlesik miil-
kiyet verilerinin elektronik ortamda sunulmasi saglanacaktir.
858.1|Tek koordinat sistemine gegilecek ve kadastro modernizasyonu tamamlanacaktir.
8582 Tiim tapu islem belgeleri elektronik ortama aktarilacak ve tapu islemlerinin elektronik ortamda takibi gercekles-
" |tirilecektir.
Kentsel alanlarda {i¢ boyutlu sehir ve bina modelleri liretimi gergeklestirilecek, ¢ok boyutlu kadastro altyapisi
858.3 kurulacaktir.
859 Gayrimenkul piyasasinin etkin islemesine katki saglanmasi amaciyla gayrimenkullerin gercek degerinin takibine
yonelik mekanizma kurulacaktir.
859 1 Gayrimenkul deger degisimlerinin takip edilmesi ve tasinmaz deger haritalarinin olusturulabilmesi icin teknik
" |altyapt gelistirilecektir.
859.2|Gayrimenkul degerinin dogru tespit edilmesi icin mevzuat altyapisi ¢aligmalar1 yapilacaktir.
360 Dijital doniisiim ¢ergevesinde kentsel hizmetlere yonelik bilgi sistemlerine iligskin kapasite ve kabiliyetler gelisti-
rilecektir.
360.1 Mekansal plan verilerinin argivlenmesi, diizenlenmesi, sorgulanmasi, analiz edilmesi ve sunulmasi ¢aligmalari
"~ |[tamamlanacaktir.
Kent sorunlarina yonelik yayginlastirilabilir yenilik¢i ¢oziimlerin gelistirilmesi i¢in kentsel hizmetlerde bilgi ve
860.2 |iletisim teknolojilerinin kullanimi artirilacak, 6zellikle afete direngli sehirlesmenin saglanmasina yonelik mekan-
sal analiz altyapisi giiclendirilerek Ulusal Cografi Bilgi Sistemi gelistirilecektir.
860.3 [Mekansal planlamada kullanilan bilgi sistemlerine iligkin beseri ve teknik kapasite gelistirilecektir.
Stirdiirtilebilir kentsel ¢evre i¢in konut planlamasi ve yonetiminin biitlinciil olarak ele alinmasi ve veriye dayali
861 |etkin isleyen konut piyasasinda barinma hakki ¢ergevesinde basta dar gelirliler olmak iizere herkesin ekonomik
olarak karsilanabilir, enerji verimli, direncli, giivenli ve saglikli konutlara erisiminin saglanmasi temel amactir.
862.2 |Kamu konutlarinin yapimi, onarimi ve gii¢lendirilmesinde afet bolgelerindeki projelere 6ncelik verilecektir.
862.5|Kagak yapi stoku ortaya konulacak ve kagak yapilasmay1 6nleyici tedbirler alinacaktir.




866.3

Tiim atiklarin insan sagligina ve g¢evreye olan zararl etkilerinin en aza indirilebilmesi i¢in havaya, suya ve topraga
salimimina iliskin gerekli tedbirler alinacaktir.

866.5

Cevre etiketi sistemi yayginlagtirilacak, ¢cevre dostu iiriin ve hizmetlerin rekabet giicii artirilacaktir.

866.6

Yesil kamu alanlar stratejileri gelistirilecek, alternatif satin alma kriterleri belirlenerek karbon ayak izinin diisii-
riilmesi saglanacaktir.

867.1

Biitiinciil kimyasallar yonetimiyle yasam dongiisli boyunca kimyasallarin insan saglig1 ve ¢cevreye olan olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.

868 |iklim degisikligiyle miicadelede kapasite ve toplumsal bilincin artirilmasi saglanacaktir.
868.1|Tiim paydaslara yonelik egitim, bilinglendirme ve kapasite gelistirme faaliyetleri yayginlastirilacaktir.
8723 Alanlarin etkin bir sekilde korunmasi ve yonetilmesi amaciyla korunan alanlar i¢in planlama, projelendirme ve
" luygulama calismalar yiirtitiilecektir.
873 |Hava kirliliginin 6nlenmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi i¢in hava kalitesi yonetim uygulamalar1 gelistirilecektir.
873 1 Sanayi, enerji ve ulastirma sektdrlerinden kaynaklanan hava kirliliginin 6nlenmesi ve kalitesinin iyilestirilmesine
"~ |yonelik hava kalitesi yonetim uygulamalari etkinlestirilecek ve emisyonlarin kontrolii saglanacaktir.
8732 Hava kalitesi izlenmesine yonelik altyap1 giiglendirilecek, bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak envanter ve
"~ |Imodellemeye yo6nelik kapasite gelistirilecek ve arastirmalar yapilacaktir.
Kentsel altyapida; saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erigimin saglandigi, atik su ile kati atiklarin insan
Q74 |Vecevre sagligina etkilerinin en aza indirildigi, kent i¢i ulasimda ise maliyet etkin, temiz ve enerji verimli, tim
bireyler i¢in kolay erisilebilir, modlar arasi gii¢lii baglantinin saglandig siirdiiriilebilir sistemlerin olusturulmasi
temel amactir.
Su kaynaklarinin koruma kullanma dengesi gozetilerek siirdiiriilebilir, biitiinciil, etkin ve verimli sekilde yonetimi
875 saglanacaktir.
376 1Su kkaynaklarlna yonelik veri setleri niteliksel ve niceliksel olarak iyilestirilecek ve veriye dayali planlama yapi-
acakfir.
878 |Su kaynaklart miktar, kalite ve ekosistemler agisindan korunacak ve iyilestirilecektir.
878.1 |Kalite ve toplam su potansiyeli bilgilerini iceren su kaynaklart envanteri olusturulacaktir
878.2| Yeralt1 suyu emniyet rezervleri belirlenecek ve su tahsisinde dikkate alinacaktir.
878.3|Sanayi kaynakli su kirliliginin 6nlenmesi igin temiz iiretim teknikleri hayata gecirilecektir.
878.4 |Ruhsatsiz su kullanim1 ve izinsiz desarjlar engellenecek, cezai yaptirimlar caydirict hale getirilecektir.
Atik su aritma tesislerinin yapimi ve isletilmesinde denetim, teknik bilgi ve kapasite eksikligi gibi mevcut engelle-
878.6|rin giderilmesine yonelik ¢alismalar hizlandirilacak, standartlara uygun isletilmesine iliskin destek mekanizmalar1
ve atik su aritma tesisi camuru bertaraf kapsaminda alternatif sistemler gelistirilecektir.
879 [Suyla ilgili kurum ve kuruluslarin finansman yapilari iyilestirilecek ve isletme sorunlari giderilecektir.
879 1 Finans, biitce ve isletme su tarifeleriyle ilgili diizenleyici bir yap1 olusturulacak ve suyun gelecekteki varligi dik-
" |kate aliarak verimli kullanimi tesvik edecek fiyatlandirma sistemine gegilecektir.
879.2|Su teminindeki enerji maliyetlerinin azaltilmasina yonelik faaliyetler desteklenecektir.
880 Suyun verimli kullanim1 saglanacak, gelir getirmeyen su kullaniminin en aza indirilmesi i¢in gerekli tedbirler
hayata gecirilecektir.
8802 Ekonomik kagak seviyesi indeksleri kullanilarak suyun gergek degeriyle su kayip orani ve gelir getirmeyen su
"~ |hedefieri belirlenecektir.
880.3|Belediyelerin kayip kacakla miicadeleye yonelik faaliyetleri desteklenecektir.
880.4|Sanayide mevcut en iyi tekniklere gegilerek su verimliligi artirilacaktir.
880.6 Yerel yonetimlerin su biitgelerini olugturmasi saglanacak, su dengesi ve kayiplarin belirlenmesine yonelik calis-
"~ |malar yapilacaktir.
881 [Kati atik yonetiminin dongiisel ekonomi ilkeleri gozetilerek etkinlestirilmesi saglanacaktir.
882 [Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacak, atiklarin geri doniistimiinde toplumun bilinglendirilmesi saglanacaktir.
882 1 “Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecek ve egitimin tiim kademelerinde
" |sifir atik uygulamalar yiiriitiilecektir.
Ulasimda yakit tiiketiminin azaltilmasini teminen sehirlerde yeni yerlesim alanlarinin yogunluklarimin planlan-
884.2|masinda yiirlime veya bisiklet amacli karma kullanim alanlar1 ve planlama kararlarinin olusturulmasi tesvik edi-
lecektir.
Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmasi amaciyla kent i¢i ulasimda talep yonlii
885 |politikalar uygulanacak, bireysel ara¢ kullanimi yerine siirdiiriilebilir, ¢evreci, verimli ve diisiik emisyonlu toplu

tasima sistemleri ile mikro-mobilete ¢éziimleri tesvik edilecektir.

21




885.1

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesini gdzetecek sekilde yaya yollar1 ve kaldirimlara iligkin standartlar giin-
cellenecek, kent merkezlerinde tarihi ve kiiltiirel cazibe noktalar: ile aligveris bolgelerinde motorlu tagitlardan
arindirilmis yaya bdlgeleri olusturulmaya devam edilecektir.

886

Kent i¢i ulagim sistemlerinin afetlere kars1 direncli olmasi saglanacaktir.

886.1

Afet ve acil durumlarda kullanilacak tahliye koridoru niteligindeki giizergahlarin yeniden ele alinarak kentgi ula-
sim sistemlerinin beklenmedik hizmet kesintilerine sebep olacak afet risklerine karsi direngli hale getirilmesi
saglanacaktir.

942

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi giiclendirilecektir.

942.1

Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlari
tasarlanacaktir.

943

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi giiclendirilecektir.

943.1

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligini artirmaya yonelik egitim ve
rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

943.2

I¢ kontrol uygulamalarinin gii¢lendirilmesine yonelik kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ¢alismalar1 yayginlastirilacaktir.

943.3

Kamu idarelerindeki i¢ denetci sayisi artirilacaktir.

943.4

Kamu idarelerinde ytiriitiilen i¢ denetim faaliyetlerine yonelik I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi
uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

943.5

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ile kamu idarelerinin i¢ denetim birimlerinin idari kapasiteleri giiclendirilecektir.

947.1

Kamu hizmetlerinin etkin tahnitimi yapilarak kamu hizmetlerine iliskin farkindalik diizeyi artirilacaktir.

952

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir

952.1

Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

953

Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim rolii gliglendirilecektir.

953.1

Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

955

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

955.1

Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer secimi ile insa siireclerinde afet risklerinin dikkate alin-
masini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

955.2

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek me-
kanizmalari olusturulacaktir.

955.3

Itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin gelistirilmesine ydnelik calismalar yapilacaktir.

956

Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirilmesine yonelik kapasiteleri artirilacaktir.




956.1

Yerel yonetimlerin liretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara destek saglanacaktir.

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin daha etkin ¢calismasini sag-

37 layacak uygulamalar hayata gecirilecektir.
9571 Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetle-
"~ |rinde birlik modeli déhil alternatif yontemler gelistirilerek bu cercevedeki projeleri desteklenecektir.
9593 Kamu kurumlarinda personel birimlerinin kullandiklar1 ara¢ ve yontemler iyilestirilerek idari ve teknik kapasite-
"~ |leri gelistirilecektir.
960 |Kamu personelinin verimliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilarak iyi uygulamalar yayginlastirilacaktir.
960.2|Gorevde yiikselmede uygulanan segme yontemleri yeterlilik esasli teknikler gozetilerek gelistirilecektir.
Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in mevcut siav sistemi mevzuat ve uygulama boyutlartyla birlikte goz-
9603 den gegirilerek sozlii sinavlarin atamaya konu olan gorevin niteliginin gerekli kildig1 hallerle sinirli olarak yapil-
"~ |mas1 saglanacak, sinav kurullarinin tarafsizliginin korunmasi, seffafiik, adalet ve hakkaniyet ilkelerini gii¢lendire-
cek diizenlemeler hayata gecirilecektir.
960.4 Kamu personeline yonelik egitim ihtiya¢ analizleri yapilarak hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
" letkinligini artirmaya yonelik calismalar vapilacaktir.
960.6 Kamu insan kaynaklar1 yonetiminde veri analizi ve yapay zeka gibi ileri teknolojilerin kullanilmasina yonelik

calismalar surdiriilecektir.

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Faaliyet Alan Uriin / Hizmet

Kent Planlamasi

Nazim imar planlart dogrultusunda imar ve ilah planlarryla parselasyon planlar1 yapmak,

Dogal, kiiltiirel ve diger kaynaklarin toplum yararia akile1 kullanimini planlamak, uygun yapilas-
may1 saglamak,

Parselasyon planlarini yapmak,

Mimari ve mithendislik projelerini incelemek ve onaylamak,

Imar planlarinda degisiklik yapmak,

Yasalara uygun yapilasmaya hazir imarl alanlar tiretmek,

Insaat izni ve insaatin bitiminde yap1 kullanim izin belgesi vermek,
Imar planina aykir1 ve kagak yapilasmay1 onlemek ve aykirt insaatlar1 yikmak, imar planlarina
uygun vapilasmayi hizlandiracak tedbirler almak

Yapi denetim firmalarinin yasa ve yonetmeliklerden dogan is ve islemlerini yapmak,

Belediyeye ait tasinmaz mallarin kayitlarini diizenli olarak tutmak, alanda takip ve kontrol etmek,

Kamuya ayrilmis alanlarin kamuya terkini ya da kamulastirma islemini yapmak,

Kamu yarar1 gerektigi hallerde gergek ve tiizel kisilere ait mallarin kamulastirma iglerini yapmak-
tir.

Kentsel Doniigiim Faaliyetleri; Kentsel doniisiim alanlarinin tespiti, Kentsel doniisiim alanlarinin
planlanmasi ve projelendirilmesi, Kentsel doniisiimii uygulanmasi.

Altyapt

Imarli-imarsiz bolgelerde yeni yollar agmak,

Tiim yol ve sokaklar ile sanat yapilarinin, bakim ve onarimi ve asfaltlama islerini yapmak,

Yaya yollar1, merdivenli yol ile bu yollar i¢in bordiir, plak tas, kilit tas, mantar tas1 gibi elemanlar
iretmek,

Yaya bolgesi olarak diizenlenen alanlar1 kent mobilyalariyla donatmak,

Kentin su, kanalizasyon ve yagmur suyu altyapisini yapmak ve stirdiiriilebilirligini saglamak,
elediyeye ait is makineleriyle diger tiim makine, ara¢ ve gereglerin bakim-onarim, yedek parca ve
sarf malzemelerini temin etmek,

Belediyeye ait bina, park, bahge, ¢ocuk oyun alanlari, spor tesisleri ile diger kiiltiirel ve sosyal
tesislerin projelendirilmesini ve organizasyonu yapmak Belediyeye ait sosyal tesislerin bakim ve
onarim islerini yapmak
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Yasam Alanlari

Belediyemizin sorumluluk alani i¢indeki mevcut parklar, yiirlime yollari, dinlenme alanlari, cocuk
oyun alanlar1, sokak agaclari, refiij yesil alanlar ile spor alanlar1 ve diger yesil ve rekreasyon alan-
larinin giinliik /aylik /mevsimlik tiim bakim, onarim, sulama ¢imlendirme vb. gibi islerini yapmak

Imar planlarinda yesil alan, park, bah¢e, cocuk bahgesi, spor tesisi, yaya bolgesi ve rekreasyon
alani olarak tanimlanan alanlarin miilkiyetini arastirarak bu alanlarin etiit proje uygulamalarini
yapmak

Revize peyzaj mimari projelerinin planlari ile uzun ve orta erimli park alanlarinin mastar planlarini
yapmak,

Park ve yesil alanlarin ihtiyact olan bitkisel materyal, toprak, giibre, ¢icek, ¢ali ve agaclari iretmek,

Park mobilyalari, oyun aletleri, basket potasi, ¢cop kovasi ve aydinlatma elemanlarini yapmak ve
yerlestirmek,

Imara yeni agilan ve altyap: ¢aligmasi tamamlanmis sokaklarin agaglandiriimasini yapmak,

Mevcut Sokak agaglarinin budanmasi ve bakimini yapmak,

Park ve yesil alanlar i¢in sera ve fidanliklar kurmak ve isletmek,

Belediye sinirlari igindeki kamu kurum ve kuruluslarina, okullar, kresler, huzurevleri vb. kurumla-
ra bank, ¢Op kovasi, yesil alan, spor alani vs. konularinda yardim etmek,

Halkin huzur ve giiven icinde soluklanabilecegi yeni yesil alanlar tiretmek.

Siirdiiriilebilir Cevre

Saglikli bir toplum ve saglikli bir kent i¢in gerekli olan ¢evre bilincini gelistirecek 6nlemler almak
ve bu dogrultuda hizmet iiretmek,

Ambalaj atiklar1 geri kazanimini saglamak,

CED yonetmeligi kapsaminda alinan izin, ruhsat ve yatirimlarin insaat baslangicinda, isletme
asamasinda gbzlemek, kontrol etmek ve sonrasinda da denetlemek,

Komiir depolartyla, kat1 yakit kullanan veya kirli duman ¢ikartarak havay1 ve ¢evreyi kirleten ko-
nut ve isyerlerini denetlemek,

Goriiniim ve ses kirliligini onleyici tedbirler almak,

Cevre konusunda halki bilin¢lendirmek,

Kati atik toplama,

Cadde ve sokak temizleme, Umumi WC bakim ve temizlik yapmak,

Yagmur suyu 1zgaralarimin temizligi pazaryerleri ve kurban kesim alanlarinin temizligini yapmak.

Sosyal ve Hayat
Toplumsal Hizmet-
ler

Koruyucu saglik 6nlemleri alarak toplum sagligina katkida bulunmak,

Dar gelirli toplum kesimlerine parasiz saglik hizmeti sunmak,

Acil yardim ve ambulans hizmetlerini gelistirmek,

Sihhi ve gayrisihhi isyeri ile konutlarin ve halkin toplu kullanimina agik olan alanlarin yasal ¢erce-
vede ve sagliga uygun kosullarda calismasini ve kullanmasini saglayici denetimler yapmak

Giindiiz cocuk bakim ve etiit merkezlerini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

Kadinlari, ¢cocuklart ve yaslilart koruyacak onlemleri almak, egitimler gergeklestirmek,

Yoksul ve dar gelirli yurttaslara yardim ederek sosyal esitsizligi gidermek,

Mesleki egitim projeleriyle igsizligi dnleyici tedbirler almak ve istihdami artirmak,

Sivil toplum orgiitlerin, toplum goniilliilerinin ve semt sakinlerinin enerjilerini birlestirerek top-
lumsal dayanisma ve yardimlasmayi yayginlastirmak, alandaki orgiitlerle is birligi yapmak

Engelli yurttaglara is ve egitim olanaklari saglamak, danigmanlik hizmeti vermek,

Engellilerin kent yagamina katilimini kolaylastiric projeler gelistirmek,

Hemserilerimizin evlendirme is ve islemlerini yapmak,

Genglere yonelik egitim/6gretim ve istihdam saglayici faaliyetleri gergeklestirmek, projeler tirete-
rek uygulamak.

Cenaze hizmet faaliyetleri,

Itfaiye hizmet faaliyetleri.




Kent Ekonomisi

llgemiz sinirlar1 i¢indeki halka agik dinlenme, ¢alisma ve eglenme yerleri dahil, tiim isyerlerine
isyeri agma, ¢alisma izni, gida, sicil belgesi, hafta tatili izin belgesi vermek,

Isyerlerinde kullanilan &l¢ii ve tart1 aletlerini kontrol etmek, kira rayic¢ bedellerini tespit etmek,

Esnaf ve ¢evre denetimi ile pazaryeri denetimi yapmak,

Isportaciligi 6nlemek,

Uretici ve tiiketici haklarini korumak,

Kayit dis1 ve merdiven alt1 tiretimleri kayit altina almak,

Uretici ve tiiketiciyi bulusturacak projeler gelistirmek,

Ekonomik hayati canlandiracak alternatif hizmetler iiretmek,

Belli merkezlerde trafikten arindirilmis yeni yaya alanlar diizenleyerek bu alanlarda sosyo-ekono-
mik canlilif1 arttirmaktir.

Kiiltir ve Sanat

Kiiltiirel hizmetleri gergeklestirmek,

Sanatsal hizmetleri gerceklestirmek,

Semtlerde ¢cok amach kiiltiir sanat merkezlerini yayginlastirmak,

Tarihi yapilari ve alanlart korumak,

Panel, konferans, sergi festival, sanat atdlyeleri vb. etkinlikler diizenlemek,

Amatdr sporcu ve kuliiplere destek vermek,

Ulusal ve uluslararasi ¢esitli yerel orgiitlerle iliski kurmak veya ortak faaliyetlerde bulunmak,

Kirsal Kalkinma

Belediyemiz siirlari iginde bulunan kdy ve diger kirsal anlardaki dogal kaynaklari koruyucu 6n-
lemler almak

Bu bolgelerin ekonomik kalkinmasina katki saglayacak organik tarim projelerini destekleyerek
uygulanmasina yardimci olmak,

Bu bolgelerin kalkinmasi i¢in ulagim sorununu ¢ézmek,

Organik tarim ve buna bagli olarak organik tarim turizminin ve hayvanciligin gelismesine yonelik
projeleri hayata gecirmek tizere calismalar yapmak.

Kurumsal Yagam

Belediye baskanimin; agirlama, temsil, ziyaret, toren vb. protokol ve koordinasyonu ile hizmet
birimleri ve personelle iliskiler gibi 6zel kalem hizmetlerini yiritmek,

Belediye hizmetlerinin tanitimi, halkin bilgilendirilmesi, halk ve belediye arasinda iletisimin sag-
lanmas ve gesitli yaynlarla belediye yaklagimini anlatmak gibi basin ve halkla iliskiler ve tanitim
hizmetlerini yliriitmek,

Belediyemizin genel olarak dis paydaslarimizi dogrudan ilgilendirmeyen 6zel olarak kurumun
kendi i¢ hizmetleri kapsaminda belediye birimlerinin teftis, denetim ve sorusturmalari, adli ve
idari vargida belediyemiz aleyhine acilan davalari izlemek ve sonuclandirmak,

Belediyemizin ana hizmet binasiyla, diger hizmet birimlerinin temizlik, aydinlatma, 1sinma, ula-
sim, givenlik ve personelin yemek vb. ihtiyvaclarinmi karsilamak

657 ve 4857 Sayili Yasalara bagli olarak belediye personelinin atama, kadro, sicil, emeklilik, izin
oibi Ozlik haklari ile hizmet ici egitim ile maas, ikramiye vb. tahakkuk islerini yapmak

Belediye Meclisi ile Belediye Enclimeninin ¢aligmalarina iliskin tiim is ve islemleri yapma, alinan
kararlart ilgili birime gondererek gerceklesmesini saglama, kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari
yapmak, gelen-giden evrak akisini diizenlemek,

Belediye hizmetlerinin ve is siireclerinin seffaf, katilimei bir ortamda topluma sunulmasini (e-be-
lediye) saglamak,

Belediyemize bagh sirketlerin verimliligini arttirmak, is akisini koordine etmek, Belediyemizin
bes yillik stratejik plani ile kurumsal stratejilerini hazirlamak, Belediye biit¢esini hazirlamak

Belediye performans gostergelerini hazirlamak,

Vergi, gelir-gider, taginir mallarin kayit ve kontrolii gibi mali ve idari hizmetler savas, deprem,
sel ve yangin gibi ¢esitli yikimlar 6ncesinde ve sonrasinda savunma planlar1 hazirlamak, ekipler
olusturmak, egitim ve tatbikat yapmak gibi sivil savunma hizmetlerini yapmak.
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PAYDAS ANALIZI
PAYDAS LISTESI

1 |Dis Osmaniye Valiligi

2 |Dis Osmaniye SGK Il Miidiirligi

3 |l¢ Personel

4 |Dis Vatandasg

5 |Dis Osmaniye Calisma Ve [s Kurumu I1 Midirligi

6 |Dis Osmaniye Kentsel Dontigiim Miidiirligii

7 |Dis Osmaniye Il Sivil Toplumla Iligkiler Miidiirliigii

8 |Dis Osmaniye Il Niifus Ve Vatandaslik Isleri Midiirligii

9 |Dis Devlet Su Isleri Genel Mudiirligli Dsi 64. Sube Miidiirliigii- Osmaniye
10 [Dig |Jeoloji Miihendisleri Odas1 Bagkanligi Osmaniye Il Temsilciligi
11 |Dis Osmaniye Orman [sletme Midiirligi

12 |D1s Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii




PAYDAS ONCELIKLENDIRMESI

1 |Osmaniye Valiligi D1s Calis
2 |Osmaniye SGK Il Miidiirliigii Dis Gozet
3 |Personel Ic Calis
4 |Vatandas Dis Calis
5 |Osmaniye Calisma Ve s Kurumu il Miidiirliigii Dis Gozet
6 |Osmaniye Kentsel Doniistim Miidiirligi Dis Calis
7 |Osmaniye Il Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigii D1s Gozet
8 |Osmaniye I1 Niifus Ve Vatandaslik Isleri Miidiirliigii D1s Calis
9 |Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Dsi 64. Sube Miidiirliigii- Osmaniye Dis Gozet
10|Jeoloji Miihendisleri Odas1 Baskanligi Osmaniye il Temsilciligi Dis Gozet
11|Osmaniye Orman Isletme Miidiirliigii Dis Gozet
12|Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii Dis Gozet




Paydaslar

Faaliyet Alanlar ve
Uriin ile Hizmetler

Osmaniye Valiligi
Miidiirliigti
Personel
Miidiirliigt
Vatandaslik Isleri
Devlet Su Isleri Genel
Miidiirliigii
Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Rektorliigii

liskiler Miidiirliigii
Osmaniye {1 Niifus Ve

Osmaniye SGK I
Vatandas
Osmaniye Calisma Ve Is
Kurumuy [l Miidiirligi
Osmaniye Kentsel Doniigiim
Osmaniye 1 Sivil Toplumla
Miidiirliigii Dsi 64. Sube
Jeoloji Miihendisleri Odasi
Baskanlig1 Osmanive 1
Osmaniye Orman Isletme

Nazim imar planlar
dogrultusunda imar ve
ilah planlartyla Evet | - - Evet| - - - - - Evet | Evet
parselasyon planlari
yapmak,

Dogal, kiiltiirel ve
diger kaynaklarin
toplum yararina akilci
kullanimini - - Evet | - - Evet | - - - Evet | Evet
planlamak, uygun
yapilasmay1
saglamak,

Parselasyon planlarini

yapmak Evet | - - Evet | - Evet | - - - - Evet

Mimari ve
mithendislik
projelerini incelemek
ve onaylamak,

Evet |- - - - Evet | - - - . -

Imar planlarinda

degisiklik yapmak,  |Evet|- |- [Bvet|- |Bvet|- - - - -

Yasalara uygun
yapilagsmaya hazir
imarl alanlar
uretmek,

Evet | - - Evet | - Evet | - - - - -

Kent Planlamasi

Insaat izni ve insaatin
bitiminde yap1
kullanim izin belgesi
vermek,

- - - Evet | - - - - - - -

Imar planina aykir1 ve
kacak yapilasmay1
onlemek ve aykiri
insaatlar1 yikmak,
imar planlarina uygun
yapilasmay1
hizlandiracak tedbirler
almak,

Evet | - Evet | - - Evet | - - - Evet | -

Yap1 denetim
firmalarinin yasa ve
yonetmeliklerden - - - Evet | Evet | - - - - - -
dogan is ve
islemlerini yapmak,




Belediyeye ait
tasinmaz mallarin
kayitlarini diizenli
olarak tutmak, alanda
takip ve kontrol
etmek,

Evet

Evet

Kamuya ayrilmis
alanlarin kamuya
terkini ya da
kamulastirma islemini
yapmak,

Evet

Evet

Evet

Kamu yaran gerektigi
hallerde gercek ve
tiizel kisilere ait
mallarin kamulastirma
islerini yapmaktir.

Evet

Evet

Evet

Kentsel DOntisiim
Faaliyetleri; Kentsel
dOniistim alanlarinin
tespiti, Kentsel
dontistim alanlarinin
planlanmasi ve
projelendirilmesi,
Kentsel donlisimii
uygulanmasi.

Evet

Evet

Evet

Evet

Altyapr

Imarli-imarsiz
bolgelerde yeni yollar
a¢mak,

Evet

Evet

Evet

Tium yol ve sokaklar
ile sanat yapilarinin,
bakim ve onarimi ve
asfaltlama islerini
yapmak,

Evet

Yaya yollari,
merdivenli yol ile bu
yollar i¢in bordiir,
plak tas, kilit tas,
mantar tas1 gibi
elemanlar tretmek,

Evet

Evet

Yaya bolgesi olarak
dilizenlenen alanlari
kent mobilyalariyla
donatmak,

Evet

Kentin su,
kanalizasyon ve
yagmur suyu
altyapisin1 yapmak ve
stirdiiriilebilirligini
saglamalk,

Evet

Evet

Evet

elediyeye ait is
makineleriyle diger
tim makine, arag ve
gereclerin bakim-
onarim, yedek parca

Evet
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ve sarf malzemelerini
temin etmek,

Belediyeye ait bina,
park, bahge, ¢cocuk
oyun alanlari, spor
tesisleri ile diger
kiltiirel ve sosyal
tesislerin
projelendirilmesini ve
organizasyonu
yapmak Belediyeye
ait sosyal tesislerin
bakim ve onarim
islerini yapmak,

Evet

Evet

Evet

Yasam Alanlan

Belediyemizin
sorumluluk alani
icindeki mevcut
parklar, yiiriime
yollari, dinlenme
alanlari, ¢ocuk oyun
alanlari, sokak
agaclari, reflyj yesil
alanlar ile spor
alanlar1 ve diger yesil
ve rekreasyon
alanlarinin giinltiik
/aylik /mevsimlik tiim
bakim, onarim,
sulama ¢imlendirme
vb. gibi islerini
yapmalk,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Imar planlarinda yesil
alan, park, bahge,
cocuk bahgesi, spor
tesisi, yaya bolgesi ve
rekreasyon alani
olarak tanimlanan
alanlarin miilkiyetini
arastirarak bu
alanlarin etiit proje
uygulamalarini
yapmalk,

Evet

Evet

Evet

Revize peyzaj mimari
projelerinin planlari
ile uzun ve orta erimli
park alanlarinin
mastar planlarini
yapmak,

Evet

Evet

Evet

Evet




Park ve yesil alanlarin
ihtiyaci olan bitkisel
materyal, toprak,
giibre, cigek, cali ve
agaclari tiretmek,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Park mobilyalari,
oyun aletleri, basket
potasi, ¢op kovasi ve
aydinlatma
elemanlarini yapmak
ve yerlestirmek,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Imara yeni acilan ve
altyap1 ¢alismasi
tamamlanmis
sokaklarin
agaclandirilmasini
yapmak,

Evet

Evet

Evet

Mevcut Sokak
agaclarinin budanmasi
ve bakimimi yapmalk,

Evet

Evet

Evet

Park ve yesil alanlar
i¢in sera ve fidanliklar
kurmak ve isletmek,

Evet

Evet

Belediye siirlari
icindeki kamu kurum
ve kuruluslarina,
okullar, kresler,
huzurevleri vb.
kurumlara bank, ¢op
kovasi, yesil alan,
spor alani vs.
konularinda yardim
etmek,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Halkin huzur ve
giiven i¢inde
soluklanabilecegi yeni
yesil alanlar Gretmek.

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Siirdiiriilebilir Cevre

Saglikl1 bir toplum ve
saglikli bir kent icin
gerekli olan ¢evre
bilincini gelistirecek
onlemler almak ve bu
dogrultuda hizmet
uretmek,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Ambalaj atiklar1 geri
kazanimin saglamak,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

CED yoOnetmeligi
kapsaminda alinan
izin, ruhsat ve
yatirimlarin insaat
baslangicinda, isletme
asamasinda gozlemek,
kontrol etmek ve

Evet

Evet

Evet

Evet
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sonrasinda da
denetlemek,

Komiir depolariyla,
kat1 yakit kullanan
veya kirli duman
¢ikartarak havayi ve
¢evreyi kirleten konut
ve igyerlerini
denectlemek,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Gortinlim ve ses
kirliligini Onleyici
tedbirler almak,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Cevre konusunda
halki bilin¢lendirmek,

Evet

Evet

Evet

Kati atik toplama,

Evet

Evet

Evet

Cadde ve sokak
temizleme, Umumi
WC bakim ve
temizlik yapmak,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Yagmur suyu
1zgaralarimin temizligi
pazaryerleri ve kurban
kesim alanlarinin
temizligini yapmak.

Evet

Sosyal ve Hayat Toplumsal Hizmetler

Koruyucu saglik
onlemleri alarak
toplum sagligina
katkida bulunmak,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Dar gelirli toplum
kesimlerine parasiz
saglik hizmeti
sunmak,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Acil yardim ve
ambulans hizmetlerini
gelistirmek,

Evet

Sihhi ve gayrisihhi
isyeri ile konutlarin ve
halkin toplu
kullanimina agik olan
alanlarin yasal
¢ercevede ve sagliga
uygun kosullarda
calismasini ve
kullanmasini saglayici
denetimler yapmak,

Evet

Evet




Gindiiz ¢ocuk bakim
ve etiit merkezlerini
nitelik ve nicelik
olarak arttirmak

Evet

Evet

Kadinlari, ¢ocuklari
ve yaslilar1 koruyacak
onlemleri almak,
egitimler
gergeklestirmek,

Evet

Evet

Yoksul ve dar gelirli
yurttaglara yardim
ederek sosyal
esitsizligi gidermek,

Evet

Evet

Evet

Mesleki egitim
projeleriyle issizligi
onleyici tedbirler
almak ve istthdami
artirmak,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Sivil toplum
orgiitlerin, toplum
goniilliilerinin ve semt
sakinlerinin
enerjilerini
birlestirerek toplumsal
dayanigsma ve
yardimlagmay1
yayginlagtirmak,
alandaki orgiitlerle is
birligi yapmak,

Evet

Evet

Evet

Evet

Engelli yurttaslara is
ve egitim olanaklari
saglamak,
danismanlik hizmeti
vermek,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Engellilerin kent
yasamina katilimin
kolaylastirici projeler
gelistirmek,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Hemserilerimizin
evlendirme is ve
islemlerini yapmak,

Evet

Evet

Genglere yonelik
egitim/0gretim ve
istihdam saglayici
faaliyetleri
gerceklestirmek,
projeler iireterek
uygulamak.

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Cenaze hizmet
faaliyetleri,

Evet

Evet

Evet

Itfaiye hizmet
faaliyetleri.

Evet

Evet

Evet
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Kent Ekonomisi

Ilgcemiz smirlari
icindeki halka ac¢ik
dinlenme, ¢alisma ve
eglenme yerleri dahil,
tiim isyerlerine isyeri
a¢ma, ¢alisma izni,
gida, sicil belgesi,
hafta tatili izin belgesi
vermek,

Evet

Evet

Evet

Isyerlerinde kullanilan
ol¢i ve tart1 aletlerini
kontrol etmek, kira
rayi¢ bedellerini tespit
etmek,

Evet

Esnaf ve ¢evre
denetimi ile pazaryeri
denetimi yapmalk,

Evet

Evet

Evet

Isportaciligi 6nlemek,

Evet

Evet

Uretici ve tiiketici
haklarini korumak,

Evet

Evet

Evet

Kayit dis1 ve
merdiven alt1
uretimleri kayit altina
almak,

Evet

Evet

Uretici ve tiiketiciyi
bulusturacak projeler
gelistirmek,

Evet

Evet

Evet

Evet

Ekonomik hayati
canlandiracak
alternatif hizmetler
uretmek,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Belli merkezlerde
trafikten arindirilmis
yeni yaya alanlari
diizenleyerek bu
alanlarda sosyo-
ekonomik canlilig1
arttirmaktir.

Evet

Evet

Evet

Evet

Kiiltiir ve Sanat

Kiltiirel hizmetleri
gerceklestirmek,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Sanatsal hizmetleri
gerceklestirmek,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Semtlerde ¢ok amacl
kiiltiir sanat
merkezlerini
yayginlastirmak,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Tarihi yapilar1 ve
alanlar1 korumak,

Evet

Evet

Evet

Panel, konferans,
sergi festival, sanat
atolyeleri vb.
etkinlikler
diizenlemek,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet




Amator sporcu ve
kuliiplere destek
vermek,

Evet

Evet

Evet

Ulusal ve uluslararasi
¢esitli yerel orgiitlerle
iliski kurmak veya
ortak faaliyetlerde
bulunmak,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Kirsal Kalkinma

Belediyemiz sinirlari
icinde bulunan koy ve
diger kirsal anlardaki
dogal kaynaklari
koruyucu 6nlemler
almak,

Evet

Evet

Evet

Evet

Bu bolgelerin
ekonomik
kalkinmasina katki
saglayacak organik
tarim projelerini
destekleyerek
uygulanmasina
yardimci olmak,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Bu bolgelerin
kalkinmasi i¢in ulasim
sorununu ¢6zmek,

Evet

Evet

Evet

Evet

Organik tarim ve buna
bagli olarak organik
tarim turizminin ve
hayvanciligin
gelismesine yonelik
projeleri hayata
gecirmek tizere
calismalar yapmak.

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Kurumsal Yasam

Belediye baskaninin;
agirlama, temsil,
ziyaret, toren vb.
protokol ve
koordinasyonu ile
hizmet birimleri ve
personelle iliskiler
gibi 6zel kalem
hizmetlerini
yuriitmek,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Belediye
hizmetlerinin tanitimai,
halkin
bilgilendirilmesi, halk
ve belediye arasinda
iletisimin saglanmasi
ve cesitli yayinlarla
belediye yaklasimini
anlatmak gibi basin ve
halkla iliskiler ve
tanitim hizmetlerini
yiriitmek,

Evet

Evet
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Belediyemizin genel
olarak dis
paydaslarimizi
dogrudan
ilgilendirmeyen 6zel
olarak kurumun kendi
i¢ hizmetleri
kapsaminda belediye
birimlerinin teftis,
denetim ve
sorusturmalari, adli ve
idari yargida
belediyemiz aleyhine
acilan davalari
izlemek ve
sonuc¢landirmak,

Evet

Belediyemizin ana
hizmet binasiyla,
diger hizmet
birimlerinin temizlik,
aydinlatma, 1sinma,
ulasim, giivenlik ve
personelin yemek vb.
ihtiyaglarini
karsilamak,

Evet

657 ve 4857 Sayili
Yasalara bagli olarak
belediye personelinin
atama, kadro, sicil,
emeklilik, izin gibi
ozlik haklar ile
hizmet i¢i egitim ile
maas, ikramiye vb.
tahakkuk islerini
yapmak,

Evet

Belediye Meclisi ile
Belediye
Enclimeninin
calismalarina iliskin
tam is ve islemleri
yapma, alinan
kararlan ilgili birime
gondererek
gergeklesmesini
saglama, kurum i¢i ve
kurum dis1
yazigsmalari yapmak,
gelen-giden evrak
akisini diizenlemek,

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Belediye
hizmetlerinin ve is
stireclerinin seffaf,
katilimc1 bir ortamda
topluma sunulmasini

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet




(e-belediye)
saglamak,

Belediyemize baglh
sirketlerin
verimliligini
arttirmak, is akisim
koordine etmek,
Belediyemizin bes
yillik stratejik plani
ile kurumsal
stratejilerini
hazirlamak, Belediye
biit¢cesini hazirlamak,

Evet

Belediye performans
gostergelerini
hazirlamak,

Evet

Vergi, gelir-gider,
tasinir mallarin kayit
ve kontrolii gibi mali
ve idari hizmetler
savas, deprem, sel ve
yangin gibi ¢esitli
yikimlar dncesinde ve
sonrasinda savunma
planlar1 hazirlamak,
ekipler olusturmak,
egitim ve tatbikat
yapmak gibi sivil
savunma hizmetlerini
yapmak.

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet
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KURULUS iCi ANALIZ

BASKANLIGA BELEDIYE BASKAN YRD.
BAGLI BIRIMLER DOG.DR. SELIM SERHAN YILDIZ

GZEL KALEM MUDURD MAL HiZMETLER MUDURLUGU
BURAK BULUT HACI TURAN

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU
HUSEYIN KUGUK

ZABITA MUDURD
0ZGR KARA

ITFAIYE MODORD BILGi ISLEM MODURLUGD
FAZLI SAHIN ENGIN YANIK

OSMANIYE BELEDIYES] TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI
IBRAHIM CENET

BELEDIYE BASKAN YRD. BELEDIYE BASKAN YRD. BELEDIYE BASKAN YRD.
KEVSER DAVARCI MEHMET FATIH OZDOKUR AYHAN DEMIR

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLOGU
SEBIHA SEDA HORUZOGLU

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU YAZ! ISLERi MUDURLUGU
OKAN GELiCi AYHAN DEMIR

PARK VE BAHCELER MUDURLUGI MEZARLIKLAR MUDURLUGU INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
VOLKAN CERIBAS MEHMET TASDELEN MERYEM SULTAN GNAL

KULTUR VE SOSYAL ISLER - R Tt i g e
MUDRLUED DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU HUKUK ISLERI MUDURLUGU

KUTLAMIS GOKTORK GUREL HALIL IBRAHIM EYNALLI HOLYA INAN

VETERINER iSLERi MODURLUGU
BAHADIR ERDEM BULBL

(SRR TR AT E.':'f' “:5; nn o mnnm
HuEEn |||l'=ii N mmmm o ]\

l‘!.-.%

BELEDIYE BASKAN YRD.

AHMET MELIH LOS

FEN ISLER MUDURLUGU
SERKAN SOZER

SUVE KANALIZASYON
MUDURLUGD
VOLKAN GERIBAS

= . [ W mm D
| ——— Y W

BELEDIYE BASKAN YRD.
SAIT BASKURT

BASIN YAYIN
MUDURLUED
BAHADIR ERDEM BiJLBIlL

ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGE
0ZGUR KARA




INSAN KAYNAKLARI ANALIZi

Belediyemiz biinyesinde 239 personel vardir. 130 personelimiz memur, 66 personelimiz sdzlesmeli, 42 personelimiz is¢i,

1 personelimiz ise gegici is¢i olarak gérev yapmaktadir. Ayrica belediyemize bagli imar A.S de 508 ¢alisanimiz, Iktisadi

ve Idari Isletmemizde ise 492 ¢alisanimiz vardir.

1 MEMUR 130
2 SOZLESMELI 66
3 isci 42
4 GECICI iSCi 1

1 26-35 62
2 36-45 69
3 46-55 61
4 56-65 47
5 65+ 0

1 ILKOKUL 15

2 ORTAOKUL 14

3 LISE 50

4 ON LISANS 60

5 LISANS 92

6 YUKSEK LiSANS 8
Tasinmazlar

Hizmet Binasi

Mezbahana Binasi

Karacay Sosyal Tesisleri

Zabita Karakolu

Su Tahsilat Biirosu

Kent Miizesi

Sehirler Arasi Otobiis Terminali

Sebze Hali

O |0 Q|| N | |WiN|—

Su Deposu Binasi

Aritma Tesisi

—_ | —
— o

Asfalt Santiye

—_
[\

Zorkun Hizmet Binasi

Makine Tkmal Birimi

—
(98]

,_
~

Kumocagi

—
9]

Masal Park

—_
o)}

Asevi

e el e el e e R R e N e e e e e e
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TASITLAR

Sira Adi Sayis1

1 Ambulans 1
2 Binek Otomobil 14
3 Cenaze Araclt 8
4 Engelli Aract 1
5 Ekskavator 4
6 Finisher 1
7 Greyder 3
8 Itfaiye Araci 17
9 Kamyon 34
10 | Kamyonet 51
11 | Kanal A¢ma Araci 3
12 | Vidanjor 3
13 | Kepge 12
14 | Kigtik Silindir 3
15 | Silindir 3
16 | Loader 1
17 | Miniibiis 2
18 | Motorsiklet 11
19 | Otobiis 1
20 | Tir 3
21 | Forklift 1
22 | Mikser 2
23 | Tanker 7
24 | Traktor 13
25 | Yol Siiplirme Araci 3
26 | Cim Makinasi 12
27 | Asfalt Plenti 2
28 | Mekanik Plent 1
29 | Parke Tas1 Tesisi 1
30 | Beton Santrali 1
31 | Romork 6
32 | Cop Kamyonu 17
33 |iha 1




TEKNOLOJI VE BILISIM ANALIZI

Yazilimlar
Sira Adi Sayis1
1 Sampas GIS Paketi 1
2 SisWorld Ana Modiil 1
3 SisWorld Harita Modiil 1
4 Planlama Modiilii 1
5 Ciktilar Modiilii 1
6 KBS Modiilii 1
7 Dijitek 1
8 Oracle 10.g Lisans 1
9 Office 2007 Lisans 1
10 Office 2010 Lisans 1
11 Office 2013 Lisans 1
12 Office 2016 Lisans 1
13 BIMSER SPNET 1
14 Ikiz Sehir Platformu 1

Donanimlar
Sira Adi Sayisi
1 Masaiistii Bilgisayarlar 289
2 Diziistii Bilgisayarlar 25
3 Tablet Bilgisayarlar 16
4 Timlesik Bilgisayarlar 14
5 Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 57
6 Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlar1 3
7 Nokta Vuruslu (Matris) Yazicilar 11
8 Lazer Yazicilar 154
9 Plotter Yazicilar 2
10 Portatif Yazicilar 13
11 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 31
12 Etiket Yazicilart ve Okuyuculart
13 Harici CD ve DVD Yazicilar1 ve Okuyuculari
14 Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 3
15 Diger Yazicilar ve Okuyucular
16 Masaiistii Tarayicilar 23
17 Diger Tarayicilar 1
18 Yedekleme Cihazlar 1
19 Klavye, Monitor ve Fare Coklayicilar1 (KVM) 2
20 Fotokopi Makineleri 4
21 Faxswitch Makineleri 1
22 Sabit Telefonlar 68
23 Telsiz Telefonlar 73
24 Telsizler 53
25 IP Telefonlar 24
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26 Faks Cihazlar1 2

27 Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) 5

28 Swichler (Anahtarlar) 24

29 Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari 1

30 Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) 5

31 Projeksiyon Perdeleri 4

32 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 3

33 Televizyonlar 64

34 Diger Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri 1

35 Lecterna ve Ses Sistemleri ve Donanimlari 1

36 Isitsel Sunum ve Dizgi Ekipmanlari ve Donanimlari 7

37 Video ve Ekipman ile Isitsel Sunum Ekipmanlari ve Kontrol Sistemleri 9

38 Konferans Ekipmanlari 47

Mali Kaynak Analizi

Sira PENIEIS Yil 1 Y1l 2 Yil 3 Yil 4 Yil 5 Toplam

1 Vergi Gelirleri | 500.500.000 550.550.000 605.605.000 666.165.500 732.782.050 3.055.602.550
Tesebbiis ve

2 Miilkiyet Ge- | 818.755.000 900.652.500 990.717.750 1.089.789.525 | 1.198.768.478 | 4.998.683.253
lirleri
Alinan Bags

3 Yardim  Ozel | 120.000.000 132.000.000 145.200.000 159.720.000 175.692.000 732.612.000
Gelirler

4 Diger Gelirler | 2.886.745.000 | 3.175.419.500 |3.492.961.450 |3.842.257.595

4.226.483.355

17.623.866.900

Sermaye  Ge-

R 590.000.000 | 649.000.000 | 713.900.000 | 785.290.000 | 863.819.000 | 3.602.009.000

6 ?;;:iglt‘larda“ 120.000.000 | 132.000.000 | 145.200.000 | 159.720.000 | 175.692.000 | 732.612.000

7 | Red ve iadeler | 3.000.000 3.300.000 3.630.000 3.993.000 4.392.300 18.315.300
Toplam 5.039.000.000 | 5.542.922.000 | 6.097.214.200 | 6.706.935.620 | 7.377.629.183 | 30.763.701.003




PESTLE Analizi

Etkenler

POLITIK

EKONOMIK

Tespitler

Tarim ve turizm gibi endiistriler
ve belediyemiz {lizerine etkileri,
mevcut ve gelecekteki devlet po-
litikalar1, yerel yonetim politika-
lar, sivil toplum kuruluslarinin
durumu, hane halki beklentileri,
niifusa yonelik degerlendirmeler,
basm ile ilgili gelismeler, sendikal
beklentiler, biirokrasideki gelis-
meler.

Hane halki ekonomik durum de-
gerlendirmesi, ekonomik egilim-
ler (bolge, iilke veya uluslararasti),
kurlar, ekonomideki donemsel
ozellikler, ticari egilimler, pay-
daslarin ekonomik etkilerden et-
kilenme durumu, sanayinin duru-
mu, enflasyon, sendikal {icret artig
beklentileri.

Idareye Etkisi

Firsatlar

* Merkezi yonetim beledi-
yelere 6nem vermektedir. ¢
Devletin sanayi kuruluslari-
nin yatirimlarina destek ver-
mesi ve altyapr hazirlamasi.
* Osmaniye ulagim agisindan
Dogu Akdeniz’i Giineydogu
Anadolu’ya baglayan bir ko-
numa sahiptir.

+ {lde tarim ve hayvancilik
onemli bir gecim kaynagidir.
* Ticari egilimler bolgelere
gore degisim goOstermekte-
dir. * Alternatif enerji kay-
naklar1 giderek 6nem kazan-
maktadir. (Riizgar ve glines
enerjisi)

Tehditler

» Kiiresel 1sinma, cevre ve

hava kirliligi artmaktadir. e

Tim deniz kiyilarimiz ve ta-

rim alanlarimizda atik kirliligi
biiylik boyuttadir. « Kamulag-
tirma talepleri artmaktadir

* Kdylerden gehre gd¢ artmak-
tadir. « Iklim sartlar1 degisme-
ktedir.
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SOSYO
KULTUREL

TEKNOLOJIK

Hayat tarzlarindaki egilimler,
demografik degisimler (i¢ ve
dis gb¢, gdecmenlik, niifus artig
hiz1 vb.), paydaslarin davranig
kaliplari, sosyal hayati etkiley-
en yasal diizenlemeler, belediye
imaji, moda yaklasimlar, bdlge-
sel kiiltiirel farkliliklar, yaygin
toplumsal goriis ve tutumlar, et-
nik, kiiltiirel ya da dini faktorlerin
yasam tarzi egilim ve tercihleri,
calisanlarin egitim diizeyleri, pay-
daslarin statiileri, sosyal catisma
alanlari, 6zellikli kesimlere yone-
lik gelismeler (engelliler, ¢cocuk-
lar, kadinlar, gengler, ihtiyarlar,
hayvanlar, vb.)

Rekabetci teknolojiler, teknolo-
jik gelisimi destekleyen fonlar,
doygunluga ulagsmis teknolojiler,
teknolojik yeni ¢ozlimler, iletisim
alanindaki yenilikler, yenilikg¢ilik
potansiyeli, teknolojiye erisim
olanaklari, giivenlik kontroli te-
knolojileri, teknoloji giivenlik
standartlari, belgeleri, dijitallesme
trendleri, endiistri 4.0

e Vatandaglar kurum faali-
yetlerinden sosyal medya
araciligryla  haberdar ol-
maktadir. ¢ Gelir seviyesi
yiikseldikce halkin kentten
ve yonetimlerden beklen-
tileri artmaktadir. ¢ Sehrin
yol yapist arag sayisina gore
tasarlanmamustir.

+ Onceki secim doneminde
gerek kent bilgi sistemi oto-
masyonunda gerekse cografi
bilgi sistemlerine Onem-
li yatirnmlar yapilmistir.
Arsivleme sisteminde tekno-
lojiden yararlanilmaktadir.
*Yerli tohum yetistiriciligi
O6nem kazanmaktadir. « Bilgi
iletigimi dijitallesmistir ve
dijitallesme her alana yayil-
maktadir.

« Igsizlik oranlar1 artmaktadur.
+ Bolge goc almaktadir. -
Kentsel yapmin gelistirilmesi
gerekmektedir.

o Trafikteki ara¢ sayisi art-
mistir. * Elektronik iletisim
araglart yeterli kullanilma-
maktadir.




Paydaslarin yasal haklari, hane
halki haklari, mevzuat, uluslara-
ras1 mevzuat, diizenleyici diger

* Cevrecilik konusunda bi- * Osmaniye’de Organize Sana-

CEVRESEL kurumlar, fikri miilkiyet alanla- line olusmamistir yi Bolgesi ve fabrikalar bulun-
rindaki gelismeler, belediyecilik | ¢ O UMM maktadir.
hukukunda yasal degisiklikler,
vergi mevzuatl

GZFT ANALIZi

I¢c Cevre

Giglii Yonler

Avantajli iklim sartlari
Kentlilik bilinci artmaktadir

Belediyemiz tarafindan sosyal medya et-
kili bir iletisim araci olarak kullanilmak-
tadur.

Ulasimu kolay bir sehir olmasi
Teknolojik Alt Yapinin Kurulmus Olmasi
Belediyemizin Cok Yonlii Birikimleri

Teknolojik arag gereglerin yeterli olmasi

Huzurlu Bir Caligma Ortaminin Bulun-
masi
Calismalarda Giiclii Is Birligi

Analitik Biitce ve Tahakkuk Esasli Mu-
hasebe Sistemine Geg¢ilmesi

Dis Cevre

Firsatlar

AB bolgesel kalkinma kredileri

Tarim potansiyelinin yiiksek olusu

Organize sanayi olmasi

[lde tarim 6nemli bir gecim kaynagidir

Zay1f Yonler

Issizlik oranlari artmaktadir

Kentsel yapi stoku eskidir ve su andaki ihtiyaglara gore tasarlanmamigtir

Kentsel doniisiim dinamikleri ¢ok etkili degildir.

Belediyenin borcunun olmasi

Mevzuat Alaninda Yasanan Hizli Degisim ve Gelisimin Getirdigi Yogun-
luk,

Harcama Birimlerinin Degisime Olan Direnci

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrol Uygulamalarinin eksikligi

Tehditler

Bolge go¢ almaktadir

Hane halki ekonomik durum dengesi giderek bozulmaktadir

Sokak hayvanlar1 popiilasyonu artmakta ve insanlarin disaridaki hayati
icin tehdit olugturmakta ve bu hayvanlarin ihtiyaglar1 da artmaktadir.

Kamulastirma talepleri artmaktadir.

45




Tarima dayalt OSB’lerin kurulacak olmas1

Geligen telekomiinikasyon teknolojisi ku-
rumlar ile halk arasinda iletisim kolaylig:
yaratacak olanaklar sunmaktadir

Halkin kiiltiirel ve tarihi faaliyetlere olan
ilgisi ve beklentisi artmaktadir

Bilisim sektoriindeki ilerlemeler birgok
hizmet alaninda kullanilabilecek olanaklar
sunmaktadir

Hasere ile Miicadele edilmesi gereken alan artmigtir

Carpik kentlesme

Sehir i¢i arag sayisinin hizli bir sekilde ¢ogalmasi

Suriyeli go¢ii almasi

Vatandagsin belediyeye karsi hak ve sorumluluklarini bilmemesi ve yerine
getirmemesi

Ekonomik istikrarin saglanamamasi
Issizlik oranimin yiiksek olmasi
Gelir dagilimindaki esitsizlik

Tarimda ¢alismak istemeyen geng niifus.




TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

DURUM ANALIZi

TESPITLER / SORUN ALANLARI

Uygulanmakta Olan
SP Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme siireclerine iliskin
bilgi sistemlerinin kullanilmamasi

Mevcut durum analizlerinin detayli bir
sekilde yapilamamasi

IHTIYACLAR / GELISIM ALANLARI

Izleme ve degerlendirme sistemleri icin bilgi
sistemlerin etkin kullaniminin saglanmasi

Veri ve bilgiye dayali analizler ile stratejik amag ve
hedeflerin ortaya konulmasi

Mevzuat Analizi

Belediyelere gorevleriyle orantili yeterli
gelir kaynaklarinin saglanmamast

Artan kentlesme ile birlikte kentlerde
yaganan niifus artisina paralel olarak, yerel
hizmetlerin nitelik ve nicelik olarak artis
gostermesi

Belediyelerin gelir yapilanmasimin mali
Ozerkligini ve esnekligini saglayacak bir
sekilde diizenlenmemesi

Belediyelerin 0z
reformlarin yapilmast

gelirlerini  diizenleyecek

Belediye yonetimlerinin istlendikleri hizmetleri
etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri igin
gorevleriyle orantili gelir kaynaklarina ve mali
acidan dzerk bir yapiya kavusturulmalari

Kirilgan kesimlere yonelik sosyal hizmetlerin
gelistirilmesi

Sosyal hizmetlerin
yayginlastirilmasi

cesitlendirilerek,

Kadinlar istihdama kazandirmaya yonelik olarak
Meslek Edindirme Kurslariin yayginlastirilmasi

Ust Politika Analizi . . L ) ) o )
Aile bireylerinin giivenli vakit gecirebilecekleri,
ulasilabilir mekanlar gelistirilecektir
Acik ve yesil alanlarin korunmasi, erisimi ve
giivenligi gelistirilecektir
Atik tesislerinin gelistirilmesi
Calisan personelin niteligini artirmaya ydnelik
egitimlerin yapilmasi

D1 ayda analizi kapsaminda | ;. . o
Vatsan dasrl)ar}In ssosyal destek talelfi de 6n Ihtiyagc sahibi ailelere sosyal destek yardimi
plana cikmaktadir genisletilerek yapilmali.

Paydas Analizi :

Y Bﬁmrlfy%?iﬂﬁ’li ]?(er)l rueer;I dﬁfitelzgiyéﬁﬂ Deprem, Afet ve Acil Durum Y6netimi konusunda
oncelikli olarak aksiyon almasi gercktigi daha fazla proje hayata gegirilmeli. Ayrica, Imar ve
tespit edilmistir Kentsel Doniisiime de énem verilmeli

Kurulus igin Analiz | e-Belediye uygulamalarmin arttiriimasi e-Belediye uygulamalarinin gelistirilmesi

Yerel vénetimlerde insan  kavnasinim Belediye hizmetlerinin nitelikli  bir bi¢imde

Diger uzmanlagma dizeyi  ve kapaysitegsmin yiiriitiilebilmesi dncelikle iyi isleyen bir belediye

arttrlmast personel sistemine ve nitelikli personelin varliginin

olusturulmasi
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Zorunlu hallerde raporlama konusunda
gorevli personelin yerinin degistirilmesi

Ilgili birimlerden hukuki islemlere iliskin
talep edilen bilgi ve belgelerin zamaninda
gonderilmemesi

flgili birimlere hukuki islemlere iliskin
gonderilen talep yazist ve eklerinin
yeterince incelenmemesi, eksik bilgi ve
belge gonderilmesi

Afet Yonetimi ile Ilgili Birimler Arasinda
Koordinasyon Eksikligi

Afetle lgili Konularda iletisim Altyapisinin
Yetersiz Kalmasi

Deprem Zararlarini1 Onleyici Uygulamalarin
Yetersiz Kalmasi

Yetkin personel eksikligi

Birimler arasinda koordinasyonu artirilacagi
faaliyetlerde bulunulmasi

Giivenlik duvari ve yedekleme sistemlerinin
stirekli takip edilmesi

Fiziki arsiv ortaminin yetersiz olmast

Vatandas talebinin karsilanmasi

Yardim talebinde bulunan kisilerin dogru
beyanda bulunmamasi

Ust yonetimin talebi, kursiyerlerin talepleri
Ulasim, trafik ve otopark sorunun ¢oziilmesi

Bakim onarim hizmetlerinin zamaninda ve
yeterli diizeyde karsilanmast

Hayvan Barinaginin yetersiz olmasi

Hayvan sahiplerinin hayvanlarmi sokaga
terk etmesi sonucunda kontrolsiiz liremesine
bagli olarak sahipsiz sokak hayvanlari
popiilasyonunun artmasi.

Personel planlamasinin  birbirini
sekilde yapilmast

yedekleyecek

Hukuki islemlere iligkin adli merciler nezdinde
yiiriitiilen iglemler, yasal siirelere tabi oldugundan;
iddia ve savunmalarin dayanagi belgeleriyle
birlikte temini i¢in ilgili birimlerle koordinasyonun
gliclendirilmesi

Farkli Kurum ve Kuruluslar Altinda Yapilanan
Kent Afet Miidahale Birimlerinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluk Alanlar1 ile flgili Koordinasyonun
Saglanmasi

Afet ve Acil Durum Risk Algisiin Toplumda
Gelistirilmesine ~ Yénelik Iletisim  Araglarinin
Cesitliliginin ve Etkinliginin Artirilmasi

Afetleri Bertaraf Etmek Amaciyla, Afet Oncesi
Risklerin Azaltilmas1 Calismalarmin On Plana
Cikarilmasi. Ayn1 Zamanda Afet Sonrast Miidahale
Kapasitesinin =~ de  Artirilmast ~ Konusunun
Onemsenmesi

Personel yetkinligini arttirmaya yonelik egitim ve
farkindalik ¢alismalarinin devam ettirilmesi

Sistemlerin stirekli glincel tutulmast

Arsivleme islemleri i¢in gerekli fiziki mekanin
olusturulmasi

Vatandaglarin  taleplerini daha etkin sekilde

iletilmesinin saglanmasi

Yardimlarin hak eden kisilere ulastirilmasi igin
detayli incelemenin yapilmasi

Biitge, satis noktalar1 ve tanitim

Kent i¢i ulagim sisteminin gelistirilmesi
En kisa siirede yeni Hayvan Barinagi yapmak

Yeni tibbi cihazlar alinmasi.

Cevre konusunda bilinglenmeye yonelik caligmalar

Altyap1 ve ustyap1 ihtiyaclarinin hizli bir sekilde
tamamlanmast

Biitge, insan kaynagi ve malzeme




Kurum/kuruluslarin ve halkin bilingsizce
tibbi atiklarini evsel atiklar ile karigtirmasi

Atik pillerin bilingsizce evsel atiklarla,
toprak, deniz ve kanalizasyona karistirilmast

Deprem sonrasinda ortaya ¢ikan alt yap1 ve
iist yapi ihtiyact
Vatandasin yeni yesil alan talepleri

Yonetimin yesil alanlar ile ilgili planlama
faaliyetleri

Planlama ve arazi
saglanmasi

calismalarina altlik

Vatandas taleplerinin karsilanmasi

Birimler Aras1 Koordinasyon ve Iletisimin
Yeterli Seviyede Olmamasi

Vatandaslarin talebi ve sikayetleri

Vatandas Talepleri ve halkin ihtiyaci olan
yapilarin belirlenmesi

Hukuki

Hukuki Siire¢lerinin Uzun Olmasi

Teknik Personelin Yetersizligi

Kamulastirma faaliyetlerini silirdiirmek ve
kamulastirma islemlerine iliskin degerleme
islemlerinin yapilmasi

Finansal  sorunlar nedeni  doniisim
projelerinin tamamlanamamasi
Proje  alanlarindaki  hak  sahiplerine

anlasmazlik nedeni ile Idaremiz tarafindan
acilan Bedel Tespit ve Tescil Davalariin
kisa siirede sonug¢lanamamast

Gelen sikayetler yasal silirede incelenerek,
sonuclandirilmalidir

Gelen ruhsat miiracaatlar siire
igerisinde karsilanmalidir

yasal

Biitce, insan kaynaklari ve teknolojik destek

Birimler arasindaki koordinasyonun daha etkin bir
sekilde saglanmasi

Biitce, Insan Kaynaklar

Yeterli biitce

fhale islemleri ile ilgili personelin hizmet igi
egitime tabi tutulmasi

Kamulagtirma faaliyetlerini, mahkeme siireglerini
iyi takip edilmesi ve siireclerin iyi yonetilmesi
Verilen kararlar ¢ercevesinde kamulastirma
islemlerinin ivedilikle tamamlanmasi

Proje alanlarindaki doniisiimii saglayabilmek igin
finansman temini ihtiyaci

Doniistim projelerinin daha hizli tamamlanabilmesi
icin onay ve karar mercii olan Kurum ve
kuruluslarin siyasi tutum ve yaklagimlarinin yerel
yonetim projelerine olumlu ve yapict olmasi
ihtiyaci vardir.

Hizmet ici
arttirilmali

egitimler verimli olacak sekilde

Sanatsal ve kiltiirel etkinlikler arttirilmali ve
zenginlestirilmeli

Miize hizmetlerinin gelistirilmesi
¢esitlendirilmesine yonelik projeler yiiriitilmeli

Ve

Hizmetlerin vatandaslara daha iyi bir sekilde
bilgilendirmesinin yapilmasi
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Kiiltlir ve sanat hizmetlerinin sunulmasinda
mahalli idarelerinin roliiniin gii¢clendirilmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere yonelik
talep olmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere yonelik
talep olmasi

Verilen hizmetlerin tamaminin vatandaslar
tarafindan bilinmemesi

Hedeflere Iliskin | Kadin Istihdami ve Yonetici Oraninimn

Tespit ve ihtiyaclar Yeterli Diizeyde Olmamast Kadin Istihdami ve Yonetici Oraninin Artirilmasi

Misyon

Uretken belediyecilik anlayisina sahip yetismis kadrolarla, vatandaslarimiza daha kaliteli hizmet ve yasam sunma gaye-
siyle seffaf, hesap verilebilir, adil ve esit bir Osmaniye idealiyle vatandas odakli belediye olmak.

Vizyon

Oz degerlerine sahip ¢ikan, proje iireten bir yerel yonetim olmak.

Temel Degerler

Temel Degerler

Guvenilirlik

Hukuka Uygunluk

Etkinlik

Verimlilik

Aciklik

Adalet

Esitlik

Ekip Ruhu

Stirekli Geligim

Siirekli Egitim




Amaclarin Belirlenmesi

Kodu Amaglar

Al  [Kurumsal kapasitemizi gelistirerek hizmet kalitesindeki etkinlik ve verimliligi artirmak

Afet durumlarinda etkin miidahale ile can ve mal kaybini en aza indirgemek ve riskli yapilarin giivenli hale geti-

2 rilmesi amaciyla kentsel doniigiim projelerini hizlandirmak.

A3 Vatandas, paydas ve ¢alisan memnuniyeti odakli katilimei, adil, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal yonetim
anlayisiyla hizmet cesitliligi ve kalitesini artirmak.

Ad Sosyal hizmetlerin etkin sunumu ile dezavantajli (kadin, ¢ocuk, yasl, engelli vb.) kesimlerin giiglendirilerek sos-
yal hayata katilimlarinin artirilmasi

A5 Ekolojik dengeyi koruyan doga ve hayvan dostu bir yonetim anlayisi ile kentsel yasam kalitesini arttirmaya yone-

lik, altyap1 ve iistyap1 ¢alismalarini planlamak ve gergeklestirmek.

Kentimizi belediye hizmetlerimizin tiim sehre yayildigi, daha saglikli, yasanabilir , yenilik¢i anlayisla, toplumsal
A6 |ve bireysel ihtiyaglarimiza cevap veren , planli ve diizenli yasam alanlarina sahip olan bir diizeye ulagtirmak ve
kentimizin buna uygunlugunu saglayarak, yenilik¢i tasarimlarla donatilmis bir seviyeye ulasmasii saglamak.

Vatandaglarimizin kentlilik bilincini arttirmak ve Yerel Ulusal Uluslararast Arenada Genglere Yonelik; Sosyal,

AT Kiiltiirel; Bilimsel, Girisimcilik, Sportif Etkinlikler diizenlemek.

Hedeflerin Belirlenmesi

Hedef Adx

Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak igin insan kaynaklari yonetimini gelistirmek ve

HI1 nitelikli insan kaynag ile kaliteli hizmet sunmak

Kurumsal kapasitemizi gelistir-
A1 | erek hizmet kalitesindeki etkin- H 1.2
lik ve verimliligi artirmak

Stratejik yonetim ve i¢ kontrol siirecini etkinlestirmek, kurumsal gelisime katki saglayarak is
ve proje yontemleri geligtirmek.

Hukuk siireclerini etkinlestirmek, tiim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida

H1.3 menfaatlerimizi en iyi sekilde savunmak
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A2

A3

A4

Afet dncesi, esnasi ve sonrasin-
da etkin bir miidahale y6netimi
ortaya koymak

Vatandas, paydas ve ¢alisan
memnuniyeti odakli katilimei,
adil, seffaf ve hesap verebilir
bir kurumsal yonetim an-
layistyla hizmet gesitliligi ve
kalitesini artirmak.

Sosyal hizmetlerin etkin sunu-
mu ile dezavantajli (kadin,
cocuk, yasli, engelli vb.) kes-
imlerin giiglendirilerek sosyal
hayata katilimlarinin artirilmast

H2.1

H22

H23

H24

H2.5

H3.1

H32

H33

H34

H3.5

H4.1

H4.2

Afetlere Kars1 Hazirlikli Kent Olmak

Acil durumlarda modern afet yonetimi ilkelerinin uygulanmasi i¢in koordinasyon faaliyetlerini
uygulamak

Etkin risk yonetimi ile afet ve acil durumlara miidahale kapasitesini gelistirmek ve bu tiir du-
rumlara kars1 direngli (hazirlikli) olmak

Afet ve Acil Durumlara Miidahale Kapasitesini ve Toplumsal Farkindaligi, Akilli Sistemler ve
Teknolojiden Faydalanarak Gelistirmek

Acil durumlara miidahale kapasitesinin arttirabilmek adina makine ekipmanlarini ve acil miida-
hale istasyonlarini arttirmak.

‘ Belediye hizmetlerinin vatandaslarimiza tanitilmasi

Belediyenin ihtiya¢ duydugu destek mal ve hizmetlerin temininde basari etkinlik ve verimlilik
saglamak

Kent bilgi sisteminin siirdiiriilebilirligni saglamak

Tiim evraklarin dijital ortamda arsivlenip muhafaza edilmesi

Belediyemiz hizmetlerinin vatandaslarimiza duyurulmasini saglamak ve vatandaslarimizin
istek, Oneri, sikayetlerini cevaplamak.

Dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini belirleyerek toplumsal dayanigmaya katki saglamak

Kadin istihdamini artirmak amaciyla meslek edindirme kurslari diizenlemek




A5

A6

A7

Ekolojik dengeyi koruyan doga
ve hayvan dostu bir yonetim
anlayisi ile kentsel yasam
kalitesini arttirmaya yonelik,
altyap1 ve iistyapi ¢aligmalarini
planlamak ve gergeklestirmek.

Kentimizi belediye hizmetler-
imizin tiim sehre yayildigi,
daha saglikli, yaganabilir ,

yenilik¢i anlayisla, toplumsal
ve bireysel ihtiyaglarimiza

cevap veren , planli ve diizenli
yasam alanlarma sahip olan
bir diizeye ulagtirmak ve ken-
timizin buna uygunlugunu
saglayarak, yenilik¢i tasarim-
larla donatilmis bir seviyeye
ulagmasini saglamak.

Vatandaglarimizin kentlilik
bilincini arttirmak

H5.1

HS5.2

HS53

H54

HS.5

HS5.6

HS5.7

HS5.8

H6.1

H6.2

H63

H6.4

H6.5

H7.1

Ulasim hizmetlerini erisilebilir, ekonomik, giivenli, konforlu, entegre, ¢evre dostu, siirdiiriile-
bilir ve akilli ulagim yontemlerinden yararlanarak sunmak.

Zoonoz hastaliklarla ilgili kurumlarla koordineli ¢alismak,sokak hayvanlarinin refahini ve reha-
bilitasyonunu temin etmek, sokak hayvanlar1 farkindalik egitimi diizenlemek , hayvansal iirlinler-
in tiretimini arttirmak ve saglikli hayvansal iriinlerin tiiketimini saglamak

Cevre degerlerini ve dogal kaynaklar1 koruyarak, gelistirmek kirlilik ve ¢evre tahribini
onleyerek iyilestirmek

Kenti Saglikli Cevre ile Bulusturmak

Miicavir sinir igerisinde kisi basina diisen (kisi/m2) yesil alan oraninin arttirilmast

Osmaniye Belediyesi Igmesuyu ve Kanalizasyon

Altyapi ¢alismalarini etkin ve verimli bir sekilde yiiriiterek kentsel altyap1 hizmetlerini koordi-
nasyon igerisinde yerine getirmek.

Temiz ve Saglikli Kent Olmak

Kentin yagam kalitesini yiilseltecek fiziki ve mekansal planlamalar yapmak ve bunu uygula-
mak.

Belediyeye gelir getirmeyen, atil tasimazlari 1slah etmek (satig, kurumsal tahsis ve trampa, de-
vir)

Kamulagtirma ¢aligmalar1 yaparak kurumsal hizmet kapasitesini arttirmak

Kentsel gelisimi saglamak adina kent tasarimi, restorasyonu ve kentsel doniisiim ¢alismalari
yapmak

Toplumsal diizenin saglanmasinda denetim yoluyla bagarili olmak

Milli ve dini bayramlar ile dnemli giin ve haftalarda sanatsal, kiiltiirel, sportif etkinlikler (kons-
er, festival, yarisma, konferans, fuar vb.) diizenlenmesi
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Harcama Birimleri

PINL YE[WIS] OA Ye[uwg

PIN I9[$] Jodg oA NIduaD

PN WLIRUQ
9A winyeq [EUR[ SULYEN

PIN LIO[S] 303V

PIA olo1d oA 1MAF

PN Y
YIS O A ISIISISo W]

PIN ®1qeZ

PIN LIO[S] 1ZeX

PIN HI9[S] JOULISJOA

PIN LopowZIy wisen)

PIN LIRJS] N[ZIwa,

PIN UOASBZI[BURY] 9A NS

PN 19[5yeq ied

warey [9zQ

PIN 19[S] [eASOS 9A Iy

PIN 2Atej]

— 2 1 =

PN
wnigy dA LepeuAey uesu|

PIA I[IDIIYIS O A Tew]

PIN 19[S YNy »n

PIN CB& ud

PIN LIo[IoWIZIH Y2Iso(d

PIN W[S] 131

PIN UIAeA uiseq

PINl JOOWZIH T[eN

S

Hedefler
Al/H 1.1
Al/H1.2
Al/H 1.3
A2/H2.1
A2/H2.2
A2/H2.3
A2/H2.4
A2/H 2.5

A3/H3.1

A3/H3.2
A3/H33
A3/H34
A3/H3.5
A4/H 4.1
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Hedef Kartlari

H1.1 Hedef Kart1

Amac¢ Kurumsal kapasitemizi gelistirerek hizmet kalitesindeki etkinlik ve verimliligi artir-
mak
Hedef Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak i¢in insan kaynaklar1 yonetimini

gelistirmek ve nitelikli insan kaynag ile kaliteli hizmet sunmak

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas. 2025 | 2026 2027 |2028 |2029 izl. |Rapor

Birimi | Etkisi | Degeri Sik. | Sik.
(Y0)

Caligan basina yillik egitim SAAT 30 10 14 16 18 20 25 3 6

saati

Is saghgi ve giivenligi YUZDE |70 70 80 85 95 100 100 |3 6

hizmetleri

Hedef Riski Gorev yeri degisiklikleri nedeniyle uzmanlasmanin saglanamamasi

Hizmet i¢i egitimlerin planlamasi ve degerlendirilmesine iligin yliriitiilen ¢aligma-
lara yeterli 6nemin verilmemesi

Faaliyet ve Projeler

Personelin memnuniyetini arttirmak
Kurumda ¢alisan personel kapasitesini arttirmak
Kalite yonetim sistemi prensiplerini yerlestirmek ve stirdiirtilmesini saglamak

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini kontrolii ile kazalar1 dnlemeye ¢alismak

Maliyet Tahmini 27.118.248,12 b

Tespit Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesinin arttiril-
masi
Kadin Istihdami ve Y&netici Oranmin Yeterli Diizeyde Olmamast
Is saglig1 ve giivenliginin eksikliklerinin olusabilmesi

Ihtiyaglar Belediye hizmetlerinin nitelikli bir bicimde yiiriitiilebilmesi 6ncelikle iyi isleyen bir
belediye personel sistemine ve nitelikli personelin varligimin olusturulmasi
Kadin Istihdami ve Yonetici Oraninin Artirilmast
Is saghg1 ve giivenliginin hizmet alimlarmin gereksinimleri

H1.2 Hedef Kart1

Amag Kurumsal kapasitemizi gelistirerek hizmet kalitesindeki etkinlik ve verimliligi artir-
mak

Hedef Stratejik yonetim ve i¢ kontrol siirecini etkinlestirmek, kurumsal gelisime katki

saglayarak is ve proje yontemleri gelistirmek.

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Midiirliigi

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas. 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 izl. | Rapor
Birimi | Etkisi | Degeri Sik. | Sik.
(Y0)
Her Y1l Diizenlenecek Rapor ADET |15 8 2 2 2 2 2 3 6
Sayisi (adet)
Yapilacak Egitim Sayisi (adet) | ADET |15 9 2 2 2 2 2 3 6
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bagl iktisadi ve Sosyal Tesisler
[sletmesi ile Osmaniye Yatirim
Kalkinma ve Danigsmanlik San.
Tic. Ltd. $ti.” lerin faaliyetlerin
aksatilmadan yiiriitiilmesi ve
gelirlerinin arttirilmast

Stratejik Yonetim ve I¢ Kon- ADET |20 10 2 2 2 2 2 3 6
trol Sisteminin Degerlendirme

Sayisi (adet)

Belediye alacaklarinin tahsilat | YUZDE | 15 70 70 75 80 85 90 3 6
oraninin arttirtlmasi

Mali Hizmetler Miidiirliigiine YUZDE | 35 80 80 80 85 90 95 3 6

Hedef Riski

Belediye mevzuati ve mali yonetim ile ilgili rapor hazirlayan personelin yerinin
degismesi

Faaliyet ve Projeler

Belediye gelir yonetiminde basar1 saglamak

I¢ kontrol sistemini hayata gegirmek

Mali disiplin uygulamasinda siirdiiriilebilirligi saglamak
Arastirma Gelistirme Giderleri

Odemeleri zamaninda yapmayanlara 6183 Sayili amme alacaklari tahsili i¢in
ihtiyati tedbir konulmasi

Maliyet Tahmini 2.596.843.439,61 b
Tespit Zorunlu hallerde raporlama konusunda gorevli personelin yerinin degistirilmesi
Ihtiyaglar Personel planlamasinin birbirini yedekleyecek sekilde yapilmasi

H1.3 Hedef Karti

Amag Kurumsal kapasitemizi gelistirerek hizmet kalitesindeki etkinlik ve verimliligi artir-
mak
Hedef Hukuk stireglerini etkinlestirmek, tiim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak

ve yargida menfaatlerimizi en iyi sekilde savunmak

Sorumlu Birim Hukuk Isleri Miidiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Performans Gostergeleri Olcii Hedefe | Bas. 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |izl. Rapor
Birimi | Etkisi | Degeri Sik. | Sik.

(%)

Idari ve adli yargida goriilen ADET |50 500 470 | 440 420 400 |380 |3 6

toplam dava sayis1 (adet/y1l)

Idarece acilan davalarm kurum | YUZDE | 50 100 70 82 87 80 82 3 6

lehine sonuglanma orani (%)

Hedef Riski

Hukuki siireclerin gecikmesi

Faaliyet ve Projeler

Mahkeme Har¢ ve Giderleri
Diger Vergi, Resim ve Harglar
Baski ve cilt giderleri

Hizmet Alimlari

Maliyet Tahmini

280.353.872,68 b

Tespit

Ilgili birimlerden hukuki islemlere iliskin talep edilen bilgi ve belgelerin zamaninda
gonderilmemesi

Ilgili birimlere hukuki islemlere iliskin génderilen talep yazis1 ve eklerinin
yeterince incelenmemesi, eksik bilgi ve belge gonderilmesi

Ihtiyaglar

Hukuki islemlere iliskin adli merciler nezdinde yiiriitiilen islemler, yasal siirelere
tabi oldugundan; iddia ve savunmalarin dayanagi belgeleriyle birlikte temini icin
ilgili birimlerle koordinasyonun gli¢lendirilmesi




Stratejik Yonetim ve i¢ Kon- ADET |20 10 2 2 2 2 2 3
trol Sisteminin Degerlendirme

Sayis1 (adet)

Belediye alacaklarinin tahsilat | YUZDE | 15 70 70 75 80 85 90 3
oraninin arttirilmast

Mali Hizmetler Miidiirliigine | YUZDE |35 80 80 80 |85 |90 |95 3

bagl Iktisadi ve Sosyal Tesisler
Isletmesi ile Osmaniye Yatirim
Kalkinma ve Danismanlik San.
Tic. Ltd. $ti.” lerin faaliyetlerin
aksatilmadan yiiriitiilmesi ve

gelirlerinin arttirilmasi

Hedef Riski

Belediye mevzuati ve mali yonetim ile ilgili rapor hazirlayan personelin yerinin
degismesi

Faaliyet ve Projeler

Belediye gelir yonetiminde basari saglamak

I¢ kontrol sistemini hayata gegirmek

Mali disiplin uygulamasinda stirdiiriilebilirligi saglamak
Aragtirma Gelistirme Giderleri

Odemeleri zamaninda yapmayanlara 6183 Sayili amme alacaklari tahsili igin
ihtiyati tedbir konulmasi

Maliyet Tahmini 2.596.843.439,61 b
Tespit Zorunlu hallerde raporlama konusunda gorevli personelin yerinin degistirilmesi
Ihtiyaglar Personel planlamasinin birbirini yedekleyecek sekilde yapilmasi

H2.1 Hedef Karti

Amag Afet dncesi, esnasi ve sonrasinda etkin bir miidahale yonetimi ortaya koymak
Hedef Afetlere Karst Hazirlikli Kent Olmak

Sorumlu Birim Afet Isleri Miidiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar Itfaiye Miidiirliigii

Makine Tkmal Bakim Ve Onarim Miidiirliigii

Performans Gostergeleri

Olgii | Hedefe | Bas. 2025 2026 |2027 | 2028 |2029 |izl. |Rapor Sik.
Birimi | Etkisi Degeri Sik.
(%)

Isyeri, Eglence Yeri, Fabrika
ve Sanayi Kuruluslarinda Olast
Afetler I¢in Egitim Vermek

ADET (40 97 110 120 |125 |130 140 |3 6

Okullarda Yangin Giivenligi
ve Dogal Afetlerden Korunma
Farkindalik Egitimleri Vermek,
Tatbikatlar Diizenlemek

ADET |30 1000 1000 | 2000 | 3000 | 4000 |5000 |3 6

Belediye Personellerimiz
Arasindan Afet ve Acil Du-
rumlarda Arama ve Kurtarma
Calismalarina Katilacak per-
sonelleri egitmek Egitim Veri-
lecek Kisi Sayisi

ADET (20 0 30 50 60 72 89 3 6

Acil durumlarda toplanma
noktalari ile gegici barmaklarin
kurulumunu saglamak

ADET (10 1 1 1 2 2 2 3 6

Hedef Riski

Afet 6nlemlerinin yeterince alinmamasi
Afet Yonetimi Projelerinin Yiiksek Maliyet ve Zaman Gerektirmesi Sebebi ile Uygulama Zorlugu

Mevzuatta Uygulama Zorlugu

Faaliyet ve Projeler

Toplanma ve gegici barinma alanlart gideri

Kara Tasit1 Alimlar1

Maliyet Tahmini

5.423.649,62 b
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Tespit Afet Yonetimi ile Tlgili Birimler Arasinda Koordinasyon Eksikligi
Afetle Tlgili Konularda Iletisim Altyapisinin Yetersiz Kalmast

Deprem Zararlarimi Onleyici Uygulamalarin Yetersiz Kalmasi

Ihtiyaclar Farkli Kurum ve Kuruluslar Altinda Yapilanan Kent Afet Miidahale Birimlerinin Gorev, Yetki ve So-
rumluluk Alanlari ile Tlgili Koordinasyonun Saglanmasi

Afet ve Acil Durum Risk Algisinin Toplumda Gelistirilmesine Yonelik letisim Araglarinin Cesitliligi-
nin ve Etkinliginin Artirtlmasi

Afetleri Bertaraf Etmek Amaciyla, Afet Oncesi Risklerin Azaltilmasi Calismalarinin On Plana Cikaril-
masi. Ayn1 Zamanda Afet Sonras1 Miidahale Kapasitesinin de Artirilmasi Konusunun Onemsenmesi

H2.2 Hedef Kart1

Amag Afet 6ncesi, esnasi ve sonrasinda etkin bir miidahale yonetimi ortaya koymak
Hedef Acil durumlarda modern afet yonetimi ilkelerinin uygulanmasi i¢in koordinasyon faaliyetlerini
uygulamak

Sorumlu Birim ftfaiye Miidiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar Afet Isleri Miidiirliigii

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | Hedefe | Bas. 2025 2026 |2027 |2028 [2029 | izl Rapor
Etkisi Degeri Sik. | Sik.
(%)

Afet ve Acil Durum Yonetim merke- | YUZDE 35 90 90 90 90 95 95 3 6

zleri kurarak koordineli bir sekilde

¢alismak

Saha da ve bilgisayar basinda calisa- | YUZDE 10 80 85 85 90 90 95 3 6

cak personele belirli periyotlarda
egitim verilmesi ve denetlenmesini

saglamak

Meydana Gelebilecek Yangin Olay- | ADET 15 1 1 1 1 1 1 3 6
larina Miidahale Kapsaminda Itfaiye

Miidahale Aract Almak

Yangin Riski Yiiksek Alanlarda ve YUZDE 10 70 80 85 90 95 100 3 6

Kamu Kurumlarinda Gérev Yapan
Personellere Yangin Onleme ve
Miidahale Egitimleri Vermek

Meydana Gelebilecek Yangin Olay- | ADET 15 1 1 1 1 1 1 3 6
larina Miidahale Kapsaminda Su

Ikmal Tankeri Almak

Yiiksek Katli Binalarda Meydana Ge- | ADET 15 1 1 0 0 0 1 3 6

lebilecek Yangin Olaylarina Miida-
hale ve Mahsur Kalmalarda Kurtarma
Amagl 42 Metrelik Hidrolik Mer-
divenli Itfaiye Aract Almak

Hedef Riski Acil durum toplanma alanlarmin verimli kullanilamamasi

Acil durumlarda ihtiyag sahiplerine gerekli yardimin ulasamamasi

Faaliyet ve Projeler Makine Techizat Bakim ve Onarim malzemeleri

Tiiketim Mal ve Malzemesi Alim

Maliyet Tahmini 271.182.481,16 b

Tespit

Ihtiyaglar
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H2.3 Hedef Kart1

Amac¢ Afet dncesi, esnasi ve sonrasinda etkin bir miidahale yonetimi ortaya koymak
Hedef Etkin risk yonetimi ile afet ve acil durumlara miidahale kapasitesini gelistirmek ve
bu tiir durumlara kars1 direncli (hazirliklt) olmak

Sorumlu Birim Itfaiye Miidiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar Afet Isleri Miidiirliigii

Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas. 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |izl. | Rapor Sik.
Birimi | Etkisi | Degeri Sik.

(%)

Afet tahliye ve yerlestirme YUZDE |[45 85 90 90 90 95 95 3 6

planlama grubu olusturmak

Deprem Sonras1 Hasar Alan ADET |35 40 45 90 100 100 | 100 |3 6

Itfaiye Hizmet Binamizin

Yeniden Yapilmasi

Isyeri, Eglence Yeri, Fabrika YUZDE |20 50 55 60 70 80 100 |3 6

ve Sanayi Kuruluglarini

Yangin Onlem Uygulamalar1

Kapsaminda Denetlemek

Hedef Riski

Mal ve can kaybinin yasanmasi

Faaliyet ve Projeler

Mal ve can kaybini 6nlemek i¢in alinan tedbirler

Maliyet Tahmini 54.236.496,23 b
Tespit
Ihtiyaglar
H2.4 Hedef Kart1
Amac¢ Afet dncesi, esnasi ve sonrasinda etkin bir miidahale yonetimi ortaya koymak
Hedef Afet ve Acil Durumlara Miidahale Kapasitesini ve Toplumsal Farkindaligi, Akilli

Sistemler ve Teknolojiden Faydalanarak Gelistirmek

tirilmast i¢in yerinde egitim
hizmeti ve sehri izleme merkezi
olusturmak

Sorumlu Birim Afet Isleri Miidiirliigii
Isbirlik¢i Organizasyonlar Itfaiye Miidiirliigii
Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas. | 2025 2026 |2027 2028 |2029 |izl. Rapor
Birimi Etkisi | Degeri Sik. | Sik.
(%)
Toplumsal farkindaligin art- YUZDE | 100 0 80 85 90 90 95 3 6

Hedef Riski

Vatandasin bilgilendirilmemesinden kaynakli hatalarin olugsmasi

Faaliyet ve Projeler

Teknoloji harcamalari

Maliyet Tahmini

3.254.189,77 b

Tespit

Ihtiyaclar
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H3.1 Hedef Kart1

Amag Vatandas, paydas ve ¢alisan memnuniyeti odakli katilimci, adil, seffaf ve hesap vere-
bilir bir kurumsal yonetim anlayisiyla hizmet ¢esitliligi ve kalitesini artirmak.

Hedef Belediye hizmetlerinin vatandaslarimiza tanitilmasi

Sorumlu Birim Basin Yayin Miidiirligi

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Performans Gostergeleri Olcii Hedefe | Bas. 2025 2026 | 2027 2028 | 2029 |izl. |Rapor
Birimi Etkisi | Degeri Sik. | Sik.

(Y0)

Stireli Yayinlarimiz (Gazete, | ADET 15 3 4 4 5 5 5 3 6

Cocuk Dergisi ve Prestij Der-

gi) cikartilacaktir.

Donemsel olarak ulusal gaze- | ADET 15 3 4 4 4 5 5 3 6

telerde adventorial tanitimlar

yayinlanacaktir.

Belediye Hizmetleri Tanitimi- | YUZDE | 15 82 85 85 90 90 90 3 6

Kent Tanitim ve Turizm Faa-

liyetleri

Ulusal ve yerel tv kanallar1 ADET 15 1 2 3 4 4 5 3 6

ve radyo istasyonlarinda bilg-

ilendirme yayinlar1 yapilmasi

Sehir tanitimlart i¢in kisa ADET 10 3 3 3 4 5 7 3 6

brosiir ve tanitim kitapgiklar

hazirlanmasi

Doénemler halinde kamuoyu [ ADET 10 3 3 3 3 3 3 3 6

aragtirmalarimiz gerceklestir-

ilmesi

Kurumumuzun bagh oldugu [ ADET 10 2 2 2 2 2 2 3 6

Tiirkiye Belediyeler Birligi

( TBB) basta olmak iizere

kardes sehirlerimiz ve AB

Projeleri devam ettirilmesi

Osmaniye Kent Konseyi'nin | YUZDE |10 20 20 35 40 60 65 3 6

yeniden yapilandirilmasi

calismalari siirdiiriilmesi

Hedef Riski

Biitiin paydaslara ulagilamamasi

Faaliyet ve Projeler

Periyodik Yayin Alimlar

Maliyet Tahmini

162.709.488,70 b

Tespit

Verilen hizmetlerin tamaminin vatandaslar tarafindan bilinmemesi

Ihtiyaglar

Hizmetlerin vatandaslara daha iyi bir sekilde bilgilendirmesinin yapilmasi




H3.2 Hedef Kart1

verimlilik saglamak

Amac¢ Vatandas, paydas ve calisan memnuniyeti odakli katilimer, adil, seffaf ve hesap
verebilir bir kurumsal yonetim anlayisiyla hizmet ¢esitliligi ve kalitesini artirmak.
Hedef Belediyenin ihtiya¢ duydugu destek mal ve hizmetlerin temininde basar1 etkinlik ve

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Mudiirligt

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas. 2025 | 2026 | 2027 |2028 2029 |izl. | Rapor

Birimi | Etkisi | Degeri Sik. | Sik.
(Y0)

Belediye araglarinin akaryakit | YUZDE |25 100 100 100 | 100 100 | 100 |3 6

ihtiya¢larinin temininin saglan-

masi

Temizlik malzemelerinin talebi- | YUZDE | 25 100 100 100 | 100 100 100 |3 6

nin kargilanmasi

Kirtasiye ve sarf malzemeleri- | YUZDE |25 100 100 100 | 100 100 100 |3 6

nin talep kargilanmasi

Hizmet araclarmin zorunlu mali | YUZDE | 25 100 100 100 | 100 100 100 |3 6

sigortalarinin yapilmasi

Hedef Riski

Birimler arasinda koordinasyon eksikligi

Faaliyet ve Projeler

Danisma Yonetim ve Isletme Giderleri

Miiteahhitlik Hizmetleri
Sigorta flan Giderleri

Kirtasiye, Biiro Malzemesi, Temizlik Malzemesi, Giyecek alimlari

Insaat malzemesi, Elektrik tesisati, Sthhi tesisat giderleri

Baski ve Cilt Giderleri

Maliyet Tahmini 1.073.882.625,40 b

Tespit Yetkin personel eksikligi
Birimler arasinda koordinasyonu artirilacag faaliyetlerde bulunulmasi

Ihtiyaglar Personel yetkinligini arttirmaya yonelik egitim ve farkindalik ¢caligmalarinin devam
ettirilmesi

H3.3 Hedef Kart1

Amag Vatandas, paydas ve calisan memnuniyeti odakli katilimer, adil, seffaf ve hesap
verebilir bir kurumsal yonetim anlayisiyla hizmet ¢esitliligi ve kalitesini artirmak.

Hedef Kent bilgi sisteminin siirdiirtilebilirligini saglamak

Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas. 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | izl. | Rapor
Birimi Etkisi | Degeri Sik. | Sik.

(Vo)

Network altyapt tamamlanma | YUZDE |20 35 40 70 100 | 100 | 100 |3 6

orant

Web portali ve kent bilgi YUZDE |20 18 20 40 |60 |80 100 |3 6

sisteminin tamamlanma orani
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Dijital arsiv ihtiyac1 duyulan YUZDE |20 22 25 75 100 [ 100 | 100 |3 6
bilgilerin dijitallestirilme orani

Giincel yazilim kullanim oran1 | YUZDE |20 47 50 100 | 100 | 100 |100 |3 6
Yakalanan standartin orani YUZDE |20 63 75 100 | 100 | 100 |100 |3 6

Hedef Riski

Veri kaybi olusmasi

Deprem ve dogal afetler sonucunda yeni veri girisinin zorlagmasi

Faaliyet ve Projeler

Bilgisayar Hizmeti Alimlar1
Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari
Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapim
Bilgisayar Alimlar1

Biiro Makinalar1 Alimlari

Maliyet Tahmini 173.616.448,09 b

Tespit Giivenlik duvar ve yedekleme sistemlerinin siirekli takip edilmesi

Ihtiyaglar Sistemlerin stirekli glincel tutulmasi

H3.4 Hedef Kart1

Amag Vatandas, paydas ve calisan memnuniyeti odakli katilimez, adil, seffaf ve hesap
verebilir bir kurumsal yonetim anlayisiyla hizmet ¢esitliligi ve kalitesini artirmak.

Hedef Tiim evraklarin dijital ortamda arsivlenip muhafaza edilmesi

Sorumlu Birim Yazi Isleri Miidiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas. 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 |izl. | Rapor
Birimi | Etkisi | Degeri Sik. | Sik.

(Vo)

Dijital arsiv ihtiyac1 duyulan YUZDE | 60 22 25 75 100 | 100 |100 |3 6

bilgilerin dijitallestirilme oran1

Elektronik ortamda sunulan YUZDE | 20 90 100|100 | 100 |100 |100 |3 6

meclis ve enclimen kararlarmin

orant

Elektronik ortamda gelen-giden | YUZDE |20 100 100 |100 |100 |100 {100 |3 6

evrak orani

Hedef Riski

Evraklarin dijital ortama gegirilirken veri kaybinin yaganmasi

Faaliyet ve Projeler

Posta Giderleri
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat alimi

Biiro malzemesi ve Bilgisayar alim1

Maliyet Tahmini 3.313.849,00 b
Tespit Fiziki arsiv ortaminin yetersiz olmasi
Ihtiyaglar Arsivleme islemleri i¢in gerekli fiziki mekanin olusturulmasi

H3.5 Hedef Kart1

Amacg

Vatandas, paydas ve calisan memnuniyeti odakli katilimer, adil, seffaf ve hesap
verebilir bir kurumsal yonetim anlayisiyla hizmet cesitliligi ve kalitesini artirmak.




Hedef

Belediyemiz hizmetlerinin vatandaglarimiza duyurulmasini saglamak ve vatan-
daglarimizin istek, oneri, sikayetlerini cevaplamak.

Sorumlu Birim

Ozel Kalem

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Basin Yaym Mudiirligii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas. 2025 |2026 | 2027 | 2028 |2029 |izl. | Rapor

Birimi Etkisi | Degeri Sik. | Sik.
(“e)

Vatandaslarin hizmetlerimizden | YUZDE |25 75 80 84 88 92 95 3 6

memnuniyeti orant

Randevu taleplerinin karsilan- | YUZDE |25 90 95 95 95 95 95 3 6

ma orant

Midiirliikler aras1 koordi- ADET 25 18 12 12 12 12 12 3 6

nasyonun saglanmasi ve ku-

rumun onemli sorunlarinin

¢ozlimlerinin tartigildig to-

plantilarin sayisi

Mabhalle muhtarlariyla yapilan | ADET 25 3 4 4 4 4 4 3 6

koordinasyon ve bilgilendirme

toplantilari sayisi

Hedef Riski

Tanitim faaliyetlerinin biitiin vatandaslarimiza duyurulamamasi

Paydaslarimizin istek, oneri ve sikayetlerini etkin bir sekilde kullanmamasi

Faaliyet ve Projeler

Yurtigi ve Yurtdisi gegici gorevlendirmeleri
Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon

Mithimmat ve kiyafet alimi

Maliyet Tahmini 114.439.007,06 B
Tespit Vatandas talebinin karsilanmasi
Ihtiyaglar Vatandaslarin taleplerini daha etkin sekilde iletilmesinin saglanmasi
H3.6 Hedef Kart1
Amag Vatandas, paydas ve calisan memnuniyeti odakli katilimer, adil, seffaf ve hesap
verebilir bir kurumsal yonetim anlayisiyla hizmet cesitliligi ve kalitesini artirmak.
Hedef Belediyemize ait araglarin ve 6zel ekipmanlarin onarimlarinin atélye tesislerimizde

yapilmasi

Sorumlu Birim

Makine Ikmal Bakim Ve Onarim Miidiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Destek Hizmetleri Midiirliigii

Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas. 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |izl. Rapor
Birimi | Etkisi | Degeri Sik. | Sik.
(Y0)
Arag bakim onarim, yedek YUZDE | 100 100 75 80 80 85 85 3 6
par¢a temin ve onarimi

Hedef Riski

Araglarin yogun kullanimdan kaynaklanan amortisman stiresini kisaltmasi ve
bakim giderlerinin artmasi

Faaliyet ve Projeler

Arag bakim onarim merkezinin daha etkin ¢aligmasi

Arag garaj amirliginin kurulmasi

Maliyet Tahmini

266.119.986,95 b

Tespit

Ihtiyaglar
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H4.1 Hedef Kart1

saglamak

Amag Sosyal hizmetlerin etkin sunumu ile dezavantajli (kadin, ¢ocuk, yasli, engelli vb.)
kesimlerin giliglendirilerek sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi
Hedef Dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini belirleyerek toplumsal dayanigsmaya katki

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas. 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 izl. |Rapor

Birimi | Etkisi Degeri Sik. | Sik.
(Y0)

Dezevantajli ailelere yapilan YUZDE (20 77 80 85 90 |95 100 |3 6

yardimlardan memnuniyet orant

(%)

Evde saglik, evde bakim destek | ADET |20 2500 2750 | 3000 |3250 3500 |3500 3 6

ve hasta nakil hizmeti verilen

hane sayis1 ( 2500 adet/ yil)

Milli ve dini bayramlar ile YUZDE | 60 80 100 | 100 |100 | 100 |100 |3 6

O6nemli giin ve haftalarda san-

atsal, kiiltiirel, sportif etkinlikler

(konser, festival, yarigma, kon-

ferans, fuar vb.) diizenlenmesi

Hedef Riski

Ihtiyag sahibinin dogru tespit edilememesi

Faaliyet ve Projeler

Muhtag Asker Ailelerine Yardim

Kadin, ¢ocuk, yasl, engelli vb. yardimlari

Hizmet binas1 bakim onarim veya yapimi

Toplumsal kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi

Maliyet Tahmini 336.266.276,64 b
Tespit Yardim talebinde bulunan kisilerin dogru beyanda bulunmamasi
Ihtiyaclar Yardimlarin hak eden kisilere ulastirilmasi i¢in detayli incelemenin yapilmasi
H4.2 Hedef Kart1
Amac Sosyal hizmetlerin etkin sunumu ile dezavantajli (kadin, ¢ocuk, yasli, engelli vb.)
kesimlerin gli¢lendirilerek sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi
Hedef Kadin istihdamini artirmak amaciyla meslek edindirme kurslar1 diizenlemek

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Performans Gostergeleri Olgii | Hedefe | Bas. | 2025 | 2026 2027 | 2028 |2029 |izl. | Rapor Sik.

Birimi | Etkisi | Degeri Sik.
(o)

Meslek edindirme kurslarindaki | ADET | 30 2 2 2 1 1 1 3 6

cesitlilik sayisinin artirilmasi

Meslek edindirme kurslarinda | ADET | 30 1 1 1 1 1 1 3 6

iretilen el emegi lirlinlerin satig

noktalarimin olusturulmasi

Meslek edindirme egitim ADET |40 83 100 |[120 |130 |140 |150 |3 6

programlarinda kurs basina

katilimer sayist ( 83 Yil/Adet)

Hedef Riski

Mevzuat eksikligi, personel yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

Meslek edindirme kurslari

16.270.948,87

Maliyet Tahmini

Ust yonetimin talebi, kursiyerlerin talepleri

lar

Biitge, satis noktalarive tanitim




H5.1 Hedef Kart1

Amac¢ Ekolojik dengeyi koruyan doga ve hayvan dostu bir yonetim anlayisi ile kentsel
yasam kalitesini arttirmaya yonelik, altyapi ve iistyapi ¢aligmalarini planlamak ve
gergeklestirmek.

Hedef Ulasim hizmetlerini erigilebilir, ekonomik, giivenli, konforlu, entegre, ¢evre dostu,

stirdiiriilebilir ve akilli ulagim yontemlerinden yararlanarak sunmak.

Sorumlu Birim

Ulasim Hizmetleri Miidirligi

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas. 2025 2026 |2027 20282029 |izl. | Rapor

Birimi | Etkisi Degeri Sik. | Sik.
(Y0)

Vatandasin ulasimdan duydugu | YUZDE | 50 50 75 80 85 85 190 3 6

memnuniyet orant

Diizenleme ve sinyalizasyonu | YUZDE | 50 50 65 70 80 |8 |90 3 6

tamamlanan yeni yol ve caddel-

erin eksikliklerinin giderilmesi

Hedef Riski

Mali kaynaklarin yetersizligi

Deprem sonrasinda ortaya ¢ikan ihtiyacin olagandan daha fazla artmasi

Faaliyet ve Projeler

Makine Teghizat Bakim ve Onarim
Kara Tagiti Alimlari

Tasit Kiralamasi Giderleri

Maliyet Tahmini 18.440.408,72 b

Tespit Ulagim, trafik ve otopark sorunun ¢6ziilmesi
Bakim onarim hizmetlerinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasi

Ihtiyaglar Kent i¢i ulasim sisteminin gelistirilmesi

HS.2 Hedef Karti

Amac¢ Ekolojik dengeyi koruyan doga ve hayvan dostu bir yonetim anlayisi ile kentsel
yasam kalitesini arttirmaya yonelik, altyapi ve iistyapi calismalarini planlamak ve
gerceklestirmek.

Hedef Zoonoz hastaliklarla ilgili kurumlarla koordineli ¢alismak,sokak hayvanlarinin

refahin1 ve rehabilitasyonunu temin etmek, sokak hayvanlari farkindalik egitimi
diizenlemek , hayvansal iiriinlerin iiretimini arttirmak ve saglikli hayvansal iirtinler-
in tiikketimini saglamak

Sorumlu Birim

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Park Bahgeler Midiirliigii

Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas. | 2025|2026 | 2027 | 2028 | 2029 |izl. | Rapor Sik.
Birimi | Etkisi | Degeri Sik.
(o)
Personellerin ilgili mevzuat ve | ADET |15 20 20 140 60 80 100 |3 6
egitim yoOniiyle desteklenmesi
Insan ve gevre saghigmi tehdit | YUZDE |25 100 100 | 100 | 100 |100 100 |3 6
eden hasere ile miicadele
Saglik Bakanliginca onayl YUZDE | 15 100 100 | 100 | 100 |100 100 |3 6
ilaglarla vektor miicadelenin
stirdiirtilmesi.
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Vektor ile miicadelede kul- YUZDE | 15 19 20 |50 80 100 | 100 |3 6
lanilacak alet, cihaz ve gerecler-
in cins, say1 ve ozelliklerinin
giiclendirilmesi
Vektor miicadele i¢in per- YUZDE | 15 85 100 | 100 | 100 |100 100 |3 6
sonellerin her tiirlii teknik ve
koruyucu techizat ile donatil-
masi
Halkin ¢evre konusunda bilinci- | YUZDE | 15 13 20 |40 60 80 100 |3 6
nin artirilmasina yonelik faali-
yetler
Hedef Riski Yeni yerleskeye (hayvan barinagi) gecis siiresinin uzamasi planlanan hizmetlerde
aksakliklara neden olabilir.
Personel sayisinin yetersiz olmasi
Yasam alanlarinda hasere ve sineklerin artmasi
Faaliyet ve Projeler Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi malzeme alimi
Hayvan Barinagi igin yem ve ihtiya¢ malzemeleri alimi
Maliyet Tahmini 631.518.914,84
Tespit Hayvan Barmaginin yetersiz olmast
Hayvan sahiplerinin hayvanlarini sokaga terk etmesi sonucunda kontrolsiiz iiremes-
ine bagl olarak sahipsiz sokak hayvanlar1 popiilasyonunun artmasi.
Ihtiyaglar En kisa siirede yeni Hayvan Barinagi yapmak
Yeni tibbi cihazlar alinmasi.
HS.3 Hedef Karti
Amag Ekolojik dengeyi koruyan doga ve hayvan dostu bir yonetim anlayisi ile kentsel
yasam kalitesini arttirmaya yonelik, altyap1 ve listyap1 ¢aligmalarini planlamak ve
gerceklestirmek.
Hedef Cevre degerlerini ve dogal kaynaklar1 koruyarak, gelistirmek kirlilik ve ¢cevre
tahribini dnleyerek iyilestirmek
Sorumlu Birim Iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miidiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar Fen Isleri Miidiirliigii
Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii
Park Bahgeler Midiirliigii

Performans Gostergeleri Olcii Hedefe | Bas. 2025 2026 [2027 | 2028 2029 |izl. |Rapor
Birimi Etkisi | Degeri Sik. | Sik.
(o)
Belediye Cevre Koruma Plan1 [ YUZDE |15 52 58 67 82 89 195 3 6
takvimine uyum orani
Cevre Bilinci artirmak amacli | YUZDE | 15 24 25 50 75 100 | 100 |3 6

egitim kurumlarina egitim
vermek (Anaokulu-ilkokul-

ortaokul)

Atik Getirme Merkezi Kuru- [ ADET 10 1 1 0 0 0 0 3 6
lumu ( 1 adet)

Atik Getirme Merkezi Ogren- | KISI 10 180 200 | 250 |300 400 450 |3 6

ci ziyaret kabulii




Anne Eli Projesi hanelerin
geri doniisiim sistemine dahil
edilmesi

KISI 10 20 25 30 40 45 |50 3 6

Geri Doniisiim Bankasi
(ladet)

ADET 10 1 0 0 1 0 0 3 6

Kurumu

Kompost Giibre Uretim Tesisi

YUZDE |10 10 10 30 50 90 100 |3 6

Kompost Giibre Uretim Te-
sisinde Uretilen kompost
miktar verimliligi

YUZDE |10 10 10 20 20 30 |80 3 6

Iklim Degisikligi Beyaz Cat1
Projesiyle haneler ile beyaz
cat1 caligmalarinin yapilmasi

ADET 10 42 50 100 | 150 200 1250 |3 6

Hedef Riski

Halkin ¢evre konusunda egitim yetersizligi
Arag ve Ekipmanlarda yasanabilecek sorunlar

Kurumlar arasi isbirliginde ve koordinasyonda olusabilecek sorunlar

Faaliyet ve Projeler

Cevre degerlerini ve dogal kaynaklar1 koruyarak gelistirmek kirlilik ve ¢evre
tahribatin1 6nleyerek iyilestirmek

Maliyet Tahmini 10.847.299,25 b

Tespit Kurum/kuruluslarin ve halkin bilingsizce tibbi atiklarini evsel atiklar ile karigtirmasi
Atik pillerin bilingsizce evsel atiklarla, toprak, deniz ve kanalizasyona karistirilmasi

Ihtiyaglar Cevre konusunda bilinglenmeye yonelik ¢calismalar

HS.4 Hedef Kart1

Amac¢ Ekolojik dengeyi koruyan doga ve hayvan dostu bir yonetim anlayisi ile kentsel
yasam kalitesini arttirmaya yonelik, altyap1 ve iistyap1 calismalarini planlamak ve
gergeklestirmek.

Hedef Atik Yonetim Uygulamalarini Gelistirerek Geri Doniigiim Oranini Artirmak

Sorumlu Birim

Iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miidiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Fen Isleri Miidiirliigii

Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii
Zabita Mudurligi

Ulasim Hizmetleri Midiirligi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas. 2025 2026 | 2027 2028 2029 |izl. | Rapor
Birimi Etkisi Degeri Sik. | Sik.
(Y0)
Halkin gevre calismalarindan | YUZDE |50 50 80 85 90 100 100 |3 6
duydugu memnuniyet orani
Cevre Goniilleri ile Atik ADET 50 47 50 100 | 150 |200 250 |3 6
Toplanmast

Hedef Riski

Arag ve ekipman yetersizligi

Finansman Temininde Sikintilar

Faaliyet ve Projeler

Vatandasin saglikli ve temiz ¢evre bilinci olugturmak i¢in ¢esitli etkinlikler diizenle-
mek

Sosyal medya {izerinde ve ¢esitli kanallar kullanarak bilinglendirmek,

Maliyet Tahmini 1.708.449,63 b
Tespit Deprem sonrasinda ortaya ¢ikan alt yap1 ve iist yapi ihtiyact
Ihtiyaclar Altyapr ve listyapi ihtiyaglarmin hizli bir sekilde tamamlanmasi
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HS5.5 Hedef Karti

Amag Ekolojik dengeyi koruyan doga ve hayvan dostu bir yonetim anlayisi ile kentsel
yasam kalitesini arttirmaya yonelik, altyap1 ve iistyap1 ¢calismalarini planlamak ve
gergeklestirmek.

Hedef Miicavir sinir igerisinde kisi basina diisen (kisi/m2) yesil alan oraninin arttirilmasi

Sorumlu Birim Park Bahgeler Mudiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas. | 2025 | 2026 2027 | 2028 | 2029 | izl. | Rapor Sik.
Birimi | Etkisi | Degeri Sik.

(%)

Fakiusag1 mahallesi yeni park | YUZDE | 15 36 40 100 | 100 100 |100 |3 6

yapimi

Fatih mahallesi taziye park al- | YUZDE | 10 57 60 70 80 100 | 100 |3 6

ani

Istasyon Caddesi Refiij YUZDE | 10 100 100 | 100 | 100 | 100 |100 |3 6

Diizenleme

Polis Okkes Bulvari Istasyon | YUZDE | 10 100 100 | 100 | 100 | 100 |100 |3 |6

diizenleme

Karagay yiiriiylis ve bisiklet YUZDE | 15 47 60 80 100 | 100 | 100 |3 6

yolu

Parklardaki ekipmanlar1 ye- YUZDE | 20 70 75 75 80 85 90 3 6

nileme ve bakim islerinin yapil-

mast

Uygulama alanlarinda kullanil- | YUZDE | 20 50 60 70 75 80 85 3 6

mak tizere mevsimlik ¢igek ve

agac Uliretimi yapilmasi

Hedef Riski Biitce yetersizligi
Iklim sartlar

Personel eksikligi

Faaliyet ve Projeler Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri
Avadanlik ve Yedek Parca Alimlart

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

Zirai Malzeme ve ilag Alimlari

Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari

Arsa ve Arazi Kiralama Giderleri

Maliyet Tahmini 284.741.605,23 b

Tespit Vatandasin yeni yesil alan talepleri

Yonetimin yesil alanlar ile ilgili planlama faaliyetleri

Ihtiyaglar Biit¢e, insan kaynagi ve malzeme




HS5.6 Hedef Kart1

Amac¢ Ekolojik dengeyi koruyan doga ve hayvan dostu bir yonetim anlayisi ile kentsel
yasam kalitesini arttirmaya yonelik, altyapi ve iistyapi calismalarini planlamak ve
gerceklestirmek.

Hedef Osmaniye Belediyesi Igmesuyu ve Kanalizasyon

Sorumlu Birim

Su ve Kanalizasyon Midiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar Fen Isleri Miidiirliigii
Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas. 2025 2026 | 2027 | 2028 2029 |izl. |Rapor
Birimi Etkisi | Degeri Sik. | Sik.
(%)
Cadde ve Sokaklarin Su ve Ka- | YUZDE | 100 60 60 70 100 | 100 |100 |3 6
nalizasyon tamamlanma Orani

Hedef Riski

Arazide yaganabilecek olumsuzluklar

Personel yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

Osmaniye Belediyesi Atiksu Aritma Tesisi (Glinliik 75000 m3 kapasiteli ileri Me-
bran Tesisi ile 2041 yilina kadar Osmaniye’nin atiksu aritma ihtiyacinin karsilan-
masl.

Osmaniye Belediyesi Yayla Igme suyu Aritma Tesisi
Osmaniye Belediyesi Igme suyu ve Kanalizasyon Sebekesi Yapimi Projesi Lot-3

Osmaniye Belediyesi Yagmursuyu Projesi ( Osmaniye Merkez 200 Km. Yagmur-
suyu Projesi )

Osmaniye Belediyesi Zorkun igme suyu Isale Hatt1 ve 12 Adet deponun bakim ve
tadilat1 yapilmasi.

Osmaniye Belediyesi Zorkun igmesuyu isale Hatt1 HES Projesi. (Y1llik 22.63
GWh/Y1l Enerji iiretimi yapilmasi planlanmaktadir.)

Maliyet Tahmini 4.881.284.660,93 b

Tespit Planlama ve arazi ¢alismalarina altlik saglanmasi
Vatandas taleplerinin karsilanmasi

Ihtiyaclar Biitge, insan kaynaklari ve teknolojik destek

HS.7 Hedef Kart1

Amag Ekolojik dengeyi koruyan doga ve hayvan dostu bir yonetim anlayisi ile kentsel
yasam kalitesini arttirmaya yonelik, altyap1 ve iistyap1 ¢alismalarini planlamak ve
gerceklestirmek.

Hedef Altyap1 caligmalarini etkin ve verimli bir sekilde yiiriiterek kentsel altyapi

hizmetlerini koordinasyon igerisinde yerine getirmek.

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Performans Gostergeleri Olgii Hedefe Bas. 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |izl. | Rapor
Birimi Etkisi (%) | Degeri Sik. | Sik.

Yapilan yol ve cadde uzunlugu | YUZDE |40 9 20 40 60 80 100 |3 6

tamamlanma orani

Stabilize yol agimi tamamlan- | YUZDE |30 15 20 40 60 80 100 |3 6

ma orant

Cadde ve sokaklara kaldirim YUZDE |30 13 20 40 60 80 100 |3 6

tamamlanma orani




Hedef Riski

Birimler arasinda koordinasyon eksikligi

Dis paydaslarin ihtiyaclarini planl bir sekilde yiirlitmemesi

Faaliyet ve Projeler

ASFALT YOL YAPIMI 5 YILLIK 500 KM
PARKE YOL 5 YILLIK 75 KM

STABILIZE YOL ACMA 5 YILLIK 100 KM
KALDIRIM YAPIMI 5 YILLIK 75.000M2

Maliyet Tahmini 1.569.522.846,22 1

Tespit Birimler Aras1 Koordinasyon ve Iletisimin Yeterli Seviyede Olmamasi

Ihtiyaclar Birimler arasindaki koordinasyonun daha etkin bir sekilde saglanmasi

HS.8 Hedef Kart1

Amac¢ Ekolojik dengeyi koruyan doga ve hayvan dostu bir yonetim anlayisi ile kentsel
yasam kalitesini arttirmaya yonelik, altyapi ve iistyapi ¢alismalarini planlamak ve
gerceklestirmek.

Hedef Temiz ve Saglikli Kent Olmak

Sorumlu Birim

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas. 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 izl. | Rapor

Birimi | Etkisi | Degeri Sik. | Sik.
(%)

Temizlik hizmetlerinden duyu- | YUZDE [ 50 70 80 84 88 92 95 3 6

lan memnuniyet orani

Cop Araglarmin Yenilenmesi YUZDE |25 10 10 20 50 100 | 100 |3 6

Cop Konteynirlarinin YUZDE |25 12 15 40 45 60 100 |3 6

Yenilenmesi

Hedef Riski Cadde ve sokaklara park edilen araglarin hizmeti aksatmasi

Cevre temizligi konusunda toplum bilincinin yetersiz olmasi

Faaliyet ve Projeler

Evsel atiklarin diizenli belirli periyotlar da toplanmasini saglamak

Yollarin, kaldirimlarin, parklarin, yesil alanlarin temiz ve bakimli olmasini sagla-
mak

Maliyet Tahmini

216.945.984,93 b

Tespit

Vatandaslarin talebi ve gikayetleri

Ihtiyaglar

Biitce, insan Kaynaklari




H6.1 Hedef Kart:

Amacg

Kentimizi belediye hizmetlerimizin tiim sehre yayllchgl, daha saglikly,
yasanabilir , yenilikci anlayisla, toplumsal ve bireysel ihtiyaclarimiza ceva
veren , planli ve diizenli yasam alanlarina sahip olan bir diizeye ulagtirmak ve
kentimizin buna uygunlugunu saglayarak, yenilik¢i tasarimlarla donatilmis bir
seviyeye ulasmasini saglamak.

Hedef

Kerlltin yasam kalitesini ytilseltecek imar planlamalar: yapmak ve bunu uygula-
mak.

Sorumlu Birim

Imar Ve Sehircilik Midirlugi

Isbirlikci Organizasyonlar

Emlak Ve Istimlak Mudiirlagi
Etiit Ve Proje Mudurlugu

Performans Gostergeleri

izl

Hedefe )
Sik.

Etkisi
(%0)

Olgii Birimi Bas. 2025 |2026 | 2027 | 2028 |2029

Rapor
Degeri

Sik.

CBS altyapisina entegre
numarataj levhalarinin
tamamlanmasi

YUZDE |25 75 75 100 100 |100 (100 |3 6

Kentimizde arazi ve arsa
diizenlemeleri yaparak
imar planmna uygunlug
saglamak (1053 yil /
adet)

YUZDE |15 20 20 35 |65 85 100 |3 6

1/5000 Olcekli nazim
imar plani ilgvesi, lxzievi-(
zyonu veya degisikligi
94 yil/adet)

YUZDE |15 20 20 43 |63 78 100 |3 6

1/1000 Olcekli nazim
imar plani ilavesi, revi-
zyonu veya degisikligi (
275 yil/adet)

YUZDE |15 15 15 35 |50 75 100 |3 6

Planli yapilasmaya uy-
gunlugu saglarak, yetki
alanimiza giren yapi ruh-
sat1, yap1 kullanim izin
belgesi taleplerini ilgili
Kasalara uygun olarak

arsilamak %2350 yil/
adet)

YUZDE |15 20 20 40 60 80 100 |3 6

Planli yapilasma harici
yapilan ruhsatsiz yapilar:
tespit ederek planli ve
diizenli yapilasmaya uy-
gunlu saglama ( 1175 y1l/
adet)

YUZDE |15 20 20 44 66 84 100 |3 6

Hedef Riski

Biitce yetersizligi
Miilkiyet ve Kamulastirma Problemleri
Altyap1 problemler

Faaliyet ve Projeler

Plan, Proje vb. Gider Biitgesi
Netcad vb. Yazilim Program Biitcesi
[fraz, Tevhit, ihdas, Uygulama vb. Harita Islemleri

Maliyet Tahmini 596.601.458,56 b
Tespit Vatandas Talepleri ve halkin ihtiyaci olan yapilarin belirlenmesi
Ihtiyaclar Yeterli biitce
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H6.3 Hedef Kart1

Amag

Kentimizi belediye hizmetlerimizin tiim sehre yayildigi, daha saglikls,
yasanabilir , yenilik¢i anlayisla, toplumsal ve bireysel ihtiyaglarimiza cevap
veren , planli ve diizenli yasam alanlarina sahip olan bir diizeye ulastirmak ve
kentimizin buna uygunlugunu saglayarak, yenilik¢i tasarimlarla donatilmis bir
seviyeye ulagsmasini saglamak.

Hedef

Kamulastirma ¢aligmalari yaparak kurumsal hizmet kapasitesini arttirmak

Sorumlu Birim

Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Etiit Ve Proje Mudiirligii
Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas. | 2025 | 2026 |2027 | 2028 | 2029 |izl. | Rapor

Birimi Etkisi | Degeri Sik. | Sik.
()

Fakiusagi Mahallesi 5.359,17 m*> | YUZDE |30 10 40 60 80 |90 100 |3 6

alanda igme suyu sebeke hatti

kamulastirma projesi (5%)

Yaverpasa Mahallesi 147.274,83 | YUZDE |30 5 15 34 55 |75 2 |3 3

m? tapusal alanda mezarlik yeri

kamulastirma projesi (%)

Hukuki yol ile toplam 7.191,59 m* | YUZDE |30 18 20 40 60 |80 100 |3 6

tapusal alanada kamusal hizmete

dahil etmek amaci ile yiirtitiilen

kamulastirma projeleri (%)

Belediyeye gelir getirmeyen, atil | ADET 10 20 20 22 25 30 30 3 6

tagimazlari 1slah etmek (satis, ku-

rumsal tahsis ve trampa, devir)

Hedef Riski

Kamulastirma siire¢lerinde dava konusu yerlerin mahkeme siirecinin uzamasi ve
kamulastirma islemlerinin gecikmesi.

Faaliyet ve Projeler

Gayrimenkul alim ve kamulastirmasinin giderleri
Arsa Alim ve Kamulastirmasinin giderleri

Yol Yapimi I¢in Arsa Alim ve Kamulastirma giderleri

Maliyet Tahmini 278.254.920,27 1
Tespit Kamulastirma faaliyetlerini siirdiirmek ve kamulastirma iglemlerine iligkin
degerleme islemlerinin yapilmasi
Ihtiyaglar Kamulastirma faaliyetlerini, mahkeme siireglerini iyi takip edilmesi ve siiregler-
in iyl yonetilmesi
Verilen kararlar ¢ergevesinde kamulastirma islemlerinin ivedilikle tamamlan-
masi
H6.4 Hedef Kart1
Amag Kentimizi belediye hizmetlerimizin tiim sehre yayildigi, daha saglikli, yasanabil-
ir, yenilik¢i anlayisla, toplumsal ve bireysel ihtiyaglarimiza cevap veren , planl
ve diizenli yagsam alanlarina sahip olan bir diizeye ulastirmak ve kentimizin buna
uygunlugunu saglayarak, yenilik¢i tasarimlarla donatilmis bir seviyeye ulagmasini
saglamak.
Hedef Kentsel gelisimi saglamak adina kent tasarimi, restorasyonu ve kentsel doniisiim
calismalar1 yapmak
Sorumlu Birim Etiit Ve Proje Midiirligii
Isbirlik¢i Organizasyonlar Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii
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Performans Gostergeleri

[zl.
Sik.

Hedefe
EtKkisi
(%)

Olgii 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Birimi

Bas.
Degeri

Rapor
Sik.

Sarisu Kanyonu toplam 13,5
km alanda yiiriiyiis parkurlari,
asma kopriileri ve doga dostu
donatilarin doga turizmine ka-
zandirilma projesi(%)

YUZDE |15 5 10 30 50 75 100 |3 6

Ergenekon Kent Ormant Projesi
(%)

YUZDE |15 5 10 20 45 75 100 |3 6

Istihlal Mahallesi 145 ada
11-12 parsellerde yiiriitiilen
Kiitiiphane Projesi (%)

YUZDE |15 35 50 60 80 90 100 |3 6

Fakiusagi Mahallesi 270 ada 99
parselde Hollanda B.B. Finans-
man destegi ile yiiriitiilen park
projesi (%)

YUZDE |15 10 20 40 60 80 100 |3 6

Esenevler mahallesi 2692 ada
9 parselde yiiriilen Su Parki
Projesi (%)

YUZDE | 15 5 10 20 45 75 100 |3 6

Atatiirk Caddesinde 1 km
yakin alanin Prestij Caddesine
doniistiiriillme Projesi (%)

YUZDE |15 6 10 20 40 60 100 |3 6

Fakiusag: Kitap Kafeler Projesi
(%)

YUZDE | 10 47 50 100 | 100 |100 |100 |3 6

Hedef Riski

Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje Alanlarinda veya Afet Riskli Alanlarda yer
alan parsellerin hisseli miilkiyete sahip olmasi ve hissedarlar arasinda olusabilecek
muhtemel anlagmazliklar

Ortaya ¢ikmasi olasi kadastro ve miilkiyet problemleri

Bedel Tespit ve Tescil Davalarinin kisa siirede sonuglanamamasi,

Faaliyet ve Projeler

Kentsel gelisim i¢in projelerin hayata gecis siirecindeki kamulastirma hizmet alan-
lar1 ve diger giderler.

Maliyet Tahmini 1.750.835.453,13 b
Tespit Finansal sorunlar nedeniyle doniisiim projelerinin tamamlanamamasi
Proje alanlarindaki hak sahiplerine anlasmazlik nedeni ile idaremiz tarafindan
acilan Bedel Tespit ve Tescil Davalarinin kisa slirede sonuglanamamast
Ihtiyaglar Proje alanlarindaki doniisiimii saglayabilmek i¢in finansman temini ihtiyaci

Dontistim projelerinin daha hizli tamamlanabilmesi i¢in onay ve karar mercii olan
Kurum ve kuruluslarin siyasi tutum ve yaklagimlarinin yerel yonetim projelerine
olumlu ve yapici olmasi ihtiyaci vardir.




H6.5 Hedef Karti

Amag

Kentimizi belediye hizmetlerimizin tiim sehre yayildigi, daha saglikli, yasanabil-
ir, yenilik¢i anlayisla, toplumsal ve bireysel ihtiyaclarimiza cevap veren , planl
ve diizenli yasam alanlaria sahip olan bir diizeye ulastirmak ve kentimizin buna
uygunlugunu saglayarak, yenilik¢i tasarimlarla donatilmig bir seviyeye ulagmasini
saglamak.

Hedef

Toplumsal diizenin saglanmasinda denetim yoluyla basarili olmak

Sorumlu Birim

Zabita Midiirligi

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Performans Gostergeleri Olgii Hedefe | Bas.  |2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |izl. | Rapor
Birimi | Etkisi | Degeri Sik. | Sik.
(%)
Zabita denetimleri planina YUZDE | 100 84 90 |90 |90 90 95 3 6
uyum orant
Hedef Riski Birimler aras1 koordinasyon eksikligi

Ruhsatlandirma siirecinde yer alan i¢ ve dis paydaslarin performansi

Imar mevzuati agisindan uygun olmayan isyerleri,

Faaliyet ve Projeler

Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri
Diger Hizmet Alimlari

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

Maliyet Tahmini 1.755.635,38 b
Tespit Gelen sikayetler yasal siirede incelenerek, sonuglandiriimalidir
Gelen ruhsat miiracaatlar1 yasal siire i¢erisinde karsilanmalidir
Thtiyaglar Hizmet i¢i egitimler verimli olacak sekilde arttirilmali
H6.6 Hedef Kart1
Amag Kentimizi belediye hizmetlerimizin tiim sehre yayildigi, daha saglikli, yasanabilir , yenilik¢i
anlayisla, toplumsal ve bireysel ihtiyaclarimiza cevap veren , planl ve diizenli yasam alanla-
rina sahip olan bir diizeye ulastirmak ve kentimizin buna uygunlugunu saglayarak, yenilik¢i
tasarimlarla donatilmis bir seviyeye ulasmasini saglamak.
Hedef

Mezarliklarimizin revize edilerek daha diizenli bir duruma getirilerek , yeni alanlarin agilmasi
ve mezarlik bilgi sistemini devreye alarak en iyi sekilde hizmet sunmak

Sorumlu Birim

Mezarliklar Midiirligii

Isbirlikgi Organizasyonlar

Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii

Performans Gostergeleri Ol¢ii Hedefe |Bas. 2025|2026 2027 2028 2029 Izl. Sik. |Rapor Sik.

Birimi Etkisi |Degeri

(%)

lYIezarhklar iceri;inde bulunan YUZDE 50 20 20 70 100 100 1100 3 6
tiim yapilarin revizyonu
Yeni mezarlik sahast igin Or- ADET 35 1 1 1 1 1 1 3 6
man Genel Mudiirliigiinden yer
kiralanmasi veya kamulagtiril-
Mezarlik bilgi sisteminin -~ | YUZDE |15 60 60 |70 90 100 [100 3 6
saha ¢aligmalar1 ve veri girisi
yapilarak devam edilmesi

Hedef Riski

Vatandas memnuniyetsizliginden olusan sikayetler
Sira mezar alanlarinin bitmesi
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Faaliyet ve Projeler | Yeni mezarlik alanlar i¢in kiralama yapilmasi
Mezarlik bilgi sistemi i¢in 6l¢iim ¢aligmalart
Mezarlik binasinin ve ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi

Maliyet Tahmini 67.795.620,30 1,

Tespit

Ihtiyaclar

H7.2 Hedef Kart1

Amacg Vatandaslarimizin kentlilik bilincini arttirmak ve Yerel Ulusal Uluslararasi Arenada

Genglere Yonelik; Sosyal, Kiiltiirel; Bilimsel, Girisimcilik, Sportif Etkinlikler diizen-
lemek.

Hedef

Spor tesisi ve sahalarin, etkin ve verimli kullanilmasini saglamak

Sorumlu Birim

Genglik Ve Spor Isleri Miidiirliigii

Isbirlik¢i Organizasyonlar

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi | Hedefe Et-| Bas. 2025 2026 (2027 20282029 |izl. Rapor

malzemelerinin ¢esitliligini
arttirarak il ici ve il dis1 spor
miisabakalar1 diizenlemek.

kisi (%) | Degeri Sik. | Sik.
Sportif Faaliyetlerin yapila- |ADET 50 100 1 1 1 1 1 6 |6
cagl yerlegkeler
Spor Branslarinda demirbag |ADET 50 5 5 7 8 8 9 3 6

Hedef Riski

Vatandagsin sportif faaliyetlere katiliminin azalmasi

Faaliyet ve Projeler

Spor miisabakalar1 alanlar1 arttirmak, Spor miisabakalar1 diizenlemek

Maliyet Tahmini

24.406.423,31 b

Tespit

Ihtiyaclar




MALIYETLENDIRME

Amag/Hedef 1. Y1l 2.Y1 3.yl 4.Y1l 5. Y1l Toplam Maliyet
Al 535.491.000,00 | 553.697.694,00 | 578.614.090,23 | 604.651.724,29 | 631.861.051,89 | 2.904.315.560,41
H11 5.000.000,00 5.170.000,00 5.402.650,00 5.645.769,25 5.899.828,87 27.118.248,12
H12 478.800.000,00 |  495.079.200,00 | 517.357.764,00 | 540.638.863,38 | 564.967.612,23 | 2.596.843.439,61
H13 51.691.000,00 |  53.448.494,00 55.853.676,23 |  58.367.091,66 |  60.993.610,79 |  280.353.872,68
A2 61.600.000,00 |  63.694.400,00 66.560.648,00 |  69.555.877,16 |  72.685.891,62 |  334.096.816,78
H21 1.000.000,00 1.034.000,00 1.080.530,00 1.129.153,85 1.179.965,77 5.423.649,62
H22 50.000.000,00 |  51.700.000,00 54.026.500,00 |  56.457.692,50 |  58.998.288,66 |  271.182.481,16
H23 10.000.000,00 | 10.340.000,00 10.805.300,00 |  11.291.538,50|  11.799.657,73 54.236.496,23
H24 600.000,00 620.400,00 648.318,00 677.492,31 707.979,46 3.254.189,77
A3 330.788.589,00 | 342.035.401,03 | 357.426.994,07 | 373.511.208,81 | 390.319.213,21 | 1.794.081.406,12
H31 30.000.000,00 | 31.020.000,00 32.415.900,00 | 33.874.61550 |  35.398.973,20 |  162.709.488,70
H3.2 198.000.000,00 |  204.732.000,00 |  213.944.940,00 | 223.572.462,30 | 233.633.223,10 | 1.073.882.625,40
H33 32.011.000,00 | 33.099.374,00 34.588.845,83 | 36.145.343,89 | 37.771.884,37 |  173.616.448,09
H34 611.000,00 631.774,00 660.203,83 689.913,00 720.959,09 3.313.849,92
H35 21.100.000,00 |  21.817.400,00 22799.183,00 | 23.825.146,24 | 24.897.277,82|  114.439.007,06
H3,6 49.066.589,00 |  50.734.853,03 53.017.921,41| 55.403.727,88 | 57.896.895,63 |  266.119.986,95
A4 65.000.000,00 |  67.210.000,00 70.234.450,00 |  73.395.000,25 |  76.697.775,26 |  352.537.225,51
H41 62.000.000,00 |  64.108.000,00 66.992.860,00 |  70.007.538,70 |  73.157.87794 |  336.266.276,64
H42 3.000.000,00 3.102.000,00 3.241.590,00 3.387.461,55 3.539.897,32 16.270.948,87
A5 1.404.038.000,00 | 1.451.775.292,00 | 1.517.105.180,14 | 1.585.374.913,25 | 1.656.716.784,36 | 7.615.010.169,75
H51 3.400.000,00 3.515.600,00 3.673.802,00 3.839.123,09 4.011.883,63 18.440.408,72
H5.2 116.438.000,00 | 120.396.892,00 | 125.814.752,14 | 131.476.415,99 | 137.392.854,71 631.518.914,84
H53 2.000.000,00 2.068.000,00 2.161.060,00 2.258.307,70 2.359.931,55 10.847.299,25
H54 315.000,00 325.710,00 340.366,95 355.683,46 371.689,22 1.708.449,63
H55 52.500.000,00 |  54.285.000,00 56.727.825,00 |  59.280.577,13 |  61.948.203,10 |  284.741.605,23
H5,6 900.000.000,00 |  930.600.000,00 |  972.477.000,00 | 1.016.238.465,00 | 1.061.969.195,93 | 4.881.284.660,93
H57 289.385.000,00 |  299.224.090,00 | 312.689.174,05 | 326.760.186,88 | 341.464.395,29 | 1.569.522.846,22
H58 40.000.000,00 |  41.360.000,00 43.221.200,00 |  45.166.154,00 |  47.198.630,93 |  216.945.984,93
A6 496.942.700,00 | 513.838.751,80 | 536.961.495,63 | 561.124.762,94 | 586.375.377,27 | 2.695.243.087,64
Ho,1 110.000.000,00 |  113.740.000,00 |  118.858.300,00 | 124.206.923,50 | 129.796.235,06 |  596.601.458,56
H6,3 51.304.000,00 |  53.048.336,00 55.435.511,12|  57.930.109,12 |  60.536.964,03 |  278.254.920,27
Ho4 322.815.000,00 | 333.790.710,00 | 348.811.291,95| 364.507.800,09 | 380.910.651,09 | 1.750.835.453,13
H6,5 323.700,00 334.705,80 349.767,56 365.507,10 381.954,92 1.755.635,38
H6,6 12.500.000,00 | 12.925.000,00 13.506.625,00 |  14.114.42313 |  14.749.572,17 67.795.620,30
A7 4.500.000,00 4.653.000,00 4.862.385,00 5.081.192,33 5.309.845,98 24.406.423,31
H72 4.500.000,00 4.653.000,00 4.862.385,00 5.081.192,33 5.309.845,98 24.406.423,31
Toplam 2.898.360.289,00 | 2.996.904.538,83 | 3.131.765.243,07 | 3.272.694.679,03 | 3.419.965.939,59 | 15.719.690.689,52
gfg:rliYﬁn. 2.262.639.711,00 | 2.344.090.461,18 | 2.449.574.532,07 | 2.559.805.385,99 | 2.674.996.628,36 | 12.291.106.718,60
Genel Toplam | 5.161.000.000,00 | 5.340.995.000,01 | 5.581.339.775,14 | 5.832.500.065,02 | 6.094.962.567,95 | 28.010.797.408,12
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Osmaniye Belediyesi'nin 2025-2029 donemi Stratejik Plan ¢aligmalari, T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bas-
kanlig1 tarafindan yayinlanan “Belediyeler I¢in Stratejik Planlama Rehberi”ne uygun olarak hazirlanmistir.

Yayinlanan bu rehber dogrultusunda, izleme; amac ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uy-
gulama oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi
tekrarli bir siirectir. Performans gdstergeleri araciligryla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla
izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetleri-
ni olusturmaktadir.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmig faaliyetlerin amag ve hedeflere ulagmay1 ne 6l¢tide sagladig: ve ka-
rar alma siirecine ne 6lgiide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme
ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi
analiz edilmektedir.

Bu cercevede, Belediyemiz stratejik planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, mudiirliikler bazinda yapilacaktir. Osma-
niye Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedeflerin ger¢eklesmesinden sorumlu miidiirliikler,
izleme raporlarini belirlenen siirelerde Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne sunacaklardir. Mali Hizmetler Mudiirligt Strateji
Gelistirme Birimi tarafindan; miidiirliiklerin sundugu raporlar diizenlenerek Belediye Baskani’na sunulacak, izleme ve
degerlendirme siirecinde Belediye Baskani baskanliginda, baskan yardimcilari, Strateji Gelistirme Miidiirii ile Bagkanin
uygun gorecegi yonetici ve diger kisilerin katilimiyla ii¢ aylik donemlerde izleme toplantilari, alt1 aylik donemlerde ise
degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir. Boylece amac ve hedeflere ne dl¢iide ulasildigi, ilerleme saglanan ya da saglan-
mayan alanlarin tespiti, hedef ve performans gdsterge degerlerine ulagsma diizeyleri gibi ¢esitli alanlarin tespiti saglana-
cak ve gerekli tedbirler alinacaktir.

Belediyemiz ve ilgemizin ihtiyaglarini géz oniine alan, amag ve hedeflere ulagsmada sadece stratejik plandan sorumlu
midirliikleri degil, Osmaniye Belediyesi’'nin tiim i¢ ve dis paydaslariyla birlikte, iist yonetimin onciiliigiinde, katilimcei,
seffaf ve esnek bir yaklasimla hazirlanan 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda proje ve faaliyetler hayata gecirile-
cektir.




