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Say 26490

11 Nisan 2007 GARSAMBA Resmi Gazete

YENETMELIK

leisleri Bakanhzindan:
BELEDIYE ZABITA YONETMELIGH

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE | — (i) Bu Yonetmeligin amact, belediye zabita tegkilinnm  kurulug, gorev, yetki ve
sorumluluklarmi, zabita memurlanmin niteliklerini, gorevde yikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetleri ile qalisma
usul ve esaslanni dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1} Bu Yonetmelik belediyelerin zabia tegkilatin kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2003 tarihli ve 5393 sayill Befedive Kanununun 51 inci maddesine
dayarularak hazirlanmuigtr.

Tammiar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: {¢isleri Bakanhigw,

b) Belediye zabutasi Beldenin dizenini muhataza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu koruyan,
vetkili organlarin bu amagla alacaklan kararlan uygulayan dzel zabita kuvvetini,

¢) Belediye zabita personeli: Helediye zabita birimindeki daire bagkant. midiir, sube mudurt, amir. komiser ve
memurlarini,

¢) Degerlendirme formu: Bu Vanetmelik kapsaminda gorevde yukseime egitimine alinacaklarin dgrenim
durumu, hizmet stresi, disiplin ve sicil sartlart agisimdan deperlendirilerek tabi tutulacag puanlamay: gosteren
{ormunu,

dy Gorevde yiksetme egitimi: Gorevde yikselmeye iliskin olarak verilecek hizmet igi egitimini,

e} Garevde yikseime smavi: Gorevde yitkselme egitimini tamamlayanlann tabi tutulacagi yazili SIn@vint,

f) Zabita birim amiriigi: Bu Yonetmeligin § inci maddesinde belirtilen birimleri,

ifade eder.

fKiNCi BOLUM
Zabita Teskilatt

Kurulusg

MADDE 5 - (1) Beledive zabita teskilaty, 22/2/7. 7 tarihli ve 26442 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
hiikumleri gergevesinde belediye meclisi karart ile ofusturulur, Tegkilat olugturulurken kaynaklarin etkili ve verimli
kullaulmasy, zabita hizmetlerinin kalitesinin artinlmas, ihtiyag duyulan nitetik, unvan ve sayida personel istihdammnin
saflanmasi gozetilir.

(2) Beldenin nitfusu, fiziki ve cografi yapisi ile geligme potansiyeli dikkate alinarak, zabuta teskilaty igin ihtivag
duvulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulahilir,

(3) Belediye zabitasy, hizmetin geregine ve yogunlufuna gore, imar. gevre, saghk, trafik ve wrizm gitn
kisumlara ayrilabilir.

(4) Beledive zabitasi, hizmetin 6zelligine giire sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.

Kadro ve unvanlar

MADDE 6 — (1) Belediye zabita teskilatt persongl kadro ve unvanlar, Beledive ve Bagh Kuruluslan ile
Mahatli idare Birlikleri Norm Kadro like ve Standartlarina [liskin Csaslara gore belirlenmiy; daire baskani, zabita
midiiri, zabita sube midilrl. zabita amiri, zabrta komiseri ve zabita memuru unvanl: kadrolar ile hizmet igin gerekli
diger kadrolardan olusur.

Baglhilik

MADDE 7 — (1) Belediye zabna teskilati beledive bagkanina baglidir. Belediye bagkani. zabita tegkilat
iizerindeki vetkilerini belediye bagkan yardimesing; biiyiikgchirlerde genel sekreter veya genel sekreter yardimcisma
devredebilir,

(2} Ozel kanunlarin  yetkili kidigi hallerde mahallin en biyik milki amiri belediye zabhitasim
gorevlendirebitir. Bu durumlarda Hgili belediye bagkanliZina biigi verilir.

Girev alam

MADDE 8 — (1) Belediye zabitast peledive simrlan igerisinde gorevli ve vetkilidir. Ayrica, milcavir alanlarda
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kanunlaria belediyenin yetki ve sorumluiuguna veriimis hizmetler bakimindan da yotkili ve girenlidir.

2y Biiyitkgehir belediye zabitasi ile bilytiksehir ilge ve ilk kademe helediye zabitalannin birlikle gorev vaplidi
durumlarda gézetim ve koordinasyon yetkisi. bityiikgehir zabua biriminin en st amiring aittir. Bu durumda
blyiikyehi bejediyesinin g{jrevl.endircccgi zabua amirinin ilge ve ilk kademe belediyesinin gorcx-'lcndireccgi zabita
amirinden daha dst ritheli veya aymi ritbede ise kidemli olmzst yartir.

Cahsma diizeni

ViADDE 9 — (1) Reledive zabia hizmetleri resmi tal giinleri de dilil olmak Gzere, glodn 24 saall
aksaulmadan strdiritlir. Zabita personelinin caligma stirest ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 637 sayili Devlet
Memurlan Kanununda belirtilen ¢alisma sirc v saatlering bagll olmaksizin. hizmetin aksatiimadan yilrtitiimesint
saglayacak sekilde ayni Kanunun 101 inci maddesi gereginee Devlet Personel Bagkandifinin uygun gorusi alindktan
sonra beledive zabiiasinin &0 yitksek dereceli amirinin teklifi ve belediye bagkaninin onay ile tespit olunur. Fazla
caligma ieretlert ile figili olarak 5393 sayih Kanunda yer alan hikiimler uygulanir.

(2) Zahta personelinin caligma saatleri vardiyalar halinde gdrevin peregine gore 24 saat ig 48 saat istirahal
veya 12 saat is 34 saat istirahat geklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlariom hafialik olagan ¢aligsma saatleri
48 saati gegmeyecek sekilde diszenlenir. Ancak, personel sayisl az olan zabitalarda 12 saat i, 12 saat istirahat seklinde
dizenleme yapilabilir. Bu uygulamadan dolayr hizmetin stirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sia déhilinde
personele 657 sayth Kanunun 99 uncu maddesi goz énilnde bulundurularak ayrica haftada bir gin ilave izin verilebilir.

{ICONCU BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluk

Gorevleri

MADDE 10— (1) Belediye sabitasimin garevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve ssenligi ile ilgili gorevleri:

13 Belediye sinirlan iginde beldenin diizenini, belde hatkinin huzurunu ve saghgin saflayip korumak amaciyla
kanun, tizok ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecedi belirtilen gorevien yapmak ve yetkileri
kullanmalk.

2) Beledivece yerine getirilecedl pelittilip de mahiyeti itibariyle helediyenin meveut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve helediye zabita kurulusunca venne getirilmest tabii olan gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organiart tarafindan alinmug kararlar, emir ve yasaklar uygulamak ve sonuglarun izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tati! ghinleri ile szellik astyan giinlerde vapilacak renlerin gerektirdigi hizmetleri
givrmek.

5) Cumhuriyet Bayrammda i§ yerlerinin kapalt kalmas igin gerekli uyardart vapmak, tedbirleri almak, bayrak
asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayic hususlan yerine getirmek.

7) Belediye cezalan ile llgili olarak kanunlar uyarinca beledive meclisi ve enciimeninin koymug oldugu
yasaklara aykin hareket edenler hakkmda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayilt Hafta Tatili Kanununa gore pelediyeden izin almadan ¢aligan igyerlerni
kapatarak caligmalarina engel olmak ve haklannda kanuni islemieri yapmak.

9) Bulunmug €3ya v& mallar), mevzuat hikimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine
gisre korumak; sahipleri anlasildifinda onlara teslim etmek; sahipleri gilkmayan egya ve mallarin, mevzuatta ayrica
szel nitkiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 rarihll ve 831 sayth Sular Hakkindaki Kanuna gore. umumi gesmelerin kirimasint, bozulmasin:
snlemek; kiran ve bozanlar hakkinda istem yapmak, gehir igme suyuna baska suyun kangtinlmasint veya sapliga
zararl herhangi bir madde atitmasint onlemnek, kaynaklarn etrafini kirletenter hakkinda gerekli kanuni islemleri
yapmak.

11} 25/4/2006 tarihli ve 5490 saytl Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore gikartlan 31/7/2006 tarihli
ve 25245 sayih Resmi Gazete'de yayumlanan Adres ve Numaralamaya fliskin Yanetmelik gergevesinde binalara
verilen numaralarin ve sokaklara verilen igimlere ait levhalann sskiilmesine, bozulmastna mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayih Tiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun hitkiimieri cergevesinde etiketsiz
mal, aypit mal ve hizmeiler, satigian kaginma, taksitli ve kampanyall satiglar ve denetim konularinda belediyelere
verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergl ve harglara tabi iken izin almmaksizin veya harg ve vergl
yatirtimaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlann yaptimasinda, igletilmesinde, kullaniimasinda veya satiimasiada
sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkems Rinalar Insas: Karsiigr Olarak Alinacak Harglar
ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedellet Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunaniar ve
11/8/1941 tarihli ve 4109 sayih Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, vardima muhtag
oldugunu beyania mitracaat edenler hakkinda muhtaglk durumu arastirmast yapmak.

§5} 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununa gare, izin verilmeyen yerlerin iggaiine engel



olmak, ispaller ile ilgih whsilat gorevlilerine yardimer olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayih Orman Kanunu hitkimlerince beledive sintrlar icinde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimer olmak.

17y 12:9:1960 tarihii ve 80 sayill 1380 Sayili Belediye Kanununiun 15 inci Maddesinin 38 inci Bendine
Tevtikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hatlerinin Gureti ldaresi Hakkinda Kanun, 94/6/1995 tarihli ve 332 sayily
Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenienmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
hikumierine gore verilmig bulunan sanat ve ticaretien men cezalarmi verine getirmek ve hal diginda toptan satglara
mani olmak.

18y 15/5/1939 tarihli ve 7269 sayilt Umumi Hayata Mitessir Afetler Dolayisivla Alnacak Tedbirlerle
Vapilacak Yardimlara Dair Kanun gerefince yangi, deprem ve su baskini gibi hatlerde gorevli ekipler gelinceye
kadar gerekli redbirleri almak.

193 11171989 qarihli ve 3516 sayth Olgitler ve Ayar Kanununa ve ilgii yonetmeliklerine gore. Blgit ve tarhy
aletlerinin damgalarnt kontrol etmek, damgasiz dlgil aletleriyle satig yapilmasint snlemek, yetkili tamircilerin yetki
belgelerini kontrol ctrek, damgalanmami§ hileli, ayan bozuk terazi, kantar, baskdl, litre gibi dlgd aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemieri yvapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili fsyeri Ag¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikminde Kararnamenin
Degigtirilerek Kabuitne Dair Kanun ile 14/7/2003 tarihli ve 2005/9207 sayilt Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirlige
konulan. Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina {ligkin Yonetmelik hiikiimlerl geregince, igyerinin agma ruhsatt alip
almadigint kontrol etmek, yetkili mereilerce verilen isyeri kapatma cezasi uygulamak ve gereken iglemleri yapmak.

21} 3/12/1931 tarihli ve 5846 sayi1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunun eser, icra ve
yapimlann tespit ediidigi kitap, kaset, CD. VCD ve DVD gibi tagivict materyallerin yol, meydan, pazar. kaldirim,
iskele. koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve sahigina tegebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere
teslim etmek.

22} 217741953 tarihli ve 6183 savih Amme Alacakiarim Tahsil Usulil Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay: haciz voluyla yapilacak tahsilatlarda vardimer olmak.

233 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayilt Kabahatler Kanunu ile verilen pgorevleri yerine getirmek.

24) Korunmasl beledivelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratimalarna meydan vermemek.

251 Miilki idare amiri, belediye bagkant veya yetkili kildig amirlerin hizmetle ilgili emirlerini verine getirmek.

b} Imar ile ilgili gorevleri;

1y Fen clemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2y 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve micavir alan
sunrlart iginde giiventik tedbirleri alinmast gerekli goriilen arsalanin cevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu.
mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlanini ve tehlikelerini gidermek. kanalizasyon ve [osseptik gukurlannin sizinhl
yapmalarina mani olmay saglamak, hafriyat atiklarimn milsaade edilen yerler digina dekiilmesini onlemek, yikilacak
derecedeki binalan bosaltirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsaisiz yapilan
insaatlan tespit etmek ve derhal ingaats durdurarak belediyenin fen kuruluglannm yetkili elemanlartyla birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni iglemn yapmak.

3} 20/7/1966 tarihli ve 775 sayth Gecekondu Kanununa pore izinsiz yapilagmaya meydan vermemek, izinsiz
vapilarin tespitini yapmak ve fen clemanlarinin gozetiminde vikilmasint saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4y 21/7/1983 tarihii ve 2863 sayih Kalwr ve Tabiat Varliklarim Komima Kanunupa gore, sit ve koruma
alanlarnda ruhsatsiz yapi, {zinsiz kazi ve sondaj yaptiranlart, 1Zinsiz define arayanlart ilgiti mercilere bildirmek.

¢) Saghik ile ilgili gorevlen;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayils Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin
Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilersk Kabulti Hakkinda Kanun,
ilgili tiizitk ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getiriimesinde gorevli personcie
yardimei olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykirt olarak isletilen isverteriyie ilgili alarak Isyeri Agma ve Qalisma
Ruhsathartna [liskin Yonetmelik hiikiimlering gore iglern yapmak.

3y ligiti kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayth Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasmn (1} bendi
uvarinca gayti sihhi mitesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerierinin ruhsath olup olmadigini dengtlemek.

4) Ev, apartman ve her tilelii isyerlerinin céplerinin sokaga atilmasina mani olmak, gop kutu ve atklanimn
eselenmesini onlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzoata ve saglik sartlarina aykir olarak satis yapan seyyar saticilar
men etmek, bu hususta yetkili mercilerin karartariyla zabita tarafindan verine getivilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gadalarin Uretimi Toketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tiizitk ve yonetmelikler geregince yikanmadar, soyulmadan veya pigirilmeden yenen
gida maddelerinin agikta salilmasina mani oimak, kanguridiklanndan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak tizere
numune alinmast hususunda ilgili tegkilata bilgi vermek, yetkill personelin  bulunmamas halinde tizik ve
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yonelmeliklerde belirtifen kurallara uygua plarak numuneyl bizzat almak ve vaptlan tahlil gonucunda saglifa zararh
olduklan tespit edilenleri yetkiliferin karan ile imha etmek.

7y Yelkill mercilerin kararian dogruttusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini onlemek.

8) 0/8/1983 tarihli ve 2872 sayih Cevre Kanununa ve ilgili yoneumeliklere gre gevre ve insan saghigina zarar
veren. kisilerin huzuar ve sitkinunu, beden ve ruh saglizini bozacak sekilde guriiltd yapan fabrika. isveri, atdlye.
eglence yerleri gibi mijesseseleri tutanak diizenleyerek yerkili mereilere bildirmek ve bu konuda kendisine verifen
gorevleri yerine getirmek.

9 §/5/1986 tarihli ve 3285 sayih Hayvan Saghg ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yBnetmelige gore hir yerde
hastalik gikmas: veya sebebi belli olmayan hayvan slumierinin gorilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek. bu
verleri gegici kordon altina almak, yetkililers bu konuda her tirla yardimu yapmak, imhast gereken hayvanlarin itlatina
vardime olmak, punlariy insan saghigina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Saghg ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal drimlerin
nalcliveciligini yapanlarin ruhsatlarim ve hayvanlann menge sahademnamelerini kontrol etmek. mezbaha ve et
kombinas: digt kesimleri snlemek. bunlarin hakkinda kanuni islemier yapmak.

11} 24/6/2004 (arihli ve 5199 say\li Hayvanlars Koruma Kanunu ile belediyelerc. zabiamn goreviert igerisinde
verilen yetkileri kullanmak. '

12) figili kuruluglar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalanmn ve diger gida tiretim yerlerinin saghk
sartlartna uygonlugunun denetiminde ilgili kurutuglarin talebi halinde nezaret eimek, ckmek ve pide gramajint kantrol
etmek. gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gdrevleri:

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollarl Trafik Kanununa gére beledive sinerlan ve milcavir alanlar
icerisindeki karayollarnt xenarlarnda yapilan yapi ve tesisler igin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemaniart e
birlikie tutanak ditzenlemek.

23 Yetkili organlann karan uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu uzerinde igletilen her tiirld servis
ve toplu tasuma araglart ile taksilerin saytlarni, bilet ticret ve tarifeleri ile zaman ve giizerghlarim denetlemek.

3) Yetkili organlarin karan uyarnca tespit edilen durak yerleri ile karayoh, yol, cadde, sokak, meydan ve
bhenzeri verler lizerindeki arag park verlerinde gereken denetimleri ve diger 1§ ve islemleri yapmik.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gdrev ve yetkilerinden belediye haskanliginca uvgun gorGlenleri
viirtitmek,

3} Belediyelerce yapian alt yapt galigmalarinda gerekli trafik onlemlerini aimak.

6) Belediyelerce dikilen trafik igaret ve levhalaripa verilen hasartan tespit etmek.

7) Sehirlerarast otobiis rerminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemek,
uymayaniara tutanak diizenlemek.

d) Yardum gorevleri;

1) Beldenin yabancis bulunan kimselere yardime: olmak. :

2) Savag ve savasd hazichik gibi claganistl hallerde sivil savunma hizmetierinin gerektirdigi ve kendisine
verilen gorevieri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve pakima muhtag gocuklarl. prarlileri, yaghlan ve yardima muhtag kizileri tespit halinde
sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

MADDE 11 — (1) Belediye zabutast; kanun, tizik, vonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarimn yikledigi
grevieri yerine getirebilmek igin beledive sintrlan iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar. sahip veya igletenlerinden kontrol konusu ile ifgili
belgeler ister ve haklaninda tutanak dazenler,

b Bogaltilmasi ve yiktrilmast hususunda vetkili mercilerin karar veya emirferi bulunan yapr. &v veya
mitesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

¢) Mevzuatla belediye zabitasina tamnan yetkileri kullanmaya mani alanlar hakkinda adli kevugturma
vapiimak tzere tutanak diizenler,

¢} Belediyenin tagumr ve taginmaz mallarina vaki clacak tecavazleri usutiince dnler,

¢y Umumi verlerde belediye nizamlarina aykir olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve bagkalanmn
ticarethane onierini de kapatacak sekilde yaya kaldimmlannt. izinsiz isgal edenleri men eder,

¢} Tagitlanin durmak, duraklamak va da park etmek suretiyle vollar. herkesin gelip gegmesine mahsus yerleri
ve yaya kaldwrimlarin iggallerini énler,

£) Umumi yol. kaldinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaptarn yerde teshir edilerek satismi
onler,

g) 5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan €ser, icra ve yapimlann tespit edildigi
kitap, kaset, CD, YVCD ve DVD gibi tagtyict materyallerin, pazar veya panayir kurwlan verler, meydanlar, mezat
verleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satigin engeller,
satisina tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamiara leslim eder,




2) Sagliga mutlak surete zararli oldugu usulitnee yapimis tahlitler sonunda sabit olan bozulmus. kokmus ve
clirimiy gida maddelerini yetkililerin isteg| ve raporu Gzerine imha eder.

hy Sahipsiz olup. heldede bagiboy dolagan hayvanlarin muhafaza altina abinmasgin saglar ve buniurdan tehlike
varatmast muhtemmet olaniarm veteriner ekiplerince usulil dairesinde etkisiz hule getiriimesine vardimer alur,

1y £ mumi yerlerde agin derccede giroltd yapanlara, cevreyl kirletenlere, pazar ve panayr verlerinde gelis ve
gidigi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli vasal iglemi yapar.

Sorumlulugu

MADDE 12 — (1) Belediye zabitast amir ve memurlan, goreviering iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarm hikimleri dairesinde vapmakla ve garevlerin yering getirilmesi sirasinda
birhirlerine vardun etmekle yilkumld ve sorumiuduriar.

DORDUNCU BOLUM
Atama Sartlar

Zabita memurluguna atanma sartlart

MADDE 13 - (1) Zabita memurluguna atanmak igin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A} fikrasinda
belirtilen genel sartlann yam $ird,

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Tartilma ve dlgiime ag karmng, soyunuk ve giplak ayakla olmak kaydivla erkeklerde en az 1.67 m.
kadinbarda en az .60 m hoyunda clmak ve boyun | m den fazia olan kismi ile kiiosu arasinda (+.-3 10 ke, dan fazla
tark oimamak.

¢} Swnavin yapldig tarihte 25 yasiuu doldurmamis olmak,

sartlart aramir.

Y azihi ve sozlii sinay

MADPDE 14 — (1) [k defa zabita memurlugu kadrolanna atanacaklarin Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilacak Kamu Personel Segme Stavi (KPSS)na girmeleri ve sinav komisyenunca
pelirlenecek taban puant almalart sarttir.

{2} Bu sinava giren adaylardan zabita memury olarak atanmak isteyenler: belediyenin kadro sayisi ile aranan
nitelikleri belirterek agtift ve kendi internet sitesi ile Igigleri Bakanhg Mahalli idareler Genel Midirlagiinin resmi
internet sitesinde, Turkiye genelinde yaym yapan gazetelerin en az birinde ve bir mahalli gazetede ilan ettigi zabita
memurlugu simavina bagvururlar, Basvuranlar arasindan en yitksek puana sahip adaydan baglamak zere ilan edilen
kadro sayisimn ig kat aday belirlenerek sozll sinava gagriltr,

{3) Sazly sinav., gozlii sinav komisyonunca yaptlr. Sozli sinav komisyonu bir bagkan ile en az iki tyeden
olugur. Komisyonun baskan ve Gyeleri beledive bagkaninca belirlenir. Komisyon fivclerinden en az birinin zabita
biriminden olmas: artir.

{#) Sozld sinav mirlakat seklinde yapihr Sinavin veri, baglama giim ve saati, adaylara yazih olarak duyurulur.
Adaylarin bu sinava alinmalar alfabetik soyadi sirasina gore olur. 88zlu sinavda degerlendirme, komisyon bagkan ve
fiyelerinin 100 fizerinden ayri ayri takdir edecekleri notlar toplamnin ortalamast alinarak yapilr, S85z10 smavda
basarili olabilmek igin 100 tizerinden en az 70 puan almak gerekir.

(5) Sozli sinay komisyonu, Sinava giren adaylan mesleki konularda uygulamal oimak iizere, bu Y énetmelikte
atanma lgin Gngoritlen genel ve azel sartlara sahip elup olmadikian agisindan degerlendirir.

(6) Bagari notu, sozlii sinavda alinan not ile KPSS notun ortalamasidir. Sezli Sinav Komisyonu, swav
sonuglanni iki sinavin ortalamasina gore en yitksek not alandan baglayarak siralandirmalk suretiyle bir liste haline
getirip imzalar.

(7) Smav ilaninda belirtilen kadro sayisi kadar aday, komisyonca belirlenen sozlil sinav sonunda belirienen
basar: notu siralamasina gdre sinavin bitig tarihini takip eden iki giin iginde, liste halinde beledivesinde ilan edilir.
Ayrica sinav sonuglarl kazanan adaylara yazii elarak teblig edilir. Bu tebligafta sinavi kazanmis olanlarn atanmast
icin gerekli belgeler ve iglemler ile bunlarn belediyeye teslimi igin taninan siire belirtilir.

(8) Ayrica sinav ilaninda belirtilen kadro sayisiun yarist kadar yedek bagan listesi ilan edilir. Sinavi kazanan
adaylardan siirest icinde ilgili belediyesine bagvurmayanlarn yerine birigi yedekien baglayarak yedek  bagar
listesindeki straya gore adaylar cagnbie, Agiklanan yedek bagart listesi bir sonraki stnava kadar gegerlidic.

{0) Sinavi kazanaalar, belediye bagkaninin onayl ile zabita memuru olarak gireve atanir ve hunlarin bilgilerl
Devlet Personel Bagkanhiina bitdirilir.

Atama sirasinda istenecek belgeler

MADDE 15— (1) 1k defa zabita memuriugu kadrolarma atanacaklardan;

) Nilfus clizdan veya ilgili Kurumea onavli sureti,

b) Diploma veya flgilt Kurumea onayh sureti.

¢) Sabika kaydi olmadigina dair beyan,

¢) Askerlikie ilisigi olmadigna dair beyan,

d) Gorevini devamlt olarak yapmaya engel bir durumu olmadifina dair beyan

i,



istenir.

Baska memuriukiardan naklen gegis

MADDE 16 — (1) Herhangi bir resmi kurulustan veya belediyenin diger hizmet birimlerinde asil memur iken.
beledive zabita memuriuguna gegmek istevenler 30 vagint agmamalart, 13 tincti maddedeki vag digindaki diger sartlart
tasimnalan ve 14 dneii maddede ongdridlen smavda bagarth olmalar: kaydiyla. 657 sayili Kanuna ve diger tlgili mevzuil
hiktmlerine uvularak zabita memurluguna atanabilir,

BESINCI BOLUM
Girevde Yikselme Esastar

Gorevde yikselme gartlari

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmeligin 6 nct maddesinde sayilan unvanlardan dairc bagkant ve zabita midird
digindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aramir.

a3} Zabita sube midaritgine atanabilmek igin;

1) Meslekle ilgili viiksek dgrenimi bitirmesi veya en az 4 yillik yiksek dgrenim mezunu olmak.

2) En az iki vil zabuta amiri olarak cahismg olmak,

3) 1-4 dereceli kadrofara atanmak igin 657 sayth Kanunun 48 inci maddesinin {B) bendinde belirtilen siire
kadar hizmeti hulunmak,

43 Son Q¢ yillik sicil not ortalamast en az ivi derecede olmak,

5) Gorevde yilkselme sinavinda basaril olmak,

6) Kadro durumu clverisli olmak,

b) Zabita amirligine atanabilmek igin:

1y En az lise mezunu almalk.

23 4 wilhik yiksek Ggrenim mezunlar icin 2 yil; 2 yillik yiksek okul mezunlan igin 3 yik lise ve deng okul
mezunlart igin 4 yil zabita komiseri olarak gahsmig oimak,

3) Yiksek dgrenim mezunu olanlarn 1-4 dereceli kadrolara atanmalari igin 637 saytll Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendinde belirtilen sdre kadar hizmeti bulunmak,

4) Sen 0g yilbik sicil notu ortalamast en az iyi derecede olmak,

5y Gorevde yikselme sinavinda basarilt olmak,

6) Kadro durumu elverigli olmak,

¢) Zabnta komiserligine atanabiimek igin;

1} En az lise mezunu olmak.

23 4 willik yiksek pgrenim mezanlarl igin 2 wil; 2 yillik yiitksek okul mezunlan icin 3 vil, lise ve dengi okul
mezunlan i¢in 4 il zabita memuru olarak calismig olmak,

3} Sen (i yiihik sicil notu ortalamast en az iyi derecede olmak,

4) Gorevde yikselme sinavinda basanl olmak,

5) Kadro durumu elverisli olmak,

sartlar aramir.

(2} Belediveler, aianilacak gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet stirelerini, 657 savih Kanunun 68 ingi
maddesinin (B) bendi hikiimlerine gore degeriendirerek kendi kurumlarinda ve diger kurumlarda gegen hizmet
stirelerini dikkate atarak belirlerler. Bu stirelerin en az iki ytlimn zabita teskilatinda geciniy olmasi jartor. Ancak, yeni
kurulan belediyeler tie gorevde yiikselmeyle ilgili ilanlara basvuru olmamasi halinde en az iki yil ¢alismus olmak sart
aranmaz.

Gérevde yiilkselme egitimi

MADDE 18 — (1) Zabua birimleri garevde yikselme epitimine kanlacak personeli belirleyerek insan
kaynaklart birimine bildirit.

{2} Belediyenin insan kaynaklar birimi tarafindan; atama vapilacak bog kadronun unvani. adedi. dervcesi.
siava girecek personelde aranacak sartlar, son bagvuru tarihi, siavin yapilaca§t yer ve tarihi belirienir.

(3) Bu bilgiler sinav tarininden en az bir ay &nce insan kaynaklart birimi tarafindan zabita tegkilatina
duyurulur. Zabita teskilaty da bu duyuruyu adaylara bildirir. idarece ivedilik ve zorunluluk gorilen hallerde bu duyuru
siiresi vansina kadar kisalutlabilir.

(4) Gorevde yikselme egitimine katlmak isteyen personel, kurumca belirtilen tarihe kadar bagvurularim
birtmleri aracihi ile insan kaynaklart birimine yapar.

(5) Gorevde ylikselme egitimine almacaklarin sayist, atama yapilacak bos kadro saysimin ii¢ kati gegemez.
Bagvuranlann sayisi atama yapilacak bog kadro sayisimin 8¢ katuu pegtigi takdirde bu Yanetmeligin ekinde yer alan
Ek-1 Degerlendirme Formu doldurularak puanlama yapilir. Egitime ahinacak olanlar en ¢ok puani alandan baglayip
bus kadro sayisinin g katina indirilmek suretivle insan kaynakian birimi tarafindan duyurulur. Puanlarin egit olmast
durumunda sirasiyla hizmet siresi fazla ve son sicil notu yitksek olana ancelik verilir.

Girevde yilkseime egitimine katilma sartlan

MADDE 19 — (1) Gorevde yitkselme egitimine bagvurabilmek igin; son bagvuru tarihi itibariyla bu



Yanetmeligin 17 nei maddesinde, unvanlar igin sinav harig belirtilen gartlan tagimast gerekir.

(2) Aday memurlarin, gerevden uzaklagtirtlantann, 657 sayilt Kanuna gdre memur statiistinde olmavanlarnm ve
beledive kadrosunda bulunmavanlarin gdrevde yilksetme egitimine bagvurulan kabul edilmez. Buniar, diizenlenecek
gorevde yitkselme egitimine alinmazlar ve belediveee agilan gérevde viikselme sinavina glremezler.

(31 Ayliksiz izinli olanlar ile belediye kadrolarinda bulunmakia birlikte baska kurumlarda segici girevi
bulunanlar. ayliksiz izin ve gegici gorev hallerinin sona ermesi durumunda gorevde vitkselme egitimine kawlabilirfer.

Girevde yiikselme egitiminin sekli ve siiresi

MADDE 20 — (1) Belediye, zabita personelinin gdrevde vitkselme egitim programlanni, kendi imkanlanvla
diizenleyebilecegi pibi. ylksek ggretim kurumtan veya diger kamu kurum ve kuruluslanyla miisterck olarak
dizenleyebilir. llge, ilk kademe ve belde belediyeleri; biyiksehirierde biiviiksehir belediyesinin, diger yerlerde il
beledivesinin duzenledigi gorevde yiikselme egitim programlarina personelini gonderebilirler. Buyuksehir veya il
beledivelerinin gorevde ylikselme egitim programina personelini gonderen belediveler, sinav kurultarint kendileri
olusturur ve bu kurullar vasitasi ile sinaviannt yaparlar.

{2) Fgitim, pinde yedi saat olmak {izere en az iki hafta en fazla sekiz hafta olarak dizenlenir. Egitime
alinacaklanin gorevde ylkselme egitim programlarinin tamamina katilmalar sartur. Ancak. kurumiar tarafindan en
fazla 10 ders saati kadar mazeret izni verilebilir,

(3) Gdrevde yiikselme egitimi bu Yonetmeligin 21 inci maddesindeki konulari kapsayacak sekilde ve amian
maddede belirtilen agiriiga gore programlanir,

(4) Gérevde yikselme egitimini bagart ile tamamlayaniar ilgili gorevde yitkselme sinavina katifmaya hak
kazaniriar.

Girevde yiikselme egitiminin konulan

MADDE 21 — (1) Gorevde yviikselme egitimi asagtdaki konulan kapsar.

a) T.C. Anayasasl;

1) Genel esaslar,

2) Temel haklar ve ddevler,

1) Devletin temel organlary,

b) Atatiirk {lkeleri ve inkifap Tarihi, Milli Gitvenlik.

¢) 657 sayil Devlet Memurlart Kanunu ve ilgili mevzuat.

¢) Turkge dil bilgisi ve yaziyma ile ilgili kuralilar.

d) Halkla iligkiler ve davranig kurallari,

&) Mesleki temel egitim,

1) 5393 saytlt Belediye Kanuno,

2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayih Biiytiksehir Belediyesi Kanunu,

3) 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu ve ilgili mevzuat,

4) 5326 say1l: Kabahatler Kanunu ve ilgili mevzuat,

5} 15/5/1930 taribli ve 1608 sayili Umuru Belediyeye Mitteallik Ahkam: Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numaralt Kanunup Bazi Maddeterini Muaddil Kanun,

6) 3194 sayils Imar Kanunu ve iigili mevzuat,

7) 775 sayih Gecekondu Kanunu ve ilgill mevzuat,

8) 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu ve ilgili mevzuat,

93 2872 say1h Cevre Kanunu ve tlgili mevzuat,

10) 2918 savili Karayollart Trafik Kanunu ve ilgili mevzuat,

[ 1} 4077 sayih Tiiketicinin Korunmas Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat,

12) isyeri Agma ve Cahigma Ruhsatlarina Iliskin Yanetmetik,

13) Belediye zabitasimn tarihgesi ve bu Yonetmelik,

(2) Bu mevzuaia ek olarak zabitay: ilgilendiren her tirlit kanun, yonctmelik ve yeni ¢ikacak yasalar da dikkate
alinarak, ihtiyaca gare egitim programiarinda diizenleme yapilabilir.

(3) Ayrica zabita amirligi ve daha fist kadrolara atanacaklar, zaman yonetimi, karar verme teknikleri, toplant
yonetimi, liderlik, performans ybnetimi ve denetimi, stratejik planlama gibi konularda da sgitime tabi tutulur,

{4) Egitim programumn %6071 mesleki temel egitim konularindan olugturulur,

Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 22 — (1) Gérevde yikselme smaving iliskin iglemleri yiritmek Gzere en az i kisiden olugacak sinav
kurulu teski! edilir. Sinav kurulu, belediye baskammun garevlendirecegi kisinin bagkanliginda, insan kaynaklan
hizmetlerini yiiriiten birim amiri, zabita birim amiri ilc belediye bagkamnm géreviendirecegi diger Uyelerden olusur.
Ayni usulle yeterli sayida yedek dye de belirlenir. Sinav kurulunun olugturulamadigt verlerde bu niteliklere haiz Gye
goreviendiriimesi mahallin miilki idare amirinden talep edilic. Smav kuruluna segilen tiveler, gorevde yiiksclme
egitimine ahnacak personelden gorev ve unvan bakimindan daha disik seviyede clamaz.

{2) Smav kurulunun bagkan ve iiveleri: eglerinin ve Ugiincil dereceye kadar (bu derecc dahil) kan ve ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil} kayin hisimlannm katitdig) gorevde yiikselme sinavinda gidrev alamazlur.




{3) Swnay kurulu, yapilacak egitime iligkin ghrevde yitkselme simavindy sorulacak sorulann bilgi kaynaginmn
hazirlammast, sinay sonuclannm ilani. yapitacak itirazlurin sonuglandinlmast ve bu konuya iliskin diger igleri ylrttir.

Girevde yiikselme simavi

MADDE 23 — (1) Gitrevde ylkseime egitimini tamamlayanlarin gorevde vikseiebilmeleri i¢in Oérenci Sceme
ve Yerlestirme Bagkanhgma, Milli Egitim Bakanhgina veya yiiksek 8gretim kurumlarindan birine yaplrilacak
sinavlara kattlmalar: ve bagaril elmalart sartur.

(23 Gorevde yiikselme sinavi, bu Yonetmelizin 21 inci maddesinde yer alan konulardan yapilir, Sinav sorulan
ders konu ve saatleri ile oranub olarak sinav kurulunca hazirlanir.

(3} Sinavda bagarili sayilmak igin 100 puan izerinden en az 70 puan alinmasi zorunludur.

Sinay senuglarinin agiklanmast

MADDE 24 — (1} Sinav kurulu, sinay sonuglarmi smavin sonuglandi@ tarihten itibaren en geg on gin
icerisinde ilan eder ve ilgililere yazil olarak bildirir.

Smnav sonuclarina itiraz

MADDE 25 — (1) Sinavlara katilanlar sinav sonuglarina itiraz edebilir.

(2} itirazlar sinav sonuglarinin ilgililere tebliginden itibaren on gin iginde bir dilekge ile snav kurtluna
vapilir.

(3} Stnav kurulu, sinav sonuglarina iliskin itiraztar smavi yapan kurumia da gorilyerek en geg on giin iginde
sonuglandinr ve ilgililere yazih olarak bildirir. [tiraz izerine sinav kurulunca verilecek kararlar kesindir.

Sinavy kazananlarin atanmasi

MADDE 26 — (1) Yapilan sinav sonucunda bagartl bulunanlar grasindan, 3 ay iginde bagar siralamasina gore
bos kadro saytst kadar atama vapihir. [lan edilen bos kadrolara atama yaptldiktan sonra bu kadrolann bogalmas:
durumunda sinavda basarth olan diger adaylar arasindan basar sirasina gore iki yil iginde atama vapilabilir.

{2} ilan edilen veya bogalan kadrolara, gérevde ytksclme sinavinda bhasaril olanlar atanmadan diger mahalli
idarelerden veya herhangi bir resmi kurumdan naklen veya agiktan atama yaptlamaz.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 27 — (1) Gérevde yilkselme sinavinda basarilt olarak atamast yapianiarin, sinavia ilgill belgeleri
gzluk dosyalaninda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan kaynaklan birimince saklanir,

ALTINCI BOLUM
Egitim-Spor ve Denetim

Egitim

VIADDE 28 — (1) igisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genet Madirligh ve beledive idareleni ek baglarina,
birkagt bir araya gelerek veya birlikter vasitastyla zabuta amir ve memurlannin genel kiiltirlerini, meslek bilgilerini ve
verimliliklerini arttirmak, hizmete yatkinliklarim saglamak, gelistirmek. geligen sartlarin gerekli kildigt alanlardaki
gorgillerini artirmak ve daha st kadrotara hazirlamak amaciyla egitim programiars diizenlerler.

(2) Ayrica zabita tegkilatlannin personclinin temel ve teknik egitimleri, gerektiginde egitim merkezi bulunan
kamu kurum ve kuruluslan, iniversitelerin ilgili bolamleri veya ilgili sivil toplum kurutuglan ile isbirligi yapilarak
gergeklegtirilir.

Spor

MADDE 29 — (1) Zamta personelinin fiziki nitelikleri. hazirlanan spor programian ile desteklenir. Personele:
kiiltiir-fizik galismalan, atletizm, atetli sporlar, mukavemet ve denge sporlan ile uygun gorillecek diger mesleki spor
faalivetieri yapurilarak ig verimlilikieri artnnlir.

(2) Zabita personelinin befirtilen gportif galigmalart ve mesleki sporlart yapabilmesi igin gerekli alan
diizenlemesi ile arag gereg ve Gzel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor
ve sosyal tesislerinden yararlanihr. Zabita teskilatma yurt igi ve yurt diginda ditzenlenen spor etkinliklerine ve zabita
spor miisabakalarina katilma imkant saglanur,

(3} Géniillii zabiialar da bu hak ve imkanlardan istifade eder.

Denetim

MADDE 30 — (1) Belediye zabita tegkilati personelinin ¢aligmalar:;

a) Bakanlik denetim elemanlari,

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye bagkanlan ile buniarm gorevlendirecegi diger personel,

arafindan denetlenir.

YEDINCI BOLUM
Belediye Zabitas: Kihik ve Kiyafeti

Kilik ve kiyafete itigkin kurallar
MADDE 31 - (1) Kilik ve kiyafete ifiskin baglca kurallar sunlardir:
a) Kanun, tiizik ve yonetmeliklerle belirienmis halier diginda kiyafet iizerine baska bir teghizat veya madalya.

rozet ve benzeri geyleri takamaz.

. .



b) Beledive zabita personefine verilen kivafet ve rathe isaretlert ile bagl bulundugu belediyenin umblemlen bu
Yinetmelikie gosterilen renk, vasif ve sekillere uvgun olarak giyilir, takihir ve taginir,

¢} Kiyafet, temsil edilen gorevin seref ve itibarna yakisir bir sekilde temiz ve bakimii olmalidhr.

¢) Resmi kiyafetle bulunanlar, initormamn itibarim karict davraniglarda buturarnazlar,

d) Belediye zabitas igin yaptinlacak kivafette kullan:lacak malzemenin iyi kalitede olmast gézetilir.

e} Belediye zabutalarma verilecek kiyafetin, mevsim ve iklim sartlarna gére giyilme samanlanin belediye
baskanlan belirler.

0 Belediye zabita kurulugunun amicleri ve bu kurulugu denetim ve teftis yetkisine sahip bulunanlar, belediye
zabua personelinin bu Yénetmelik hitkimlerine uygun aitelikte grvinmelerini ve hareket etmelerini saglamakla
yikiimliadarier.

g} Belediye bandosu belediye zabita personglinden tegekkiil ettigi takdirde, bu Yonetmelikte belirtilen téren
kivafeti Gzerine isaret olarak "Bando Liri" rakarlar.,

&) Beledive zabita personeti kotlarma [0 uncu maddedeki gorevlerine gore koltuk ve igaretteri takabilir

hy Verilen giyecek esyasimin iyi, temmiz, saglam ve noksansiz bulundurulimas: ve kullanimas: xorunludur
Givim cyvasinin bakim ve tamiri kullanan personel tarafindan yapthr.

Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardimi

MADDE 32 — (1) Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardun; yaziik, kishk ve téren elbisesi olmak
fizere ihtiyaca ve giinlin sartlarma gore 657 sayill Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak betediyece karsilanir.
Yazhik ve kislik elbise her yil, toren elbisesi ise iki yilda bir verilir.

(2) Zabitamin kiik kiyafeti, iklim ve mevsim gartlanna ve yapilan gorevin 6zelliklerine gore bu Yénetmelikie
belirtiten ritbe isarcti ve tamimlanan yekiller haricinde sekil, renk ve isaret kullanilmamak ve herhangi bir kurumun
kiyafetini cagrigtirmamak tzere [gisieri Bakanhi@inca farklihik vapilabilir.

Giyim esyasinin renk, cins ve sekilleri

MADDE 33 — {1) Belediye zabua personelinin givecegi mont oksfort su gegirmez kumastan, gdk mavisi ve
koyvu lacivert ¢ift pargall imal edilir. pantolon, ceket ve parka ise koyu lacivert renkte yin, serj veya lastikotin
kumnastan olup teterruat: asagida agiklandig gibidir.

(2) Erkek personel igin;

) Mont (Sekil-1): Tki parga renkten olusur. Hakim rengi koyu lacivert olup montun yan cepleri izerinden bel
lastigine kadar ofan kisim gk mavisi renktedir. Gece kullanimlarda emniyet agisindan kollarda dirsek attina kadar
agik mavi geridin izerinde gri fosfortu seritler bulunur, Montun sirt kismnda bityiik harflerle ilgili belediyesinin ismi
oval yazilir, bu yazinin ale ortasina gelecek sekiide de "ZABITA" vazisi vazuir. Kollar ve bel lastiklidir, mont’un
kollan: ve i¢ci miflonlu, astar: takilip ¢ikarilabilecek sekilde gizli fermuarhidir. Sel kolda sehir ambleminin altinda ikt
adet gizli kalem cebi bulunur. Mont’un yan cepleri gizli, 43 derece yatk, fermuarl ve fermuarn gizleyen kumas hakim
renk olan laciverttir. Sol gogas kisminda vine gizli fermuarh bir cep bulunur. Omuz apoletferi cirt cirt yapiskanh olur,
sol kolun yiizeyine beledive sehir amblemi dikiliv. Sag gogis tizerine riithe isareti cirt citt yapigkanlr olur, sol giigiis
tizerine ise Zabita armasi dikili olur.

by Ceket (Sekil-2): Ceket toren kiyafeti olarak genellikle dzel giinlerde giyilmek iizere, bel kismt godeli tam
kruvaze, ¢ift sira altt digmelidic. Beden boyu, kollannin tabii sarkinlmig halinde bagparmak ueu uzunlufundadir.
Yaka agik ve ift dikislidir. Ust yaka pargasi dort-dortbuguk santimetre ve yaka genisligi yedibuguk santimetredir. On
tarafta klapa ile birlesen uglart dik kenarhdir. Devrik kisimlan iist diigmeden itibaren onbeg-onsekiz santimetre
uzunlugundadir. Klapalara rozet iligi agilamaz. Cekette iki santimetre ¢apinda hafif bombeli, beyaz renkie, kararmaz,
madeni alti dugme bulunur. Gogiis cepleri yoktur. Dig alt cepler gizlidir. Ustten konan kapaklar diigmesiz olup,
ceketin arkast ertadan dikislidir. Ceketin kol agizlan kapaksiz ve kolun agzinda ki¢iik boyda ii¢ beyaz diigme vardir.
Icte iki ciizdan cebi ve bir kilgiik cep bulunur. Astar kumaga uygun renkte: kol astar diiz veya ¢lzgili agik renklidir.

¢) Pantolon (Sekil-3): Pantwlon dilz pagal, tek pileli ve belden baslayarak diz kapagina kadar uzanan kisun
vilcuda uygun bir bollukta olup pacalara dogru darlasir. Paga genigligi yirmiiki-yirmidért santimetredir. Boyu. pagalar
ayakkalr tizerine digecek uzunluktadwr. Pagalarin arka i kismina ikl santimetre genisliginde on-oniki santimetre
uzunlugunda kendi kumasindan takvive pargalan dikilir. Pantolonda iki yan ve iki arka cebi bulunur. Arka cep kapakls
ve digmelidir. Pantolonun kemer kisminda yanlarda ikiger, geride bir olmak iizere kemer takmak i¢in iki-dor
santimetre boyunda; bir santimetre eninde ve kendi kumasindan kopriller yapilir,

¢) Kep (Sekil-4): Elbise kumasindan yapihr, Glineslik, kusak ve tepelik kistmlanindan ibarettir. Geineslik i¢i
sert mukavva va da plastik ile kapl oval sekildedir, kugak kepin sag ve sol ortasindan kepe metal zabsta armali diigme
ile tutturolimus lacivert vinildir. Ritbeli personelde bu lacivert vinil yerine glimils sim igli kugak takilr. Tepelik
kokardin takilmasi ve kepin dik durmasini saglayacak sekilde imal edilir. Isteyen belediyeler trafik dizeninden
sorumiu personeline beyaz kep verebilirier.

d) Sapka (Jekil-5): Toren kiyafeti olarak kullanilmak iizere elbise kumagindan yapilir. Glineslik, kusak ve
tepelik kisimlanindan ibarettir. Sapkamin ig kismu astarli olup kugak alti i¢ kenar megini ile ¢evrilidir, Tepelifin tist
kisminda kokart bulunur, Isteyen belediveler, iklim zaruretlerini gz éninde tutarak, zabita personcline vazlik sapka
verebilirler. Yazlik sapkanin giineslik ve tepelik kismi kumag veya plastikicn beyaz renkli olup 6lgi ve tgaretleri Kiglik
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yapkanin aymdir.

1) Gunegiik: Beyzi bigimindedir. st ve alt kistmlar plastik madde ile kaph sert mukavvadandir. Tamaimi
plastik veya fiberden de olabilir. Rengi kishk kiyafette sivah, vazhik kivafette bevazdir, Kokardin hizasinda giinesligin
genigligl bey santimetredir.

2y Kugak (3apka Kemeti): Dértbucuk santimetrs genisliindedir Dikligi saglamuk win 1gten mukavvalidie.
U zerine ayrica siyah renkli firilli bir serit olan grogen kurdele gegirilir. Kurdelenin ek yeri kokardm altinda kabr.

3) Tepelik: Tek pargal, diize ve gergindir, Gerginligl temin igin icerisine gelik tel veya islakliga dayanikl bir
kasnak konur. Tepeligin Gst Kismi onden gertye dogru beyzi olup ortalama olarak uzun gap yirmidokuz. kisa gap
yirmiyedi saniimetredir. Bag gevresiyle miitenasip olarak tepeligin bu gaplars daralir veya genigler.

¢) Gomlek (Sekil-6): Kiglik ve yazlik olmak iizere iki taelidar. Kiglik gomlek ceket igine giyilir. Poplin, keten
veya burugmaz kumastan agtk mavi renklidir, Yakas: spor yaka bigiminde ve iki ug agikhgt sekiz-on santimetredir.
Giyildigi zaman arkada ceket yakasindan bir santimetreden fazla tagimaz. Genigligi ensede fig-ddrt santimetre, uglara
dogru beg-yed! santimetredir. Kol kapaklan spor ve tek dugmelidir. Kol boyu ceketin kol boyunu aymaz. Gomlegin
arkast robalidir. Yazhk gomiek ceketsiz givilir. Poplin, keten, presko veya viskondan gri veya agik mavi renklidir.
Yakas: aglk ve spor bigiminde, kol kapaklar diigmeli ve robalidir. Onde gbgiste diigmeli iki cebt vardir. Cepler
ondbrt-onvedi santimetre ehadindadir. Alti santimetre penisliginde bir kapak ortasi plikaseli cebe digme ile iliklidir.
Ko!, cep ve bedende kullamlacak dogmeler bir-iki santimetre capinda mika ve kemik olup gomiek rengindedir. 1steyen
belediyeler, iklim zarurctlerini g6z dniinde wtarak, yazhk gémleklerin kisa kollu olmasina karar verebilirler.

) Kravat: Koyu lacivert yiln, keten veya terlenden ofup desensizdir. Baglandigy zaman st parcanin ucy
pantolon kemerinin altina gelecek uzunluktadir,

g) Ayakkabi: Siyah renkli deriden, stien bagh ve maskarathdir. Kisin lastik veya kauguk altl iskarpin
olabilir. Bot verilmesi gereken hallerde siyah renkli bot verilir. istisnai hallerde gizme verilmesi zaruri gériliirse siyah
¢izme verilir. {skarpin topuklari iki santimetre vitksekliginde ve genig Gkgelidir. Topuklara okge lastigi konulabilir.
Térenterde tizerine beyaz plastik tozluk takilir.

g) Corap: iyl kaliteden iplik, yun veya naylondan siyah veya tacivert renklidir.

h) Eldiven: lgerisi miiflonlu veya tiiyli siyah silet veya deriden olup; bes parmakidir. Yazin torenierde
tutlantimak iizere verilecek eldiven beyaz renkli ve merserizedir.

1) Kemer: iki-ig santimetre genigliginde, elbise renginde veya koyu renkli deri veva vinileksten ve {izeri armall
madem tokalidur.

i Yin boyun atkisi (Kaskol): Lacivert renkli ve yindendir.

j) Palto/Parka (Sekil-7): Koyu lacivert kahin viinli kumastan kravaze bigiminde iKi sira ger adet blyik boy
digmelidir. Beden holcadir. Palto boyu diz kapagindan bes santimetre yukar ge iecek uzunluktadir. Yakast tek pargali
olup. gerektiginde kapatlabilir bicimdedir. Yaka genisligi arkada sekiz, onde oniki santimetredir. Yaka uglan
yuvarlakir, fcabinda kapatabilmek igin sol yakanin aitinda kumastan bir dil ve sarkmamasi igin digme konur. Sag
yaka ucunda bir digme daha bulunur. Cepler kesik cep tipinde olup ist kenari orta diigme hizasinda baglar: yar: gapraz
scklinde ve onsekiz santimetre kadardir. Cep kapak par¢asinin genisligi bes santimetredir. Palto arkada enseden
iiibaren kemerin alt hizasma kadar norma! dikigtidir. Arka kusak bel hizasinda arka yan dikiglerden baglamak iszere tek
pargalidir. Palto kolu ceket kolunu digartya tagirmayacak uzunlukta duz, kapaksiz ve digmesizdir, Personele palte
yerine iklim durumuna gore parka da verilebilir,

k) Pardosit (Sekil-8): Lacivert renkte viinli veya jastikotin kumagtan yapilir. Genel bigimi kruvaze, iki yandan
cepli. dart dagmelidir ve boyu diz kapagl hizasindadir. On gogiis hizasinda galsamalart vardir. Yakast, diiz erkek
yakasuchr. On klapa bele kadar agiktir. Klapa genisligi onbir santimetre, yaka kenan ¢ sird dikislictic. Gaglis pargalar.
omuzdan gdgitse dogru yirmi santimetre uzunlugundadir. Omuz ve kol dikislerinden bedene tespit ctririimistir.
Galsamantn birlestigi omuz nokiasi ile yaka arasinda dort santimetre agikiik vardir, Serbest alan kbsede bir digme
bulunur. Cepler yan kesik cep tipindedir. Cep apizlar dortbuguk-bes santimetre genigliginde kumag pargalidir, Kollar
iki parcahidir ve kapaklidir. Alt dikigien dénen sekiz santimetre genigliginde kapaklar st dikisi g santimetre gegecek
kadardir ve diigmelidir. Robalar, arka robada, vaka omuzlar ve kal dikislerinden sabit vaziysttedir. Sut kismi
serbesttir. Robada ve &n pargalarda arkadaki gibi t¢ sira dikis vardrr. Bel kemeri, iki taraftan figer sira dikislidir. Belin
i warafinda kemer kopriileri ve pardesiniin arka ortasinda dikigi vardir,

1y Yagmurluk: Koyu jacivert renkte, su geginmez kumagtandur. Bigimi pardesinin aym olup. yakasina portatif
olarak raptedilen bir kukuletast vardir,

(3) Kadin personel icin;

a) Mont: Erkek morntu ile aynt model ve cinste ancak fermuar yonil ters istikametien agilip kapanmalidir.

by Tayyor (Sekil-9): Tayyor, toéren kiyafeti olarak genellikle dzel gitnlerde giyilmek iizere; ceket, etek ve
pantelondan ibarettir. Erkek personel kumagindandir. Tayydriin boyu, kollarin tabil sarkititmg halinde bagparmak ucu
uzunlugundadir. Tam kruvaze modelde olup gift swra iki diigme ile iliktenir. (Jst vaka dart santimetre. vaka genigligi
«ekiz santimetredir. Yaka koltuk hizasina kadar agiktir. TayyOrin iki vaninda beg santimetre genisliginde kapaklar
olan iki gizii cebi varcir. Kapaklar cebi sriecek vazivettedin. Kollar diz tayyér keludur: kol agizlar kapaksizdir. Kol
{ist dikiginin vcunda beg santimetre wzunlugunda yvirtmaglan vardir Tayydr arka ortasindan bir dikislidir. fki pens ile
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vitcuda oturtulmustur. Eigk arkasinda ¢ift pilesi vlan. arkadan fermuarlt, grogren ve ekstrofordan kemerli ve diadtic.
L zuntugu diz kapagl hizasindadir.

) Kep: Elhise kumagindandir. Erkek personel ile aym sekildedir.

¢y Gomibek: Kisltk ve yazlik olarak geneld bigimi, kumag: ve rengi erkek gdmleZinin aynidhr.

dy Corap: Ten rengi. normal ipek veya naylon goraptir.

2} Ayakkabi: Siyah vidaladan, maskaratsiz ve bagsiz, yarim topukludur.

fy Kravat: Erkek personelin aymidir.

g) Eldiven; Sivah veya lacivert renkle, siet veya deriden desensiz. diiz spor eldivendir. Yazin térenlerde
kullaniimak iizere verilecek eldiven beyaz renkti merserizedir,

&) Paito/Parka: Erkek paltosuna benzer. yaka, cep. kollar ve arka kusak avnudir. Ancak énde iki sirada dort
digme vardir ve iliklenis erkek paltolarinm aksi istikametinde olur, bayan personele de iklim durumuna gore parka da
verilebilir.

h) Pardasii: Genel bigim, yaka, gogiis pargalari, cepler. robalar, arka, bel kemeri bakimindan erkek pardisinin
ayni olup, sadece iliklenis sagdan seladir.

Zabita tamtim igaretleri ve apolet

MADDE 34 (1) Belediye zabitasi amir ve memurlarinin takacaklart isaret ve apoletler asagida gostertimistir.

a) Kokart (Sekil-10): Kokart arkasindaki magalar vasitasiyla, sapka tepeliginin 6n dst kismina takilic. Yan
kenarlart zeytin dah kitmesi ile gevrili olup. besbuguk santimetre capindadir. Zeytin dallarinin Ustte birlegecegi yerde
bir tam ondadért santimetre capinda bir ayyidiz bulunur. Zevtin dali ¢ergevesi iginde tabana ikibuguk santimetre
capinda ve giinesi tasvir eden bir yanim daire verlestirilmistir. Bu yanim dairenin yuvarlak ist kenar. 15121 temsii eden
on adet madeni hatla zeytin dali gemberi ile birlegtiriimistir. Kokart dokme veya pres kararmaz beyaz madendendir. [g
zemin, gri veya mavi renktedir. Kokart tiimil ile polyester kapli olabilir. Kad:n personele ait kepte ise kokart kepin sol
&n kisrminda bulunur.

b} Arma {Sekil-11} Arma, kokardin Ust kismundaki ayyildizin gikariimig bir drnegidir. Ceket, yazhk gomiek
veyu paltonun sol gidvgis hizasina takilir.

¢} Ritbeler: Zabita amir ve memurlan siut’ ve ritbelerine gore takacaklar ozel isaretlerle birbirinden
ayniliclar. Bu isaretler elbise takumunmin ciziidirler. Temei igaret, elbise kumagi renginde kenarian overlok gekilmis
kumag zemin iizerine, gimig sim islemeli alu santimetre uzuntufunda yanm ay seklinde tek kanattir. [ki tarafl
(simetrik) Gi¢ sira Gigld zeytin yapragindan ibaret olup ceket, yazlik gomlek ve paltoda sag ggis uzering takilir.

1) Zabia Memuru (Sekil-12): Gumiy sim islemeli vapdmig agik ucu dst tarafa gelecek sekilde yanm hilal
seklinde tek kanat,

2) Zabita Komiseri (Sekil-13): Ust orta kismunda tek yildiz bulunan agtk ucu fist tarata gelecek sekilde yanim
hilal seklinde tek kanat,
3) Zabita Amiri (Sekil-14): Ustiinde iki yildiz bulunan agik ucu tist tarafa gelecek sekilde yanm hital scklinde
tek kanat, ; :

4y Zabita Mudiirit veya Sube Mudird ($ekil-13): Ustitnde tek yildiz bulunan agik ucu {ist tarafa gelecek
sekilde yarim hiial seklinde ¢ift kanat. gergeve kenarlarr giimig sim islemeli,

5) Zabita Daire Baskani (Sekil-16): Ustinde ¢ yildiz bulunan agik ucu st tarafa gelecek ve varm hilai
seklinde gift kanat bulunan, gergeve kenarlan giimiig sim isiemeli, riitbe kutlanir.

¢} Belediye tanitim isareti {Sekil-17): Montun, yazhik gémlegin ve parkanin sol kolunun omuz ile dirsek
arasinda di5 ylizeyde olacak gekilde kenarlan iki milimetre sim Iglemeli olmak tizere dokuz santimetre uzunlugunda ve
genig kismu vedi santimetre ebadinda elbise kumagindan, kendi beledive amblemlert ortaya gelecek sekilde ve bu
isaretin etrafina oval olarak ilgili belediyenin ismini yazdirmak garts ile sof kolun dirsek ile omuz ortasinda olacak
sekilde tamum isareti tagular. Tambim igaretleri elbise kumagindan, sadece giimily sirma islemeli imal edilir. Farki
renkler kullanilamaz.

d) Kep sirmast: Zabita miidiirlerinin yapkalarindaki giinegligin st kaselerine denk gelecek sekilde kepin sag
bagluntisindan sol baglantisina kadar uzanan gimils sim islemeli bir zeytin dal, zabita dairc bagkanlarmm
sapkalarindaki giinesligin Ostiinde ise glimis sim iglemeli tki zeytin dah bulunur,

e) Apolet (Sekil- 18): Ceket, palto, parddsi ve yazhk gomiegin omuzlarinda bulunur. Apolet, giyilen esyanin
kumagindan yaptlir. Bir kat tela konmuy tki kat kumagtan ve takriben onyedi santimetre uzuniugunda olup, omuz
baglarina kol dikisleri ile dikilir. {Jst yaka dikigine kadar devam eder ve yaka kenari ile temasl olarak dikilen digmeye
iliklenir. Apoletin genigligi omuz baslarinda alti santimetre ve omuz nihayetine gelen diifme hizasina dort
santimetredir. Ucu yuvarlaktir. Tek kanat riitbe isareti takan zabita memuru bu apoleti kullanir. mudiire kadar olan
ritbedeki personelin apelet kenarlan 3 milimetre kalinliginda gimils sim iglemeli, zabita sube mudirit ve zabita
mudirleri Gift swa sirmali apolet, zabtta daire bagkanmm takugi apoletlerin kenarinda ise (¢ sira giimis sim igleme
bulunur. Apoletlerin omuz ug kisimindaki genis olan verde metal iizerine yazilmig personelin sicil numarast butunur,

(2} Zabita duire bagkani, midiri veya zabita amirleri ayrica isaret olarak kishik ceket ile vazhk gomleklerde.
fist yaka bitiminde sag ve sol taraflarda birer tane olmak izere, iginde tek yildiz bulunan ve kenar uzunlukian ki veya
fi¢ santim boyunda diiz gizgi il gercevelenmig Gggen seklinde madeni brive takarlar.
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(3) Avrica her zabita personelinin apoletler {izerinde metal sici] numaras: bulunur,
Belediye zatuta kiyafetini kullanma yasag
VIADDE 35 - (1) Belediye zabita personeil igin bu Yonetmelikte sekli gosterilen resmi kiyatet ile isarctier
bagka bir &zel veya kamu kurulugu mensubu tarafindan kullamlamaz.
SEKIZINCI BOLOM
Persontelin Hak ve Yiikiimliilikleri

Belediye vasitalarindan yararlanma

MADDE 36 — (1) Beledive zatta personclinin, belediyenin kurdugu. isletme hakkini deveettigi veya
belediveye baglt isletmelerin gehir igi yoleu tagima vasitalanndan yararlanmalarinda; 8/1/2002 tarih ve 4736 sayili
Kamu Kurum ve Kuruluglanmin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degigiklik Yoapilmas:
Hakiinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Bakankar Kurulu kararlan uygulanr,

Yemek

MADDE 37 — {11 24 saat ig, 48 saat istirahat seklinde caligan zabita personeline 2: 12 saat i3, 24 saat istiraizat
ve 12 saat ig, 12 saat istirahat seklinde ¢aligan zahita personeling 1 6giin yemek verilir. Yiyecek giderlert 657 sayih
Kanuaun 212 nei maddesi esas alinarak belediyece kargtlanir.

izin hakks

MADDE 38 — (1) Zabita personelinin izinleri yirirlakteki kanuntara gore ve teskilatin igleyis dizenini
aksatmamak kayd: ile verilir. Izin planlamast y1llik olarak zabita birim amirligince yapilir.

Odiillendirme

MADDE 39 — (1) Gérevlerinde istin bagart ve vararlilik gésteren zabita personeline. basart ve vararlth@inin
derecesine gite yiirirlitkteki kanun hikiimterine uygun olarak adul verilebilir.

Disiplin cezalar:

MADDE 40 - (1) Zabuta personeline uygulanacak disiplin cezalar suniardir:

a) Uyarma,

h) Kinama,

¢} Ayliktan kesme,

¢} Kademe ileriemesinin durduruimast,

d) Meslekten ¢ikarma.

¢) Devlet memurlugundan gikarma,

i2) Mestekien gikarma ¢ezast diginda verilecek disiplin cezalaninda, 637 sayih Kanunun dgili hikiunleri
uyguianir.

{3) Meslekten gikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davramgtar gunlarder:

a) Amir ya da dstlerinin zabita hizmetlerine yonelik icraauna kars1 gikmak ve gdrev yapilmasing engellemek,
toplu hale dondstirerek bu eyleme katilmak, katiimay1 tahrik veya tesvik etmek,

b) Yetkisini veya nitfuzunu kendisine veya baskalarna gikar saglamak amaciyla kuilanmak.

¢) Sug kamtlarmi kasitli olarak yok etmek, bilerek ve isteverek yok olmasina neden olmak, saklamak,
saklapmasina vardimer olmak veya degigtirmek,

¢} Kasith olarak gergek digi tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek.

d) Kimlik belgesini bagkalanmn kullanimina vermek,

¢) Gizli tutulmasi zorunlu clan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevii veya vetkili olmayan
kigilere agiklamak,

f) Gorev yerinde uyugturucu madde kullantlmasina goz yummak,

g} Uyusturucu maddelerin yapilmasina, kullanilmasima, saklanmasina. yollanmasima. satilmasina veya sabmn
alinmasina aract olmak,

#) Kumar oynamak veya oynatmak,

h) Girev sirasinda yardum isteyen zabita personeline hakl bir neden yokken yardimdan kaginmak,

1} Kagakeilik vapmak,

i) Geliri ile uygun sayilmayacak bigimde yasadig1 ve agui harcamada bulundugu kanitlanmeg olmak ve bunun
hakl: kaynagnt ghsterememek,

i) Yasadp drglitlere lojistik destek saglamak ya da dvelerini givenlik kuvvetterinden saklamak, saklanmasing
yardumcr elmak,

k) Kasitli olarak telsiz haberlegmesini engellemek.

Gecici gireviendirme

MADDE 41 ~ (1) Zorunh: hallerde, belediye memurlarindan ihtiyact karsilayacak sayiwda personel zabita
biriminin sadece biiro hizmetlerinde gegici ojarak gorevlendirilebilir.

(2) Gegici garev siiresi bir yil iginde alt ay1 gecemez.

Belediye zabita géreviilerine baska hizmet verilmesi

MADDE 42 — {1} Belediye zabita gorevlilering zabita hizmetleri disinda bir gorev verilemez. Ancak,
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olaganiisti hallerde miilki amir veya belediye bagkaninn e ile gegic olarak hizmetin gerektirdigi bagka gorevier de
verilebilir,

Baska bir beledivede girev alma

MADDE 43 — (1) Bir beledivede gdrevli zabita amir ve memuru, atamaya yetkili amirin muvatakati ve
memurun kabul etmesi ile 15/1/1974 tarihli 7/7753 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yoriirliige konulan. Deviet
Memurlar Gegici Siireli Goreviendirme Yonetmelifinde belirtilen ilkelere uyulmasi sartivla baska hir beledivede

gegici olarak gdreviendirilebilir,

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Belediye zahitasinin motorlu araglari

MADDE 44 — (1) Ulke genelinde belediye zabitalanmun. kiralama ydntemi dahil kullanacagi motorlu araglann
hakim rengi gk mavisi olup: araglarnin 6n kaputunun lizerinde zabita kokardi bulunur. Ayrica araglarm arka
kusunlarmda bitytik hartler ile yazilnus "ZABITA" yazisi bulunur.

{2} Aracin sag camurlugundan baglayarak aracin arkasini da dolagacak sekilde sol ¢amurlegun bitiminde son
bulan 20 santimetre genisliginde beyaz renkli bir kemer ve bu kemerin sag ve sol ortasina gelecek sekilde birer
"ZABITA" yazst ve kapi ortalarna gelecek sekilde zabita kokardr bulunur. Bu yazilann altinda kigik. hartlerle
vazilmis elektronik posta ya da telefon-faks bilgilerini igeren ilgili beledivenin ismi ver alir.

{3} Zabuta araglarinin tepe lambalan mavi ve turuncu g¢ift renklidit,

Savunma amagh techizat

MADDE 45 — (1) Beledive zabita personeline gorevleri csnasinda kargilagtiklart direnis ve flili saldin
durumunda kullamlmak tizere g2 yasartict sprey, kask ve kalkan gibi savunma amagl teghizat verilebilir.

Kimlik belgesi

MADDE 46 — {1) Her zabita personeline belediyelerce seri numarali olarak bastinlacak olan iizerinde belediye
zabitasi kokard: bulunan bir kimlik belgesi verilir. (Sekil-19)

(2) Kimlik belgesinde memurun adi. soyadi, gorev yaptign belediyenin ismi, sicil numarast, unvamt ve kan
grubu ve niifus bilgileri yer alir.

{3) Kimlik belgesini beledive bagkami, yetki vermesi halinde ilgili belediye bagkan yardimcisi veya zenel
sekreter imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik oldukea keyfivet, kimlik belgesinc islenir.

{5} Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan zabita personeli, kimligini belediye baskaniigina teshim
eder.

Hizmetin geregini yapmada uyulacak esasiar

MADDE 47 — (1) Acil durumlarda, kanun, tizitk ve yonetmeliklerde agiklik olmayan veya igin uygulanma
tarzina dair emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddiit hasit olan iglerde belediye zabitast memuru
kendi sorumlulugy altinda durumun gerektirdigi tedbirleri alir, keyfiveti en kisa zamanda merciine bildirir.

Kendisine teslim edilen esyanin iyi kullanilmas: ve korunmast

MADDE 48 — (1) Zabuta personeline teslim edilmis vasita, malzeme, teghizat ve egyanin kaybelmas.. tahribi.
kiti, hor ve amag dist kullammy durumunda kanunlann ilgili hiktmleri uygolanir,

Ganiillii zabita

MADDE 49 — (1) Zabua teskilat kurulmamis olan belediyelerde veya zabita teskilat kurulmus ohmakla
beraber zabita hizmetlerinin desteklenmesine ihtiyag duyulan yerlerde 9/10/2005 taribli ve 23981 saytli Resmt
Gazete’de yayimlanan Il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Gonalli Katihm Ydnetmeligi hilkiimicrine gore,
gonillG zabita tegkilleri kurulmas: belediyelerce tesvik edilir.

Kazanilaus haklarin sakhihgt

MADDE 50 — {1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gire atanmes olan zabua
personelinin kazanilnug haklar saklidir.

Yinetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 51 — (1) Bu Yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde:

a} 5393 saythi Beledive Kanunu,

by 5216 sayill Biyitksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 2559 say1h Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu,

¢) 637 sayili Deviet Memurlari Kanunu,

d) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayils Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konutan, Kamu Garevlerine il
Defa Atanacaklar [gin Yapiiacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik,

¢) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yororluge konulan. Aday Mcemuriarm
Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik,

1) 8971986 tarihli ve 86/10985 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Devlet Memurlar Sicil

Yonetmeligi,
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g) 17791982 tarihli ve 8/3336 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile vorirlige konulan, Disiplin Kurullarn ve
Disiplin amirleri Hakkinda Y dnetmelik.

) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayil Bakanlar Kurulu Karaer ile virdrlige konulan, Devlet Memurlarim
Sikayet ve Miracautlart Hakkinda Yénetmelik,

h) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile voririiige konulan, Devlete ve Kigilere
Memuelarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlaninin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklar,, Yapilacak Islemler
Hakkinda Y énetmelik,

1) 15/3/1999 tarihli ve 99712647 sayih Bakanlar Kurulu Karari sle yurtrlige konulan, Kamu Kurum ve
Kuruluslzrnnda Gorevde Yitkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarna Dair Genel Yonetmelik,

iy 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile yiritrliige konulan, Memurlara Yapilacuk
Giyecek Yardim: Yonetmeligi,

i) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3973 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile viirdrligi konulan, Kamu Gérevierine Ik
Deta Atanacaklar [ein Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik,

hitkimieri uygulamr.

Diizenleme yapma

MADDE 52 — (1} Belediveler; icisleri Bakanhiginin gdrigini alarak bu Yonetmelige aykirr olmamak (vere
belediye meciisinin karari ife diizenleme yapabilirier.

Yiirdrliikten kaldwrilan yonetmelikler

MADDE 53 — (1} 15/7/1969 tarih ve 13249 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan Beledive Zabita Personeli
Yonetmeligi ve 12/3/1990 tarih ve 20459 sayih Resmi Gazete'de yavinlanan Belediye Zabita Keyafet Yonetmeligi
yiiriirlikten kaldirtlmugtir.

Gegis siiresi

GECICI MADDE — (1} Bu Yoneuneligin yirtrlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde bitiin zabita
kurufuslar, teskilat yapifanm ve ckte yer alan sekil ve srneklere gore personelin ayafer ve rithe isaretlerini bu
Yonetmelige gore dizenlerler.

Yiiriirkik

MADDE 54 — (1) Bu Yénetmelik, yayim tarihinde ylirdirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 55 — (1) Bu Ydnetmelik hilkiimlerini I¢igleri Bakam yiiriitir.

Tiklayiniz

Kadir KARA

Belediye Bagkanlt

Belediye Meclis Uyesi
Katip
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