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Muhterem Hemsehrilerim, Degerli Osmaniyeliler;

6 Subat 2023 giinii Kahramanmaras merkezli depremler nedeniyle sehrimizin de bulundugu
11 il tarihin en biiylik afetlerinden birisini yasamis, devletimizin siiratle aldig1 tedbirler ve
belediyemizin afet aninda sagladigt hizli koordinasyon sayesinde yaralar sarilmaya
baglanmuistir.

Kiymetli hemsehrilerim,;

Deprem sonrasi arama-kurtarma ¢aligsmalari basta olmak {izere sosyal destek, defin hizmetleri,
temizlik, ilaglama, barmmma alanlarinin olusturulmasi, igme ve kullanma suyu ile
kanalizasyon-yagmur suyu hatlarinin kontrolleri ivedilikle saglanmistir. Afetin yasandigi ilk
saatlerden itibaren Valiligimiz onciiliigiinde Devletimizin ilgili tim Bakanliklar1 ile tam bir
koordinasyon i¢inde caligmalar gerceklestirilmistir. Belediyemiz Karagay Hizmet Tesisleri
icerisinde Irtibat Merkezi olusturularak birimler buradan koordine edilmistir.

Belediye ekiplerimiz, 7 giin 24 saat vatandaglarimizin evlerine kadar giderek oncelikli
olarak temel ihtiyaclar1 gidermek konusunda biiyiik gayret gdstermistir. Ozel durumu bulunan
vatandaglarimiz i¢in Engelli Taksi ve Alo Dogum ekipleri geceli giindiizlii ¢aligmalarim
stirdiirmuistir.



Belediyemiz tarafindan sehrimize gelen yardimlarin koordineli bir bi¢imde dagitilmasi i¢in
depolar ve mobil ekipler olusturulmus, mahalle muhtarlarimiz ile beraber her biri 2-3
mahallemize kapsayacak sekilde mahalle koordinasyon merkezleri ( sahra c¢adirlart)
kurulmustur.

Konteyner kent icin alt yap1 ¢aligmalar1 vakit gecirilmeksizin baslanmis ve kisa siirede
tamamlanmustir.

Depremde yikilan ve agir hasarli binalarin harfiyatlart diizenli bir bicimde depolanmaistir.
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligimiz koordinasyonda calismalar diizenli bir
sekilde devam ettirilmistir.

Gezici Asevi ve Mobil Camagirhane hizli bir sekilde kurularak hizmet alinmigtir.
Belediyemizce giinliik 30 bin adet sicak yemek dagitimi yapilmistir.

Sosyal destek amagli Cocuk Oyun Otobiisii ve Sinema Tir1 barinma alanlarinda
cocuklarimiz basta olmak iizere depremzedelerimiz i¢in faaliyetlerine devam etmektedir.

Ekiplerimiz tarafindan ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik olarak Sosyal Market
kurulumunda son agsamaya gelinmistir.

Aziz Hemsehrilerim;

Diinyada esine az rastlanan, tarihin en biiylik kara depremlerinden birisine sahne olan
sehrimizde hizmet ve yatirnmlarimiza ara vermeden devam ediyoruz. Yasadigimiz act
bliyiiktiir, ancak milletimizin birlik ve beraberlik 6rneklerinden en giizeline sahne olan bu
dayanigsma giinleri elbette unutulmayacaktir. Sehrimize destege gelen tiim belediyelere
tesekkiir etmeyi bir borg biliyorum. Depremde hayatini kaybeden tiim vatandaglarimiza ve 8
belediye personelimize Allah’tan rahmet , yaralilarimiza acil sifalar diliyorum. 2023 hizmet
yilinin daha gilizel ve biliylik projelerimizin tamamlandigi umut dolu bir yil olmasini
diliyorum.

Kadir KARA

Belediye Baskani
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I-GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE ViZYON

MiSYON
MISYON .
VIZYON
Halkimiza sunulacak hizmetlerin; planli,
programli, etkin, esit, verimli ve uyum
icerisinde icra edilmesini saglamak; kent
hizmetlerini, insana ve dogaya saygi
cercevesinde siirdiirmek.
VIZYON

Kurum kaynaklarinin, Stratejik Plan ve
Biitceyle uyumlu, ekonomik, etkin ve Yasayanlarin yasadigi ortamdan memnun

verimli kullanimiyla birlikte kayitlarinin oldugu “Giizel ve Mutlu Sehir Osmaniye’yi

dogru, anlasilabilir, erisilebilir ve hesap olusturmak. Alaninda Grnek Olmak.”
verilebilir sekilde tutulmasini saglayarak,
Osmaniye’nin Mutlu Sehir olmasi igin
Osmaniye halkinin yasam kalitesinin

artirllmasina katki saglamak.

3.ilkelerimiz

iLKELERIMIizZ

islemlerin zamaninda ve dogru yapilmasiyla Giivenilirlik,

islem ve Uygulamalarda Hukuka Uygunluk,

Hizmet sunumlarinda yerindelik ve uygunluk prensibinden hareketle Etkinlik,
Nitelikli, Gretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik,

Karar ve degerlendirmelerde Aciklik,

Hizmet sunumlarinda Adalet,

Yaklasimda Esitlik,

Calismalarda Ekip Ruhu,

Arastirma ve uygulamalarla Siirekli Gelisim,

VVVVVYVVVYYVYYVY

Siirekli gelisim icin Siirekli Egitim.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
3.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5393 sayili Belediye Kanunu
Uciincii Boliimde yetki, gorev ve sorumluluklar asagidaki sekilde tanimlanmistir:

Belediyenin gérev ve sorumluluklar:
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlart (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve
bunlarin {iyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yliksek 6grenim Ogrenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 Md.) (...) (Ek ciimleler: 12/11/2012-
6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar
ve cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar ve
hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.("®

b) (...)» Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat: ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarim1 karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin
basar1 gdsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.*)

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayilh Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genglik ve spor” ibaresinden sonra
gelmek iizere, “orta ve yiiksek ogrenim ogrenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il ozel
idareleri, bagh kuruluslar: ve bunlarin iiyesi olduklar: birlikler ile ortagi olduklar: Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksek ogrenim ogrenci yurtlari ile Deviete ait her derecedeki okul binalarmmin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrigsinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmigtir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul dncesi egitim kurumlart acabilir,..." ifadesi Anayasa
Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 'nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saglikla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;” ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimimi yapabilir;”
ibaresi eklenmistir.

(4) Anayasa Mahkemesinin 26/6/2019 tarihli ve E.:2019/27; K.:2019/56 sayili Karart ile bu fikrada yer alan “...yaptirir”
ibaresinin “itfaiye hizmeti” yoniinden iptaline karar verilmistir.



[2022 YILI FAALIYET RAPORU]| 31 Mart 2023

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;
biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayih Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanr.(V

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlar1 ile bu
havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami1 disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayh
sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayithi Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “oziirlii” ibaresi “engelli” seklinde
degistirilmistir.
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h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhigina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima
araclar1 ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ytiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapr estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye simirlar igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini
yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet dis1 birakmak.
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(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi
gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye
Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsiliginda alinacak iicret Ulastlrma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhiginca belirlenir.
Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer segim belgesi verilmis
sayilir. Biiyliksehir smirlari igerisinde yer secim belgesi vermeye ve flcretini almaya
biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci  smif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayim goriisii ve Cevre
ve Sehircilik Bakanligiin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretlyle yerlne getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarin klraya verme veya 67’nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.®)

Il smirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay1
ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle
ya da ticretsiz olarak igme ve kuilanma suyu verebilirler.())

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

(1) a) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayihh Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “arsa” ibaresi
“tasinmaz” olarak degistirilmistir.

b) 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayilh Kanunun 85 inci maddesi ile bu fikramn ikinci ciimlesine “meclis karariyla
mabetlere” ibaresinden sonra gelmek iizere “, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere”
ibaresi eklenmistir.

(2) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayih Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikralarda yer alan “Igisleri” ibareleri “Cevre ve
Sehircilik” seklinde degistirilmistir.
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Belediyenin proje karsiligr borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir (...)"". On giin
icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini
asacak (...)"V sekilde yapilamaz.(")

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel
tiiketim vergisi harig her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarmdan muaftir. @

(1) Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayili Karart ile bu fikranin birinci ciimlesinde
yer alan “...ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal iizerine uygulanir” ibaresi ile ayni fikranin ikinci ciimlesinde yer
alan * ...veya kamu hizmetlerini aksatacak ... " ibaresi iptal edilmistir.

2) 4/6/2008 tarihli ve 5766 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle; bu maddede yer alan "insa ve kullanimlart”
ibaresinden sonra gelmek iizere; "katma deger vergisi ile ozel tiiketim vergisi hari¢" ibaresi eklenmis ve metne iglenmigtir.



C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Sosyal Alanlar
Nikah Salonu sayisi
Internet Evi Sayisi
Kiiltiir Merkezi
Konferans Salonu

1.2. Spor Alanlar
Cok Amach Spor Sahasi

1.3. Binalar

Hizmet Binasi
Mezbahana Binasi
Karagay Sosyal Tesisleri

Zabita Karakolu

3 Adet

Ahmet Sekip ERSOY Kiiltiir Merkezi

Su Tahsilat Biirosu

Kent Miizesi

Sehirler Arasi1 Otobiis Terminali
Sebze Hali

Mezarlik Idari Binasi

Mal Pazar1 Binasi

Su Deposu Binast
Cebelibereket Kiiltiir Merkezi
Aritma Tesisi

Asfalt Santiyesi

Zorkun Hizmet Binasi

Felaket Kurtarma Merkezi Binasi

Kum Ocagi

1 Adet
1 Adet
2 Adet
2 Adet

Osmaniye
Osmaniye
Osmaniye
Osmaniye
Osmaniye
Osmaniye
Osmaniye
Osmaniye
Osmaniye
Osmaniye
Osmaniye
Osmaniye
Osmaniye
Osmaniye
Osmaniye
Osmaniye
Osmaniye

Osmaniye
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1 - Adet
1 - Adet
1 — Adet
1 — Adet
1 — Adet
1 — Adet
1 - Adet
1 — Adet
1 — Adet
1 — Adet
1 — Adet
1 — Adet
1 — Adet
1 — Adet
1 — Adet
2 - Adet
1 - Adet
1 - Adet
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1.4. Arsalar
. ] . . > ~ o
52l |gls|%|s5 (5| |s2/52|%5 (58 |:3
wm O et oY | = | v 52512 | 5 57
3 1 sl § | © 5 = |28 *&8| 5|3 =
g a > @ o 7 i [=
S| 3 &
Akarlar - - -] - - - - - - - 1 - - 243 1
Akyar 1| -|[3)-| - |13 4 - - - - 6 36248 27
Alibekirli -{3]-1-]111]€6 1 - - - - - 1581 11
Alibeyli - -1-1 - | 13 11 - - 1 4 2 9598 31
Bas Mahalle - - - - - 36 2 - - 2 20 - 20818 60
Bag -1 - -] - = 8 - = - - - - 4757 8
Mahalle/Fatih
Cumhuriyet -1 - - - 8 1 - - - 3 - 2155 13
Cardak 1| - - 3 = 11 = = - = - = 18444 15
Dereobasi SO T I - 64 - - 3 - 3 1 253394 71
Esenevler
Eylip Sultan/
Mehmet Akif
Eylp Sultan/
Mimar Sinan
Eylp Sultan -1 4 1 = = 75 34 1 - = 25 = 51764 140
Fakiusagi -l -4 - - 47 2 - - - - 2 115350 55
Gebeli -2 - - - 57 - - - - 23 2 78058 84
Haci Osmanlh -1 - - - 5 2 - - 3 - - 2199 11
Haraz -1 1 - - - 5 - 2 - - - 4837 8
ihsan Goknel e 3 - - - - - 1 1480 4
istiklal SO T I - 3 1 - - 130 1 - 1897 135
Karagay - - - - 1 1 - - - - - 332 2
Kurtulus -1 - - - 5 5 - - - 6 - 10354 17
Mevlana
Nohuttepe - - - - - - - - - - - 2 10776 2
Raufbey -1 3 - - - 57 34 - - 21 4 - 70512 119
Raufbey/Adnan
Menderes
Rizaiye 1| - - 2 - 77 18 - - 102 22 26 160242 248
Rizaiye/ M.Fevzi
Cakmak
Rizaiye/ Kazim
Karabekir
Rizaiye/ Rahime
Hatun
Rizaiye/ Yunus
Emre
Selimiye
Ulash -1 3 1 - - 5 1 - - - - - 10614 10
Yaveriye - - - - - 29 - - - 7 3 2 35915 41




S ol
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Yaveriye/
Sirinevler
Yaverpasa - -] 2 - 9 2 - - - - 19 519207 32
Yediocak - 8 - - 21 48 - - - 5 - 18854 82
Yeni Mahalle/ - - - - 9 1 - - - 1 4916 12
Dumlupinar
Yeni Mahalle - - - - 12 2 - - - 1 - 10091 15
Yenikoy - - - - - - - - 5 15523 5
Yesilyurt
Yildirim Beyazit - - - - 1 - - - - - - 51 1
Toplam 3127 |11 1 | 580 170 3 3 266 121 69 146996 | 1259
7

1.5. Hizmet Araclar1 ve is Makineleri

Otobiis 4 Silindir 6

Taksi 27 Finiser 1

Pikap 32 Asfalt Kesme Makinesi 2

Minibis 4 Parke tas Makinesi 2

Silindir 5 Forklift 1

Minivan Panelvan 23 Asfalt Plenti 2

Motosiklet 15 Akut Araci 2

Ambulans 1 Kompresor 6

Cenaze Yikama Araci 1 Tir 2

Traktor 20 Kanal Agma Araci 5

Kamyon 32 Kepge- Kazic Yukleyici 17

Ekskavator 3 Cim Bigme Makinesi 6

Vidanjor 4 Cenaze Nakil Araci 9

Slpurge Araci 6 Cop Araci 18

Loader 6 Greyder 2

Cenaze Nakil Araci 9 itfaiye Araci 16

Lowbet 1 Tir Dorsesi 2

Paletli Dozer 1

10
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2. Orgiit Yapisi

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 48. maddesine gore Belediye teskilatimiz kurulmustur. S6z
konusu Kanunun 49. maddesine dayanilarak c¢ikarilan Belediye ve Bagli Kuruluglar ile

Mabhalli Idare Birlikleri

Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile belirlenen

diizenlemeler ¢ercevesinde, Belediyemiz Meclis kararlari ile diger miidiirliikler kurulmustur

2.1. Organizasyon Semasi

KADIR KARA
BELEDIYE
BASKANI
M.HULUSI AKKUS
BZEL KALEM BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

BAS I YAYIN VE HALKLA
LI KiLER M UDDRLDE O

i

BilGi ILEM

zamma milpinbé i e

A.MELiH LOS
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
|
- - SUVE
FEMISLERY KAMALIZASVON PARK VE BAHGELER|

H.BURCU YUCEER

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

VETERINER i LERI GEVRE KDORUMA VE
- _

MUSTAFA BALKAYA

IMARVE

SEHIRCILIK
M DIRLDE

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

MEZARLIKLAR
MiDURLDETD

ULASIM HIZMETLERI

HUSEYiN AZiZOGLU

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

| KIILTIR VE SOSYAL ISLER

BEKiR SIDDIK KARAYiGIT

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

| DESTEKHIZMETLER
MiDURLDETD

MALI HIZMETLE
MiDURLDETD

AYHAN DEMIR
BELEDIYE

BASKAN
YARDIMCISI

NS AN KAYMAKLARI
YAZI LERD EEEALLT
miiniiRLiié i LD

— HUKUE i§LERI
MiDIRLDE T
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2.2. Belediye Meclisi

KADIR KARA BELEDIYE BASKANI
MUSTAFA BALKAYA MECLIS UYESi
AHMET ERKMEN MECLIS UYESi
NECASi BASDOGAN MECLIS UYESI
HACER BURCU YUCEER MECLIS UYESI
SAADET SELCEN TASKAN MECLIS UYESI
MEHMET HULUSI AKKUS MECLIS UYESI
FERAMUZ AKBIYIK MECLIS UYESI
ALI ALTUNTAS MECLIS UYESI
HAMED OZTURK MECLIS UYESi
AHMET CENET MECLIS UYESI
OSMAN TULUCU MECLIS UYESi
MURAT ALKAN MECLIS UYESI
MUSTAFA UCAN MECLIS UYESI
HALIL KOSE MECLIS UYESi
SEYFETTIN SEHITOGLU MECLIS UYESI
ERHAN BAKAR MECLIS UYESi
ISMAIL CINKARA MECLIS UYESI
YAVUZ KORKMAZ MECLIS UYESi
MERYEM INCI MECLIS UYESI
AHMET ENES DEMIR MECLIS UYESI
NECATI OKUR MECLIS UYESi
KADIR ACARSOY MECLIS UYESI
HACER GIZEM HORMET MECLIS UYESi
MEHMET GUNTURKUN MECLIS UYESi
CEVHER DEMIR MECLIS UYESi
EMIN YILDIZ MECLIS UYESi
SUREYYA TURKMEN MECLIS UYESi
TEVFIK FIKRET OZTURK MECLIS UYESi
AYKUT KAPLANCI MECLIS UYESI
MEHMET ULGER MECLIS UYESi
MEHMET BOZKURT MECLIS UYESI
2.3. Belediye Enciimeni
KADIR KARA BELEDIYE BASKANI
OSMAN TULUCU ENCUMEN UYESI
AHMET ERKMEN ENCUMEN UYESI
SAADET SELCAN TASKAN ENCUMEN UYESI
BEKIR SIDDIK KARAYIiGIiT MALI HIZMETLER MUDUR v.
AYHAN DEMIR YAZI iSLERi MUDURU
MUSTAFA KOK IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU

12
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi teknolojileri, Belediyemizin daha etkin ve verimli hizmet iiretebilmesi igin
teknolojilerinden azami derecede yararlanilarak calisan tiim personelimize bilgisayar ve
internet baglantisi saglanmis ve bilgiye daha hizli bir sekilde ulasma imkan1 taninmigtir.

Sunucu 4
FKM 1
Bilgisayar Kasalari 260
Tasinabilir Bilgisayar 16
Projeksiyon 5
Fotograf Makinesi 15
Kameralar 4
Televizyonlar 19
Faks Cihazlari 7
Tarayicilar a1
Fotokopi 3
Miizik Setleri 2
Yazici 161
SAMPAS GIS PAKETI 1
Sisword Ana Modiil 10
Sisword Harita Modilii 10
Planlama Modiilii 10
Ciktilar Modiilii 10

KBS Modiilii 20

CBS ve YBS Entegrasyonu 10

ikiz Sehir Modiilii 1

MIS Modiili 100
Oracle Enterprize Manager 1
Microsoft Visual Studio Professional 5

QDMS Stratejik Planlama, i¢ kontrol Eylem Plani, Siireg 1

ve Performans Yazilimi
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4. insan Kaynaklar

2.1. Ust Yonetici Tablosu

Adi Soyadi

Gorevi

Kadir KARA

Ahmet Melih LOS
Hacer Burcu YUCEER
Bekir Siddik KARAYiGiT
Mustafa BALKAYA
Hiiseyin AZiZOGLU
Mehmet Hulusi AKKUS

Ayhan DEMIR

Belediye Baskani

Belediye Baskan Yardimcisi
Belediye Baskani Yardimcisi
Belediye Baskani Yardimcisi
Belediye Bagkan Yardimcisi
Belediye Baskan Yardimcisi
Belediye Bagkan Yardimcisi

Belediye Baskan Yardimcisi v.

2.2. Teskilat Yapisi

Belediye Bagkani 1
Belediye Meclisi 31
Belediye Enciimeni 7
Belediye Bagkan Yardimcisi 7
Miidurlikler 20
Belediye Sirketleri 1 Belediye imar A.$

Personellerimiz 2021 2022
Bagkan 1 1
Baskan Yardimcisi 4 4
Miidiir 23 20
Sef 13 13
Memur 72 122
Isci 90 81
TOPLAM 203 241

Belediyemiz, faaliyetlerini 2022 yili icinde 237 personel ve 5

yonetici ile stirdlirmustir. 2022 Yili iginde isgi

personellerimizden 9 kisi emekli olmus, isci sayimizda disis

olmustur. Yonetici kadrolarinda bulunan baskan

yardimcilarindan 3’ i segilmis Meclis Uyelerinden 4’ (i de

kadrolu Devlet Memurundan olusmaktadir.

14
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700

600

500 = M Bagkan

M Bagkan Yardimcisi

400 = Midar

300 " Sef
B Memur

200 m Sirket Personeli
misci

100

0

2022

2.3. Kadro Durumu

Dolu Kadro | Bos Kadro Dolu Kadro Bos Kadro Aktif Calisan
122 568 81 254 602
2.4. Egitim

Belediyemizde calisan 657 sayili Devlet Memurlar1 ve 4857 sayili Is Kanununa tabii olarak
gdrev yapan memur ve isciler ile Sirket Personeli olarak ¢alisan personellere Is Saghg ve
Giivenligi hizmet ici egitimleri yapilmistir.

5. Sunulan Hizmetler

Faaliyet alan1 ve Hizmetler

Nazim imar planlari dogrultusunda imar ve ilah planlariyla parselasyon planlari yapmak,
Dogal, kulturel ve diger kaynaklarin toplum yararina akilci kullanimini planlamak, uygun yapilasmayi saglamak,
Parselasyon planlarini yapmak,

15
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I

Mimari ve mihendislik projelerini incelemek ve onaylamak,

imar planlarinda degisiklik yapmak,

Yasalara uygun yapilasmaya hazir imarl alanlar tiretmek,

insaat izni ve ingaatin bitiminde yapi kullanim izin belgesi vermek,

imar planina aykiri ve kacak yapilasmayi 6nlemek ve aykiri insaatlari yikmak, imar planlarina uygun yapilasmayi
hizlandiracak tedbirler almak,

Yapi denetim firmalarinin yasa ve yonetmeliklerden dogan is ve islemlerini yapmak,

Belediyeye ait tasinmaz mallarin kayitlarini diizenli olarak tutmak, alanda takip ve kontrol etmek,

Kamuya ayrilmis alanlarin kamuya terkini ya da kamulastirma islemini yapmak,

Kamu yarari gerektigi hallerde gergek ve tiizel kisilere ait mallarin kamulastirma islerini yapmaktir.

Kentsel Dontistim Faaliyetleri; Kentsel dontsiim alanlarinin tespiti, Kentsel dontstim alanlarinin planlanmasi ve
projelendirilmesi, Kentsel dontsimu uygulanmasi

imarli-imarsiz bolgelerde yeni yollar agmak,

Tim yol ve sokaklar ile sanat yapilarinin, bakim ve onarimi ve asfaltlama islerini yapmak,

Yaya yollari, merdivenli yol ile bu yollar igin bordir, plak tas, kilit tag, mantar tasi gibi elemanlar tGretmek,

Yaya bolgesi olarak diizenlenen alanlari kent mobilyalariyla donatmak,

Kentin su, kanalizasyon ve yagmur suyu altyapisini yapmak ve strdrilebilirligini saglamak,

Belediyeye ait is makineleriyle diger tim makine, ara¢ ve gereglerin bakim-onarim, yedek parga ve sarf
malzemelerini temin etmek,

Belediyeye ait bina, park, bahge, cocuk oyun alanlari, spor tesisleri ile diger kiltirel ve sosyal tesislerin
projelendirilmesini ve organizasyonu yapmak Belediyeye ait sosyal tesislerin bakim ve onarim islerini yapmak,
Belediyemizin sorumluluk alani igindeki mevcut parklar, yirtime yollari, dinlenme alanlari, gocuk oyun alanlari,
sokak agaglari, refij yesil alanlar ile spor alanlari ve diger yesil ve rekreasyon alanlarinin ginlik /aylik
/mevsimlik tim bakim, onarim, sulama gimlendirme vb. gibi islerini yapmak,

Iimar planlarinda yesil alan, park, bahce, cocuk bahgesi, spor tesisi, yaya bélgesi ve rekreasyon alani olarak
tanimlanan alanlarin milkiyetini arastirarak bu alanlarin etit proje uygulamalarini yapmak,

Revize peyzaj mimari projelerinin planlari ile uzun ve orta erimli park alanlarinin mastar planlarini yapmak,

Park ve yesil alanlarin ihtiyaci olan bitkisel materyal, toprak, glbre, gicek, ¢ali ve agaglar Gretmek,

Park mobilyalari, oyun aletleri, basket potasi, ¢op kovasi ve aydinlatma elemanlarini yapmak ve yerlestirmek,
imara yeni agilan ve altyapi calismasi tamamlanmis sokaklarin agaclandirilmasini yapmak,

Mevcut Sokak agaglarinin budanmasi ve bakimini yapmak,

Park ve yesil alanlar igin sera ve fidanliklar kurmak ve isletmek,

Belediye sinirlari igindeki kamu kurum ve kuruluglarina, okullar, kresler, huzurevleri vb. kurumlara bank, ¢op
kovasi, yesil alan, spor alani vs. konularinda yardim etmek,

Halkin huzur ve giiven iginde soluklanabilecegi yeni yesil alanlar tiretmek.

Saglikh bir toplum ve saglikli bir kent icin gerekli olan gevre bilincini gelistirecek 6nlemler almak ve bu
dogrultuda hizmet Gretmek,

Ambalaj atiklari geri kazanimini saglamak,

CED yonetmeligi kapsaminda alinan izin, ruhsat ve yatirimlarin ingaat baslangicinda, isletme asamasinda
gozlemek, kontrol etmek ve sonrasinda da denetlemek,

Kémir depolariyla, kati yakit kullanan veya kirli duman ¢ikartarak havayi ve gevreyi kirleten konut ve isyerlerini
denetlemek,

Gorunum ve ses kirliligini 6nleyici tedbirler almak,

Cevre konusunda halki bilinglendirmek,

Kati atik toplama,

Cadde ve sokak temizleme, Umumi WC bakim ve temizlik yapmak,

Yagmur suyu izgaralarinin temizligi pazaryerleri ve kurban kesim alanlarinin temizligini yapmak,

Koruyucu saglk énlemleri alarak toplum sagligina katkida bulunmak,

Dar gelirli toplum kesimlerine parasiz saglik hizmeti sunmak,

Acil yardim ve ambulans hizmetlerini gelistirmek,

Sihhi ve gayrisihhi igyeri ile konutlarin ve halkin toplu kullanimina agik olan alanlarin yasal gergevede ve sagliga
uygun kosullarda galismasini ve kullanmasini saglayici denetimler yapmak,

Glindiiz gocuk bakim ve etiit merkezlerini nitelik ve nicelik olarak arttirmak,

Kadinlari, gocuklari ve yaslilari koruyacak 6nlemleri almak, egitimler gergeklestirmek,

Yoksul ve dar gelirli yurttaglara yardim ederek sosyal esitsizligi gidermek,

Mesleki egitim projeleriyle issizligi onleyici tedbirler almak ve istihdami artirmak,

Sivil toplum orgitlerin, toplum gondllilerinin ve semt sakinlerinin enerjilerini birlestirerek toplumsal
dayanisma ve yardimlasmayi yayginlastirmak, alandaki 6rgutlerle is birligi yapmak,

Engelli yurttaslara is ve egitim olanaklari saglamak, danismanlik hizmeti vermek,

Engellilerin kent yasamina katilimini kolaylastirici projeler gelistirmek,

Hemserilerimizin evlendirme is ve islemlerini yapmak,

Genglere yonelik egitim/6gretim ve istihdam saglayici faaliyetleri gerceklestirmek, projeler Ureterek
uygulamak.

Cenaze hizmet faaliyetleri

Itfaiye hizmet faaliyetleri

ilgemiz sinirlari icindeki halka agik dinlenme, calisma ve eglenme yerleri dahil, tiim isyerlerine isyeri agma,
calisma izni, gida, sicil belgesi, hafta tatili izin belgesi vermek,

isyerlerinde kullanilan &l¢ii ve tarti aletlerini kontrol etmek, kira rayic bedellerini tespit etmek,

Esnaf ve cevre denetimi ile pazaryeri denetimi yapmak,

isportaciligi 6nlemek,

Uretici ve tiiketici haklarini korumak,
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Kayit disi ve merdiven alti Gretimleri kayit altina almak,

Uretici ve tiiketiciyi bulusturacak projeler gelistirmek,

Ekonomik hayati canlandiracak alternatif hizmetler tiretmek,

Belli merkezlerde trafikten arindiriimis yeni yaya alanlari diizenleyerek bu alanlarda sosyo-ekonomik canhhgi
arttirmaktir.

Kulturel hizmetleri gergeklestirmek,

Sanatsal hizmetleri gergeklestirmek,

Semtlerde ¢ok amagli kultiir sanat merkezlerini yayginlastirmak,

Tarihi yapilari ve alanlari korumak,

Panel, konferans, sergi festival, sanat atclyeleri vb. etkinlikler dizenlemek,

Amator sporcu ve kulliplere destek vermek,

Ulusal ve uluslararasi gesitli yerel érgutlerle iliski kurmak veya ortak faaliyetlerde bulunmak,

Belediyemiz sinirlari igcinde bulunan koy ve diger kirsal anlardaki dogal kaynaklari koruyucu énlemler almak,

Bu bolgelerin ekonomik kalkinmasina katki saglayacak organik tarim projelerini destekleyerek uygulanmasina
yardimci olmak,

Bu bolgelerin kalkinmasi igin ulagim sorununu ¢ézmek,

Organik tarim ve buna bagh olarak organik tarim turizminin ve hayvanciligin gelismesine yonelik projeleri
hayata gegirmek tzere galismalar yapmak.

Belediye baskaninin; agirlama, temsil, ziyaret, téren vb. protokol ve koordinasyonu ile hizmet birimleri ve
personelle iliskiler gibi 6zel kalem hizmetlerini ylritmek,

Belediye hizmetlerinin tanitimi, halkin bilgilendirilmesi, halk ve belediye arasinda iletisimin saglanmasi ve gesitli
yayinlarla belediye yaklasimini anlatmak gibi basin ve halkla iliskiler ve tanitim hizmetlerini yiritmek,
Belediyemizin genel olarak dis paydaslarimizi dogrudan ilgilendirmeyen 6zel olarak kurumun kendi i¢ hizmetleri
kapsaminda belediye birimlerinin teftis, denetim ve sorusturmalari, adli ve idari yargida belediyemiz aleyhine
acilan davalari izlemek ve sonuglandirmak,

Belediyemizin ana hizmet binasiyla, diger hizmet birimlerinin temizlik, aydinlatma, i1sinma, ulagim, gtivenlik ve
personelin yemek vb. ihtiyaglarini karsilamak,

657 ve 4857 Sayili Yasalara bagl olarak belediye personelinin atama, kadro, sicil, emeklilik, izin gibi 6zlik
haklari ile hizmet ici egitim ile maas, ikramiye vb. tahakkuk islerini yapmak,

Belediye Meclisi ile Belediye Enclimeninin ¢alismalarina iliskin tim is ve islemleri yapma, alinan kararlari ilgili
birime gondererek gergeklesmesini saglama, kurum igi ve kurum digi yazismalari yapmak, gelen-giden evrak
akisini dizenlemek,

Belediye hizmetlerinin ve is streglerinin seffaf, katiimci bir ortamda topluma sunulmasini (e-belediye)
saglamak,

Belediyemize bagl sirketlerin verimliligini arttirmak, is akisini koordine etmek, Belediyemizin bes yillik stratejik
planiile kurumsal stratejilerini hazirlamak, Belediye butgesini hazirlamak,

Belediye performans gostergelerini hazirlamak,

Vergi, gelir-gider, tasinir mallarin kayit ve kontrolt gibi mali ve idari hizmetler savas, deprem, sel ve yangin gibi
cesitli yikimlar éncesinde ve sonrasinda savunma planlari hazirlamak, ekipler olusturmak, egitim ve tatbikat
yapmak gibi sivil savunma hizmetlerini yapmak.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmustir.

Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaclari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
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e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak

olarak belirlenmistir.

Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

Mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayigina sahip olunmast,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmast,

bakimindan 1ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z Oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli Onlemlerin alinmasi
Oongorilmiistir.

Belediyemizde i¢ Kontrol Sistemi 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’nun
55.maddesi ve 31.12.2005 tarih ve 26040 3. Miikerrer Sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan “I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” geregince uygulanmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda kurum genelinde 6n mali kontrol, siire¢ ¢alismalar, kurum ici
yazili dokiimantasyon, hizmetci egitimler, yonerge, organizasyon semasi ve gorev tanimi
giincellemeleri, dijital arsiv ¢alismalari, kurumsal bilgi paylasim ag1, standart dosya plani, etik
calismalari, gibi bircok ¢alisma ile devam etmektedir. I¢ Kontrol Sistemi uygulamalarmin
kontrol altinda yiiriitiilebilmesi ve herkes tarafindan erisilebilmesi i¢in yazilim alimi
gerceklestirilmistir. Siireclerin modellenmesi ve yazilima aktarilmasi ¢aligmalart siirmektedir.
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D-DIGER HUSUSLAR

Konum ve Ulasim

SAZIANTEP

Osmaniye ili Dogu Cukurova bolgesindedir. Doguya Gaziantep, giineyde Hatay, batida Adana
kuzeyde ise Kahramanmaras illeri ile ¢evrilidir. Osmaniye Ili’nin Bat1 kesimlerinde Adana
ovasinin doguya dogru olan diizliikkleri uzanir. Bu diizliiglin giiney, giineydogu ve dogu
kesimlerinde Amanos daglar1 yiikselir. Deniz seviyesinden 118 m. yiikseklikte ve Akdeniz’ e
20 km mesafededir. 37° 00' — 37° 08' kuzey enlemleri ve 36° 13' — 36° 20' dogu boylamlari
arasinda yer almaktadir.

Osmaniye ulagim agisindan uygun bir konumda olup, Kenti Adana’ya baglayan D-400 yolu
¢ift seritlidir. Ayrica, Pozanti-Gaziantep-iskenderun-Mersin otoyolunun kavsak noktasidadir.
Osmaniye, ililkemizin giiney dogusu ile batis1 arasinda kara ve demir yolu ulagimi bakimindan
gecit konumundadir. Deniz ile sinir1 bulunmayan Osmaniye, Mersin Limanma 220 km,
Iskenderun Limanina ise 60 km uzaklikta bulunmaktadir. Osmaniye’ye en yakin hava alam
110 km uzaklikta bulunan Adana Sakirpasa havaalanidir. Osmaniye, Merkez, Bahge, Diizici,
Hasanbeyli, Kadirli, Sumbas ve Toprakkale olmak {iizere toplam 7 ilgeden olusmaktadir.
Ildeki toplam belediye sayis1 16 olup, kdy sayis1 159 ve bucak sayisi ise 4°diir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

2019 Yerel Segimlerinden sonra hazirlanan 2020 — 2024 Stratejik plan1 revize edilerek, 2020
Performans Programi ve 2020 Y1l1 biitceleri Belediye Meclisi tarafindan onaylanmistir.

2021 Faaliyet raporu 2020-2024 Revize Stratejik Plan ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

STRATEJIK PLAN

Stratejik Alan 1

KURUMA YONELIK STRATEJIiK ALAN

Stratejik Hedef 1.1.1.R

Belediye Gelir Yonetiminde Basar1 Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.5.R

I¢ Kontrol Sistemini hayata gegirmek

Stratejik Hedef 1.1.9.R

Mali Disiplin uygulamasinda siirdiiriilebilirligi saglamak

Stratejik Hedef 1.2.1.R

Tiim birimlerin network altyapisini tamamlamak

Stratejik Hedef 1.2.2.R

Web portali ve kent bilgi sistemini kurmak

Stratejik Hedef 1.2.3.R

Dijital ortamda tiim evraklarin arsivlenip muhafaza edilmesi ve kolay ulagimini
saglamak

Stratejik Hedef 1.2.4.R

Donanim ve Yazilimda giincel ihtiyaglara karsilik vermek

Stratejik Hedef 1.3.3.R

Personelin kurumdan memnuniyetini arttirmak

Stratejik Hedef 1.3.4.R

Belediyemizde ¢aligsan personelin kapasitelerini artirmak
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Stratejik Hedef 1.4.1.R

Stratejik Hedef 1.5.1.R

Tiim Evrak Akisinin elektronik ortamda sunulmasini saglamak

Kurumda her tiirlii eylem ve iglemin hukuka uygunluguna dikkat edilerek, dava
dosya sayisinin azaltilmasint saglamak

Stratejik Hedef 1.5.3.R

Belediyeye yurt igi ve yurt disindan ek kaynak saglamak i¢in, her y1l belediyeye
uygun tiim teklif cagrilarina proje hazirlamak

Stratejik Hedef 1.5.4.R

Belediyede kalite yonetim sistemi yerlestirilerek, daha sonraki yillarda uygulamanin

stirdiiriilmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.6.4.R

Vatandaslarin belediyeden memnuniyetini arttirmak

Stratejik Hedef 1.6.6.R

Belediyenin Temsil Kabiliyetini Arttirmak

Stratejik Hedef 1.6.7.R

Belediyenin i¢ ve dis koordinasyonunda basar1 saglamak

Stratejik Alan 2

Stratejik Hedef 2.7.01.R

KENTE YONELIK STRATEJIiK ALAN

Osmaniye’nin tiim cadde ve sokaklarinin Altyapi ve iistyapilar1 tamamlamak

Cevre degerlerini ve dogal kaynaklar koruyarak, gelistirmek kirlilik ve ¢evre

Stratejik Hedef2.7.02.R tahribini 6nleyerek iyilestirmek
Stratejik Hedef 2.7.03.R Osmaniye’deki egitim kurumlarinin fiziki rehabilitesini saglamak
Stratejik Hedef 2.7.04.R Ulasim sorunlarini gidererek ihtiyaglara gore yeni yol ve caddeler yapmak

Stratejik Hedef 2.7.21.R

Altyap1 (Kanalizasyon, igme Suyu, Yagmur Suyu Drenaji) Calismalarinda basarili
olmak

Stratejik Hedef 2.7.50.R

Yapim Isleri Projelerinde Basar1 Saglamak

Stratejik Hedef 2.7.51.R

Kent i¢i Ulasim Hizmetlerinde Basarili Olmak

Stratejik Hedef 2.7.52.R

Tarihi Kiiltiirel Alanlarda Yapim ve Koruma islerinde basar1 saglamak
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Stratejik Hedef 2.7.53.R

Halkin Rekreasyon Ihtiyaglarini Karsilamak

Stratejik Hedef 2.8.1.R

Belediyeye, hazineye ye ve koy tiizel kisiligine ait gayrimenkullerin tamami harita
iizerinde tespit edilerek fotograflanmasini saglamak

Stratejik Hedef 2.8.2.R

Belediyeye ait tasinmazlarin envanterinin kayitlarinin stirdiiriilebilirligini saglamak

Stratejik Hedef 2.8.3.R

Belediye tasinmazlarina ait Gayrimenkul Degerleme ¢aligmasina hazir imar
Revizyonu yapmak

Stratejik Hedef 2.8.4.R

Kentsel Doniisiimde Bagarilt Olmak

Stratejik Alan 3

KENTLIYE YONELIK STRATEJiK ALAN

Stratejik Hedef 3.9.03.R

Kenti Saghkli Cevre fle Bulusturmak

Stratejik Hedef 3.9.05.R

Afetlere Kars1 Hazirlikli Kent Olmak

Stratejik Hedef 3.9.08.R

Osmaniye’de Dayanigsma ve Huzuru Saglamak

Stratejik Hedef 3.9.11.R

Futbol ve Basketbolda Soz Sahibi olmak

Stratejik Hedef 3.9.12.R

Temiz ve Saglikli Kent Olmak

Stratejik Hedef 3.9.14.R

Kent Kiiltiirii, Sanat ve Spor Merkezleri olusturmak

Stratejik Hedef 3.9.15.R

Meslek Edindirme Alaninda Basarili Olmak

Stratejik Hedef 3.9.16.R

Mezarlik Hizmetlerinde Basarili Olmak

Stratejik Hedef 3.9.18.R

Kenti paylastigimiz hayvanlarin yagaminda kontrol ve siirdiiriilebilirligi saglamak
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yukaridaki amaca ulasabilmek icin gerekli politikalar ve dncelikler asagidaki sekilde

belirlenmistir.

1. Etkin Belediye Yonetimi

1.1.  Belediye Mali Yapisinin Giiclendirilmesi

Tahakkuk kaywplarimin azaltilmasi

Etkin bir belediye yOnetimini saglamak icin belediyenin mali yapisinin
giiclendirilmesinin gerekliligi ¢ok ag¢ik bir gergektir. Belediyenin mali yapisinin
giiclendirilmesi ise ancak tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi ile miimkiin olabilir.
Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasinda Belediyemize diisen gorev ise yalnizca vergi ve
vergiye dayali tahakkuk kayiplarmin azaltilmasidir. Bu nedenle, vergi ve vergiye
dayali tahakkuklu gelirler her yil artirilirken detayli ¢alismalarin yapilarak bir artis
saglanmasi ile miimkiindiir.

1.2. Tahsilat oranlarinin artirilmasi

Belediyenin mali yapisinin giiclendirilmesi i¢in diger bir kriterde mali yilin
tahsilat oranlarinda bir 6nceki yil tahsilat oranlarinin {izerinde bir artis saglanmasidir.

1.3.  Denk biitce politikasinin uygulanmasi

Agik biitgeler, bir kurumu borg krizi ile kars1 karsiya birakarak mali yapinin
zayiflamasina hatta iflasina neden olabileceginden denk biitce yaklasiminin esas
alinmas1 gerekmektedir. Denk biitge c¢ergevesinde kurumlar asir1 borglanmaya
gidemeyecek ve boylece savurganca kamu kaynaklarini kullanamayacaklardir.
Glinlimiizde mali disiplin anlayisinin da son derece 6nem kazanmasinin temelinde
denk biitce anlayisi yatmaktadir. Artik birgcok kurumda asir1 harcamalar kisilarak
miimkiin oldugunca biit¢ce agiklarinin azaltilmasi ve denk biitge hedefine ulasilmasi
yoniinde mali disiplini saglayici tedbirler alinarak mali yapmin giiclendirilmesine
calisiilmaktadir.
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II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Personel Giderleri

68,217,537.86

93.675.517,94

153.886.145,72

Vergi Gelirleri

39,101,363.43

31.635.475,92

57.873.671,06

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Dev

5,642,151.03

5.475.792,50

8.571.471,42

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

36,520,933.68

41.029.699,77

34.813.518,28

Mal ve Hizmet

76,898,541.39

45.560.085,15

342.144.492,83

Alinan Bagig ve
Yardimlar ile Ozel

3.186,564.61

9.425.773,81

6.282.319,38

ve iadeler Toplami

Alm Giderleri Gelirler
Faiz Giderleri 25,640,642.70 11.016.493,46 8.097.910,10 Diger Gelirler  216,389,524.35 303.438.839,98 555.611.311,69
Cari Transferler 4,736,695.82 9.217.682,57 24.403.876,30 Sermaye Gelirleri 983,505.00 2.865.252,00 4.895.812,00
Biitce
Sermaye Giderleri 3,061,121.65 105.766.071,88  323.834.725,57 Gelirlerinden Ret 531,980.17 319.590,39 --

BUTGE GIDERI
TOPLAMI (A)

184,196,690.45

270,711,643.50

860.938.621,94

BUTGE GELIRi
TOPLAMI (B) :

295,649,910.90

388,075,451.09

659.476.632,41

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1. Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

Personel Giderleri 65.232.203,47 93.580.323,50 153.001.320,44 Vergi Gelirleri 27.795.663,39 31.635.480,92 89.788.676,27
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Tesebbils ve
Devlet Primi 5.642.151,03 5.475.792,50 8.571.471,42 Miilkiyet Gelirleri 27.305.483,13 41.029.699,77 50.955.546,22
Giderler

Mal ve Hizmet

Alinan Bagis ve

Devredilen Mali

Alim Giderleri 57.293.991,38 65.937.694,44 168.929.674,46  Yardimlar ile Ozel 3.186.564,61 9.425.773,81 6.282.319,38
Gelirler
Faiz Giderleri  10.314.279,34 6.432.899,77 5.195.429,10 Diger Gelirler ~ 218.093.798,06  303.443.968,68  610.599.872,18
Cari Transferler 4.448.644,12 3.813.674,08 16.211.939,88  Sermaye Gelirleri - 2.865.252,00 4.895.812,00
Amortisman
Gideriar 1.411.582,07 9.300.368,83  46.624.229,03
ilk Madde ve
Malzeme Giderleri 00 1.191.772,75 ,00
Silinen
Alacaklardan
Kaynaklanan 288,76 174.477,52 40.803.324,20
Giderler
Kamu Idarelerine
Bedelsiz Olarak ,00 ,00 ,00

GIDERLER
TOPLAMI

144.343.140,17

185.907.003,39

439.337.388,53

GELIRLER
TOPLAMI

276.381.509,19

388.400.175,18

762.522.226,05

FAALIYET
SONUCU

132.036.936,48

202.493.171,79

323.184.837,52
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2.2. Biitce Gelirlerinin Biitce Giderlerini Karsilama Oranlari

2021-2022 GELIR GiDER TABLOSU

e 860938 2 762522226
50000000 570711895905888400175

218307
. miEN l .

2021 2022

®m GIDER ®mTAHAKKUK ® GELIR = Seri4
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2.3. Tahakkuk Tahsilat icmali

Tahakkuk Eden  Tahsilat Bakiye Tahsilat Orani
25.429.621,25 7.570.626,17 17.858.995,08 %30

1.876.061,90 919.535,23 908.818,71 %50

2.4. Beyan Sayilar1 Tablosu

.. : Genel
Emlak Vergisi C.T.V llan Reklam Tahakkuk
130.957 3.995 8.763 34
133.131 12.446 8.664 41
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EMLAK YENi BEYAN DONEMIDIR

BEYAN SAYILARI iCMAL

33131
140000 130951
120000
100000
80000
60000
40000
12
20000 3995 12446 8763 8664 34 41
0 — — ——
EMLAK CTV iLAN REKLAM GENEL TAHAKKUK
w2021 130957 3995 8763 34
w2022 133131 12446 8664 41

m2021 m2022

EMLAK YENIi BEYAN DONEMIDIR

B- PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kente Yonelik Hizmetler

Belediyemiz faaliyetlerini ve hizmetlerini 81 adet 4857 Sayili Is Kanununa tabii
kadrolu is¢i, 122 adet 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabii devlet memuru ve 602 adet
696 KHK isci ile hizmetlerini yiiriitmektedir. 2022 y1li igerisinde belediyemizin tiim birimleri
halkimizdan gelen talepleri ve sikayetleri degerlendirerek doniis saglamis ¢oziim odakli
caligmalar yapmistir. Belediyemizin ¢agri merkezi 7/24 esasli caligmakta olup gelen tiim
sikdyet ve talepleri ilgili miidirliiklerine aninda yonlendirmekte olup, bu c¢agrilara
belediyemiz birimlerince donilis saglanarak halkimizin sikayetleri degerlendirerek dikkate
alimmuis ve talepleri karsilanmistir.

Belediyemiz ile ilgili gelen CIMER sikayetleri gorevlilerimiz tarafindan
degerlendirilerek cevaplandirilmistir. Muhtarlar Masasi, ¢agri merkezimize entegre edilerek
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muhtarlarimizdan gelen basvuru ve talepleri yerine getirmektedir. Belediyemiz sosyal medya

ve e-belediye uygulamalar1 servisimiz ise belediyemize ait olan internet sitemizi giinliik
giincellemeler yaparak, sosyal medyada belediyemizin facebook, twitter, instagram, google ve
youtube sayfalari i¢in igerik yOnetimi amaci ile profesyonel bir anlayisla vatandaslarimizin
bilgilendirilmesi ve yonetime katilmasi saglanmakta ve vatandaglarimizin teknolojik anlamda
e-belediye iizerinden tiim hizmetleri ve fatura 6demeleri gerceklestirilmektedir.

Belediyemizde birim miidiirliikklerinden gelen talepler dogrultusunda giindem
maddeleri olusturularak yerel yayin yapan 1 adet TV 1 adet Radyo kanali ve web sitemizde
glindemin toplant1 saati ve yeri ilan edilmekte olup, 5393 Sayili Belediye Kanununa gére
Meclis Toplantis1 her ayin ilk haftasi ve Enciimen Toplantilar1 da haftada 2 defa ( Sali,
Persembe ) yapilmaktadir. 2022 yilinda belediyemiz meclisinde 607 adet meclis karari
almmastir. Belediyemiz enciimeninde ise toplam 1055 adet dosya karara baglanmustir.

[limiz merkezinde yeni imar plam yapilarak, 202 adet yapi ruhsati, , 60 adet
kamulastirma islemi yapilarak, 27 adet satis islemi yapilmistir. 2022 yil1 i¢erisinde 4157 adet
bagimsiz boliim eklenmis, 6902 adet bagimsiz boliim giincellenmesi, yap1 kullanim ve tadilat
ruhsat diizenlenerek, 75 adet ruhsatsiz insaatin tespiti yapilmis ve 75 adet enciimence yikim
karar1 alinmistir. Belediyemizde 24 adet imar 18.madde uygulamasi tamamlanmis olup 275
adet tasdikli imar capi verilmis, 245 adet ifra-tevhit ve yol terki yapilmigtir. Mubhtelif
mabhallelerde 38 adet yeni sokak acilip, sokaklara numara verilip numarataj caligmasi
tamamlanip sokak levhalar1 takilmistir.

2022 yili igerisinde COVID -19 salgini sebebiyle o6zellikle sehir merkezinin
temizliginin daha temiz olmasi agisindan sehrin muhtelif yerlerinin sabit , sallanir ve direk tipi
¢Oop kutular1 montaji yapilmistir. Belediyemiz miicavir alanlarda sivrisinek ( ugkun )
miicadelesi, hasere miicadelesi ve kemirgen miicadelesi yaparak, halkimizin rahat ve huzurlu
ortamlarda yasamasi i¢in saglikli mekanlar olusturulmus olup kentin muhtelif yerlerine
sallanabilir, sabit ve direk tipi ¢op kovalari konulmustur. Belediyemiz miicavir alan siirlar
dahilinde 2022 yili igerisinde eski, boyasiz, goze hos gelmeyen ¢Op konteynerlerin bakimi,
tamiri ve boyanmasina devam edilmis olup, kullanilamaz durumda olan ¢6p konteynirlart
hurdaya ayrilmistir. 2022 yili igerisinde yeni cadde ve sokaklarin asfalt caligmalar
neticesinde olugan yogunluktan dolay1 ve ilimizin sokaklar1 daha temiz goriinmesi igin 2 adet
yol siiplirme arac1 4 adet siipiirge taksi ve 1 adet ¢op taksi ile temizlige devam ederek cadde
ve sokaklarin temizlenmesi saglanmistir.

Belediyemiz Itfaiye Miidiirliigiimiiz tarafindan 2022 yili igerisinde toplam 1556 adet
olaya miidahale edilmis olup, bu olaylardan 712 adedi yangin, 579 adedi kurtarma ve 265
adedi su baskimdir. Itfaiye miidiirliigiimiiz, kurtarma ve yanginlar konusunda bilgilendirmek
amaci ile okullarda ve cezaevlerinde egitim ve tatbikatlar diizenlemistir. Miidiirliiglimiiz her
tiirlii yangin, kaza ve afetlere kars1 24 saat miidahalede bulunacak ekipman ve personel ile
hazir durumda hizmet vermektedir.

Belediyemiz 2022 yili miicavir alan sinirlari igerisinde toplam 2600 m2 parke kaldirim
caligmasi, 12500 m2 Parke yol ve Kaldirim Tadilati, 21000 m2 asfalt yol yapimi, 55000 m2
Asfalt yol Tadilat1 ger¢eklestirmistir.
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Belediyemiz 2022 yilinda verdigi su hizmetlerine iliskin igme suyu depolarinin rutin
kontrol ve klorlanmasi, su ve kanal arizalar1 ve isale hatlar1 tadilati, yeni aboneliklere su

baglama hizmetleri, 10 y1l ve {izeri su sayaglarimin kontrol ve degisim hizmetine devam
etmektedir. Miicavir alan igerisinde belediyemize bildirilen ariza ve su kagaklarma aninda
miidahale edilmektedir.

Belediyemiz 6nemli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlenmis ve farkindaliklar
meydana getirilmistir. 2022 yili icerisnde Ramazan gida kolisi ve yemek yardimi dagitimi
yapilmistir. 1165 yeni dogan bebeklere Hos Geldin Bebek Projesinde ihtiyaglarini
karsilayacak hediye cantasi takdim edilmistir. Engelsiz Taksi projesi kapsaminda 1419
vatandasa ulasiimistir.

Kitap fuar1 diizenlendi. Konferanslar,paneller verildi. Yaklasik 75 bin kisi fuara
katild1.

Engelli vatandaglarimizin tekerlekli sandalye talepleri talepleri kasilanip, ulasim
hizmetleri saglandi. 76 kisiyer tekerlekli sandalye dagitildi.

OBEM kurslarinda 7°den 70’e her yastan herkese slogani ile yola ¢ikmis olup 2022
yilinda OBEM biinyesinde Mutlu Kadin El Uriinleri Sergisi agildi. OBEM’de siirekli
yenilenen meslek edindirme ve hobi kurslar1 diizenlendi. 2022 yili igerisinde 2480 kisi egitim
gOormustur.

2022 yilinda belediyemiz COLYAK ve PKU hastalarina ilgi ve destek gdstermis olup
125 ¢olyak hastasina her ay 125 adet yillik toplamda 1500 adet Gliitensiz Gida yardimi
yapmistir.

Belediyemiz sosyal projeler anlayisi ile devam eden HOSGELDIN BEBEK projesi ile
miicavir alan siirlari igerisinde dogum yapan anne ve ailelerinin yaninda olmay1 hedeflemeye
devam etmekte olup, kiiltiiriimiizlin yansimasi olan doguma verilen 6nemi ve adetlerinin bir
kismini belediyemiz olarak siirdiirmek ve yasatmak anlayisi igerisinde toplamda 2313 aileye
ulasiimustir.

Belediyemiz igme suyu analizlerini diizenli olarak yapmakta olup atik su aritmanin
¢evre iznini yenileme bagvurusunu yapmis ve asfalt santiyesinin ¢evre izinlerini almistir.

Belediyemiz 2022 yilinda 218 adet firim1 denetlemis olup, ruhsatsiz olan firinlara
gerekli uyarilar yapilmistir. i1 merkezinde degisik mahallelerde bulunan semt pazarlarinda 4
personel ile pazarda satilan iirlinlerin denetimi , kontrolii ve covid mesafe kurallar1 halk
saglig acisindan siirekli denetlenmistir.

Belediyemiz cenaze yikama, nakil ve defin hizmetlerini vatandaslarimizin bu acili
giinlerinde yanlarinda olarak kolaylik saglamak bilinci ile 2022 yilinda miicavir alan sinirlari
icerisinde 1.986 oliim vakasi kaydi almis olup bunlardan 1049 tanesini asri mezarliga, 169
adet cenaze ise Karacay ,Gebeli, Karacalar ,Dereobast ve Akyar mezarligina defnetmis olup,
768 tanesini ise ¢esitli il, ilce ve kOy mezarliklarina sevkini gerceklestirilmistir. 1.320
cenazeye kefenlik hizmeti vermistir. Miicavir alan simirlart igerisinde yer alan 4 adet
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mezarhgin ¢evre diizenlemesi, temizlik hizmetleri ve agaclarin budanmasi ¢alismalari
gerceklestirilmis olup, gilivenlik kameralar1 ve aydinlatmalar1 yapilarak girig-cikis kapilar
yenilenmis olup daha temiz ve giivenli ortam saglanmustir.

Belediyemizde 2022 yili igerisinde takip edilen dava sayis1 165 adet olup, bunlardan
38 adet idari mahkemeleri, 16 adet asliye hukuk mahkemeleri, 1 adet sulh hukuk mahkemeleri,
2 adet i mahkemeleri, 109 adet asliye ceza mahkemeleri, 1 adet icra hukuk mahkemeleri
nezdinde goriilmektedir. 40 adet alacak icra dosyas: baslatilmis olup, 101 adet dosya
belediyemiz lehine 46 adet dava dosyasi ise belediyemiz aleyhine takip edilmektedir.

Belediyemiz 2022 yili igerisinde hayvan barmaginda toplanan 429 adet sokak
hayvanlarina ¢ip ve 429 sokak hayvanina ise kulak kiipesi takarak toplumumuzda hayvanlarin
korunmasimna onem gostermis olup toplum ve hayvan sevgisini benimsemistir. Yine bu
baglamda 675 adet sokak hayvanina paraziter ilaglama yapilmistir. Covid-19 salgininda tiim
kamu kurumlar1 , bankalar , hastaneler , camiler ve mahallelerimize diizenli periyotlarla
siirekli dezenfektasyon islemi yapilmaistir.

Belediyemiz g¢evre diizeni ve yesil alanlarin yasanilabilir olmasin1 hedeflemis olup
saglikli yasam alanlarinin devamliliginin siirdiiriilebilmesi i¢in mevcut park ve bahgelerin
bakim ve aga¢ budamalari, mevsimlik c¢igeklendirme ekiminin yapilmasi hasarli olan
bordiirlerin tamir ve boyanmasi ¢imlerin bigilerek topluma giizel goriintii kazandirmasi,
cocuklarirmizin giizel ve nezih ortamlarda oynayabilecekleri oyun gruplarinin ve
ekipmanlarinin yenilenmesi hizmetleri devam etmektedir.

7 Ocak kutlama organizasyonu yapildi. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami kutlama organizasyonu diizenlendi. Ramazan ay1 etkinlikleri kapsaminda muhtag
vatandaglarimiza yemek ve gida yardimi yapildi. Meslek Edindirme Merkezi (OBEM) de
siirekli yinelenen meslek edindirme ve hobi kurslar1 diizenlendi. Kandillerde camilerimizde
ikram organizasyonlar1 diizenlendi. Atatiirk’iin Osmaniye’ye gelisinin yildoniimii kutlama
organizasyonu diizenlendi. 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami diiznlendi. 15 Temmuz
Sehitleri Anma, Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Programi diizenlendi. Engelli
vatandaslarimizin tekerlekli sandalye talepleri karsilanip ulasim hizmetleri saglandi. Alo
Dogum ve Hos geldin Bebek projeleri kapsaminda yeni dogan bebeklere ihtiyaglarini
karsilayacak hediye ¢antasi takdim edildi. Ozel Giin ve Haftalarda kutlama organizasyonu
diizenlendi.( 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, Ogretmenler Giinii, Anneler Giinii vs.) 29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami ve 30 Agustos Zafer Bayrami organizasyonlar1 diizenlendi. Geleneksel
cocuk oyunlar1 organizasyonlar1 diizenlendi.
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
. Gosterge Olcii Ol¢iim Mevcut
Kodu Gosterge Adi Tiirii Birimi i3t Hedef Durum Sonug
o . .. Ceyrek
PH.1.1.1.R.G1 | Gelir biit¢esi denklik oran1 Sonug ylizde Vil 80 80
. S . Ceyrek
PH.1.1.1.R.G2 | Belediye gelirleri artis orani Sonug yiizde Vil 10 13
Takibe al Beledi k
PH.1.1.1R.G3 | |2kibe alnan Belediye Sonug | yiizde | " 90 90
alacaklarinin tahsilat orani Yil O
I¢ Kontrol Eyl 1 k
PH.I.I.5R.G1 | ¢ romtrol Bylem planina uyum Sonug | yizde | ST 80 80
orani Yil O
PH.I1O.RG] | Savistay dentimlerinde uygunluk Cikt Adet | ST 00 100
diizeyi Yil O
- . .. Ceyrek
PH.1.1.9.R.G2 | On mali kontrol basar1 orani Cikt1 ylzde Vil 100 100
. Ceyrek
PH.1.5.3.R.G1 | Hazirlanan proje sayisi Cikt1 Adet 1 1
Yil O
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
. Gosterge O]g:ii O]g:iim Mevcut
Kodu Gosterge Ad1 Tiirii Birimi et Hedef Durum Sonug
Temini 1 1 ve hizmetleri k
PH.2.7.50.R G2 | Lemini yapilan mal ve hizmetlerin | L | GO 100 100
is ve islemlerinde hatasizlik Yil O
HUKUK iSLERI MUDURLUGU
. Gosterge Olcii Ol¢iim Mevcut
Kodu Gosterge Ad1 Tiirii Birimi i3t Hedef Durum Sonug
D ki azal k
PH15.1RGI ava dosya sayisindaki azalma Sonug yiizde Ceyre 5 5
orani Yil O
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Sl
ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU
» Gosterge O]g:ii O]g:iim Mevcut
Kodu Gosterge Ad1 Tiirii Birimi ke Hedef Durum Sonu¢
Diizenleme ve sinyalizasyonu Ceyrek
PH.2.7.04.R.G2 | tamamlanan yeni yol ve caddelerin Kalite km ;,’fl 80 80
uzunlugu O
Vat 1 & k
PH2.7.51.RG1| Vatandasn ulasimdan duydugu Kalite | yizde | S 80 80
memnuniyet orani Yil O
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
. Gosterge Olcii Ol¢iim Mevcut
Kodu Gosterge Adi Tiirii Birimi i3t Hedef Durum Sonu¢
Osmaniye’deki egitim kurumlarinin Ceyrek
PH.2.7.03.R.G1| fiziki rehabilitasyonu planina uyum Cikt1 yiizde Yyll 100 90
orant O
Vatandasin tarihi kiiltiirel alanlarda
. - . .. Ceyrek O
PH.2.7.52.R.G2 | sunulan hizmetten duydugu Kalite yiizde vil 75 80
memnuniyet orant
Halkin hayata gegirilen dayanisma Ceyrek
PH.3.9.08.R.G1| ve yardim projelerinden duydugu Kalite yiizde 311 75 80
memnuniyet orant O
C k
PH.3.9.11.R.G1| Futbolda yetistirilen sporcu sayisi Sonug Puan CeYylrle 750 800 O
PH3.911R.G2 Basketbolda yetistirilen sporcu Cikts Adet Ceyrek 150 170
sayist Yil .
Vatand kiilti t rtif . k
PH.3.9.14.R.G1 | @ ancastn RUTUL sahat ve sportl Kalite | yiizde | ©o 75 80 @)
faaliyetlerden memnuniyet orani Yil
PH3.915R.Gl Meslek edindirme kurslarina katilan Cikts Adet Ceyrek 200 2000
vatandas sayisi Yil .
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
. Gosterge Olcii Ol¢iim Mevcut
Kodu Gosterge Adi Tiirii Birimi i3t Hedef Durum Sonu¢
Temizlik hizmetleri 1 k
PH.3.9.12R.G1| emizlik hizmetlerinden duyulan Kalite | yizde | S 80 80
memnuniyet orant Yil O
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
» Gosterge O]g:ii O]g:iim Mevcut
Kodu Gosterge Adi Tiirii Birimi L3t Hedef Durum Sonu¢

32




OSMANIVE
BELEDIVESI

[2022 YILI FAALIYET RAPORU]| 31 Mart 2023

Sl
Beledi K Pl k
PH.2.7.02.R G1 | Belediye Gevre Koruma Plan: Cikti | yizde | T 80 70
takvimine uyum orant Yil O
Halk 1 larind k
PH.2.9.03.R.G1| o gevie catismaiarincan Kalite | yiizde | S 80 80
duydugu memnuniyet orant Yil O
VETERINER iSLERI MUDURLUGU
. Gosterge O]g:ii O]g:iim Mevcut
Kodu Gosterge Ad1 Tiirii Birimi ke Hedef Durum Sonu¢
Sokak h lar1 ile ilgili gel . k
PH.3.9.18R.GI| oo o tayvanar e Tgr Seieh Kalie | Adet | & 100 100
sikayetleri cevaplama orani Yil O
INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
. Gosterge Olcii Ol¢iim Mevcut
Kodu Gosterge Ad1 Tiirii Birimi ke Hedef Durum Sonu¢
k
PH.1.3.3.R.G1 | Personel memnuniyet orant Kalite ylzde C(;ylrle 65 70
.. . Ceyrek
PH.1.3.4.R.G1 | Caligsan basina yillik egitim saati Ciktt saat vil 3 2
Kalite vénetim sistemi K
PH.1.5.4.R.G1 | 0 c Yoneum sistemt Sonug | yiizde | " 100 70
kurulumunda gelinen asama Yil O
MEZARLIKLAR MUDURLUGU
. Gosterge Olcii Ol¢iim Mevcut
Kodu Gosterge Ad1 Tiirii Birimi i3t Hedef Durum Sonu¢
Periyodik Bak temizligi k
PH3.9.16R.G1 | | eryodik Bakimi ve temizligi Cikti | yizde | T 100 100
yapilan mezarliklarin oram Yil O
YAZI iSLERI MUDURLUGU
. Gosterge Olcii Ol¢iim Mevcut
Kodu Gosterge Ad1 Tiirii Birimi i3t Hedef Durum Sonu¢
PH.14.1 RGI Elektr(?-nik ortamda sunulan meclis Ciktr yiizde Ceyrek 95 95
ve encliimen kararlarmin orani Yil O
Elektronik ortamda gelen-gid k
PH.1.4.1.R.G2 |~ Corontxoriamaa gelen-gicen Ciktt | yizde | S 97 100
evrak orant Yil O
BiLGi ISLEM MUDURLUGU
. Gosterge O]g:ii O]g:iim Mevcut
Kodu Gosterge Ad1 Tiirii Birimi ke Hedef Durum Sonu¢
PH.1.2.1.R.G1 | Network altyap1 tamamlanma orani Cikt1 yiizde Ceyrek 90 90
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Sl
Yil O
PH.122R.GI Web portali ve kent bilgi sisteminin Cikti yiizde Ceyrek 75 20
tamamlanma orani Yil O
Dijital arsiv ihti duyul k
PH.1.2.3.R.Gl | Dl arsty ityact duydian Cikti | yiizde | ©OC 60 60
bilgilerin dijitallestirilme orani Yil O
k
PH.1.2.4.R.G1 | Giincel yazilim kullanim oran1 Cikt1 yiizde CeYylrle 95 90
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
. Gosterge Olcii Olciim Mevcut
Kodu Gosterge Adi Tiirii Birimi b Hedef Durum Sonug
Vatandasin Bilgilendirme Ceyrek
PH.1.6.7.R.G3 | faaliyetlerinden haberdar olma Kalite yiizde ;llrl 80 80
orant O
IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
. Gosterge Olcii Olciim Mevcut
Kodu Gosterge Adi Tiirii Birimi Periyodu Hedef Durum Sonug
Gayri kullerin harit k
PH.2.8.1.R.G] | ~oyrmenkulierinharia Cikti | yizde | T 65 65
tamamlanma orani Yil O
Tasinmazlarin listeleme . Ceyrek
PH.2.8.2.R.G1 kt 0 0
8 G ¢alismasinin tamamlanma orani Gkt ylizde Yil 7 7 O
Belediye taginmazlarina ait
Gayrimenkul Degerleme . Ceyrek
PH.2.8.3.R.G1 ; . kt d 50 50
caligmasina hazir Imar Revizyonu Gkt yuzce Yil O
planlarinin tamamlanma orant
PH2.84RGl Kentsel doniisiim projeleri ilerleme Ciktr yiizde Ceyrek 50 50
orani Yil O
FEN ISLERI MUDURLUGU
. Gosterge Olcii Olciim Mevcut
Kodu Gosterge Adi Tiirii Birimi b Hedef Durum Sonug
Cadd kakl It k
PH.2.7.01.R.G1 | ~2dde Ve sokakiann altyapt Cikti | yizde | 70 70
tamamlanma orani Yil O
k
PH.2.7.04.R.G1 | Yapilan yol ve cadde uzunlugu Cikt1 km C;y;e 80 70
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Sl
Alt jeleri pl k
PH.2.7.21.R.G1 Yapl projeieti praning tyumm Kalite Adet Geyre 80 80 O
orani Yil O
PH2.7.50 R.GI Yapim igleri projeleri genel planina Cikt yiizde Ceyrek 20 20
uyum orant Yil
Tarihi kdiltiirel alanl it proj k
PH.2.7.52.R.G1 | o 1 uiturel afaniara ait proje Ciki | yizde | ¥ 100 90
planlarina uyum orani Yil
PARK BAHCELER MUDURLUGU
. Gosterge Olcii Olciim Mevcut
Kodu Gosterge Adi Tiirii Birimi Pt Hedef Durum Sonu¢
Periyodik Bakimi ve temizligi Ceyrek
PH.2.7.53.R.G1 | yapilan parklarin toplam park ve Cikt1 yiizde grl 90 90
1
bahgelere orani O
SU VE KANALIZASYON iSLERI MUDURLUGU
» Gosterge O]g:ii (")lgiim Mevcut
Kodu Gosterge Adi Tiirii Birimi Pt Hedef Durum Sonu¢
Cadd kaklard k
PH.2.7.01.R.G2 | ~2¢CC Ve sorakiarca suve Cikti | yizde | 70 70
kanalizasyon tamamlanma orani Yil O
OZEL KALEM MUDURLUGU
. Gosterge Olcii Olciim Mevcut
Kodu Gosterge Adi Tiirii Birimi b Hedef Durum Sonu¢
. . k
PH.1.6.4.R.G1 | Vatandas memnuniyeti Kalite yiizde C;ylrle 75 75
PH166RGI Randevu taleplerinin karsilanma Kalite yiizde Ceyrek 95 100
orani Yil O
Midiirliikler aras1 koordinasyonun
PH.1.6.7R.GI saglanmast Ve"klimmu.n .6nemli Ciktr Adet Ceyrek 12 12 O
sorunlarinin ¢dziimlerinin Yil
tartigildig1 toplantilarin sayist
Mabhalle muhtarlartyla yapilan Ceyrek
PH.1.6.7.R.G2 | koordinasyon ve bilgilendirme Cikt1 Adet Si'llrl 12 12
toplantilar sayis1 O
ZABITA MUDURLUGU
» Gosterge O]g:ii (")lgiim Mevcut
Kodu Gosterge Adi Tiirii Birimi Pt Hedef Durum Sonu¢
PH.1.64R.G2 Zabita denetimlerigde saptanan Sonug yiizde Ceyrek 5 5
uygunsuzluklardaki azalma oran Yil O
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ITFAIYE MUDURLUGU
. Gosterge Olcii Olgiim Mevcut
Kodu Gosterge Ad1 Tiirii Birimi s Hedef Durum Sonu¢
. . . .. Ceyrek
PH.3.9.05.R.G1 | itfai olaylardaki azalma orani Kalite ylizde Vil 5 4 O
1

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2019 yili mahalli idareler sec¢imleri yili oldugu ig¢in yiiriitilen projelerin
tamamlanmasina 6nem verilen bir yi1l olmustur. Se¢imler sonrasinda 2020-2024 plan
olusturulurken 5 yillik perspektifte de ayn1 prensiplere gore calismalar sekillendirilmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemimizi izleyebilmek i¢in her birim tarafindan veri girisi

yapilabilen ve sonucglarin her birim tarafindan izlenebildigi yazilim iizerinden takip
edilmektedir.
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VI-iDARENIN KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ
DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER (GUCLU YONLER)
Belediyemizin Kendi Alanindaki Sayginligi,
Belediyemizin Cok Yonlii Birikimleri,
Huzurlu Bir Calisma Ortaminin Bulunmast,
Mevzuat Degisikliklerinin Aninda Izlenebilmesi ve Uygulanabilmesi,
Harcama Siire¢lerinin Olusturulmus Olmasi,
Alt Birimler ve Idareciler Arasi Koordinasyon,
Ust Yonetime Giiven,

Teknolojik Alt Yapinin Kurulmus Olmast,
Islerin ve s Siireclerinin Tanimlanmis Olmast,
Calismalarda Giiclii Is Birligi

YVVVVYVYVVVYVYY

B-ZAYIFLIKLAR (ZAYIF YONLER)
» Mevzuat Alaninda Yasanan Hizli Degisim ve Gelisimin Getirdigi Yogunluk,
> ¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Uygulamalarinin eksikligi

C-DEGERLENDIRME

5018 sayili mevzuatin uygulanmasindan, Analitik Biitce ve Tahakkuk Esasl
Muhasebe sistemine gecisinden sonra Belediyemizin teskilat yapisinin yeniden olusturulmasi
ve uygulama alanlarinin genisletilmesi Mali Kontrol siire¢ ve uygulamalarinin basariyla
baslatilmasi, Tasinir Mal Yonetmeligi’ne basarili bir ge¢is yapmasi, Harcama Birimlerine
Mali Mevzuat Konusunda Verilen Destekler ile belediyemizin “Halkimiza sunulacak
hizmetlerin; planl, programl, etkin, esit, verimli ve uyum icerisinde icra edilmesini
saglamak; kent hizmetlerini, insana ve dogaya saygi cercevesinde siirdiirmektir.”
vizyonuna bir tugla daha koymasiyla ¢itay1r daha yukarilara tagimasina yardimci olacaktir.

olma

Tiim bu 6zellikleri biinyesinde barindiran Belediyemiz “Alaminda Ornek Olmak”
vizyonuna dogru kalitesini basarilariyla ortaya koymaya devam etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Misyon, vizyon ve stratejik planimizdaki hedeflere ulasmak icin planlanan proje ve
faaliyetlerin siirdiiriilmesi, takibi ve daha etkin yiiriitilmesi calismalari devam etmistir.
Stratejik plan ve performans programinin daha etkili takip edilebilmesi i¢in is siireclerinin
dijitallesme ihtiyaclar1 onlimiizdeki donemde oOncelik arz edecektir. Bu ¢ercevede is yapma
yontemlerimizdeki de§isime uyum saglayabilecek personel ve tedarikg¢ilerin yetkinliklerinin
gelistirilmesi Onceliklerimiz arasinda yer alacaktir.

Oniimiizdeki dénemde projeler ve faaliyetler mali disiplin &nceliklerine gore
sekillendirilerek icra edilecektir.
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EKLER

Ek-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetim raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (OSMANIYE Mart 2023 )

Kadir KARA

Belediye Bagkani
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

MALIi HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak bilgim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini beyan ederim.

Idaremizin 2022 Y1l Faaliyet Raporunda yer alan mali bilgilerin tam ve dogru oldugunu teyit

ederim. ( OSMANIYE Mart 2023 )

Bekir S.KARAYIGIT

Mali Hizmetler Mudiri
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