T.C.
OSMANIYE BELEDIYE BASKANLIGI

AFET iSLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELI&i

BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu y&netmeligin amaci Osmaniye Belediye Baskanligi Afet igleri Mudiirligi tegkilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek
hizmetlerinin daha etkin ve verimli ylratilmesini saglamaktir.

)

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu ydnetmelik Afet isleri Miidiirliigii'niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanaklar

Madde 3- (1) Bu yonetmelik yiirirlikteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlar
Kanunu, 7126 sayil Sivil Savunma Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi
Kanunu, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi Afet ve Acil Durumlara iligkin Hizmet Standartlari ve
Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik ve ilgili tiim mevzuat hiikkiimlerine
istinaden hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu yonetmeligin uygulamasinda;

Belediye: Osmaniye Belediyesini,

Baskanlk: Osmaniye Belediye Bagkanhgini,

Bagkan: Osmaniye Belediye Bagkanini,

Bagkan Yardimcisi: Mudurligun bagh oldugu Baskan Yardimcisini,
AFAD: Afet ve Acil Durum Bagkanhgini,

Osmaniye AFAD: Osmaniye Il Afet ve Acil Durum Mudurligiing,
Mudurlik: Afet isleri Mudirlagini,

Harcama Yetkilisi; Afet i_§leri MidirlGgi Harcama Yetkilisini,
TAMP:Tlrkiye Afet Miidahale Planin,

iRAP: il Afet Risk Azaltma Planini, ifade eder






iKiNCi BOLUM
Kurulug, Baghlik, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

Madde 5 — (1) 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanunu ve 02/06/2024 tarihli ve 32564 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda, Belediyemizde
zorunlu muddrlik olarak Osmaniye Belediye Meclisinin ........ tarihli ve ..... numarali kararn ile
kurulmustur.

Baghhk

Madde 6 — (1) Afet isleri Miidiirliigii Belediye Baskani veya gérevlendirecegi Baskan Yardimcisina
bagh olarak gérev yapar.

Organizasyon;

Madde 7 —(1) Afet Isleri MiidiirlGigi; tist ydnetici olarak Belediye Bagkanina ve Bagkaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak caligmalarini sirdurar.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki hiyerarsik yapilanma; muduriin teklifi, ilgili bagkan
yardimcisinin uygun goriisii ve Bagkaninin onayiyla olusur ve ylrirliige girer.

(3)Belediye Baskani, organizasyon yapisini degistirmeye yetkilidir.

(4)Afet isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, cahstirilacak personelin
dagihimi ve yapilacak islerle ilgili dizenlemeleri ve islemleri mevzuat gercevesinde yapar.
(5)Afet igleri MudurlUga;

a) Afet Hazirlik , Risk Azaltma ve Egitim Birimi

b) idari ve Mali isler Birimi olmak iizere iki birimden olusmaktadr.

Personel Yapisi;

Madde 8 - (1) Midiirliikte Mudiir, $ef, Mimar, Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Memur, ig¢i ve diger

personelden olugur.






UCUNCU BOLOM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Afet igleri Midiirligi’niin Gorevleri

Madde 9- (1) Afet igleri MudurlGgi ilimizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani)
dogrultusunda, Afetlere Hazirhkl ve Dayanikh Kilmak” adina asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Afet ve acil durum esnasinda Kamu Kurum ve Kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslan, Yabanci kisi ve
Kuruluglara ait géniilli organizasyonlar ile Belediyenin her tiirlii kaynaklarini degerlendirerek Afet
veya acil durumun etkilerini gidermeye yonelik miidahale ¢alismalarini birlikte yiiriitmek,

b) Hizmetlerin en iyi sekilde yirutiilmesini saglamak igin Belediye biinyesindeki ilgili birimler arasinda
ishirligi ve koordinasyonu saglamak,

c) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, ¢calistay,
konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek, diizenletmek, afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik,
brogiir ve egitim malzemeleri hazirlamak/hazirlatmak, Afet konusunda badlge halkini bilinglendirici ve
uyarici gesitli aktiviteler organize etmek, ettirmek ve yayinlar hazirlamak/hazirlatmak,

d) Osmaniye AFAD ile koordineli galigmak ve galismalara destek olacak verilerin Gretimini saglamak,

e) AFAD ile iletisime gecip Kurum adina egitime katilacak personele egitmen teminini saglamak (
Belediye biinyesindeki egitimleri ile), egitim verecegi Belediye personeline veya istiraklerine; Sivil
toplum 6érgiti, Okullar, Muhtarliklar, ilce Belediyelerle iletisime gegip program hazirlamak, egitim
verecegi yerleri belirlemek ve egitim tarihlerini Belediye Bagkanina bildirmek,

f) Afet ve Acil durumlarda AFAD, il Kriz Merkezi, Bakanliklar Kriz Merkezleri, ildeki Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile iletisim ve koordinasyonu saglamak,

g) Gorev alani kapsaminda yapilacak, danigmanhk, hizmet alimi ve diger ihalelerle ilgili tim evraklari
hazir hale getirmek,

h) ihalelerin uygulama agamasinda hakedig, gegici kabul ve kesin kabul islemlerini yapmak,
1) Ulusal ve Uluslararasi egitim ve tatbikatlari takip etmek ve katilim saglamak,

i) Faaliyet konularyla ilgili kaynak taramalari, model aragtirmalar, plan proje uygulamalari yapmak ve
yaptirmak, yerli ve yabanci uzman ve destek kuruluglarla isbirligi icerisinde galismalar ylritmek,

j) Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarinin olusturulmasi konularinda ilgili
miidirliikler ve kamu kurumlan ile ortak calismalar yapmak veya yaptirmak,

k) Olast bir afet ve acil durumlarinda diger kurum ve kuruluglardaki gorevli personellere destek
amaciyla yardimci olmak,

1) Afet isleri Miidiirligu; Belediye Bagkaminin yazili ve s6zIu gorev verdigi her tirlii ig ve islemleri
yerine getirmek.






Miidiirlinlin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10- (1) Midiiriin gérevleri;

a) Bagkanlik Makamina kargi Midiirlagii temsil etmek, verilen yazil ve sézlii gérevleri mevzuat
hikiimleri cercevesinde gerceklestirmek,

b) Miidiirligiin gorev alamina giren biitiin konularla ilgili personelin gérev dagilimini yapmak,
Midurlik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakhlar gidermek,

c) Belediye Mudiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan Muddrlkle ilgili gahgmalar yapmak,
hedeflerini gerceklestirmek,

e) Midirligiin yillik biitgesini hazirlayip uygulamak,

f) Middrligin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin Midurliik faaliyetlerini
st makama sunmak,

g) Midiirliik biinyesinde gérev yapan alt birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini, mevzuat cergevesinde yiurutilmesini saglamak,

h) Idari olarak galigan personelin grev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve organizasyonunu
saglamak,

1) Harcama yetkilisi olarak 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayil Kamu ihale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak Miidiirligiin
ihtiyaglari dogrultusunda hizmet alimi, personel temini ile istihdamlarini ve harcamalarinin
kontrollini saglamak.

(2) Mudiirin Yetkileri;

a) 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat geregince, Mudurliik
gorevlerinin yerine getirilmesinde Harcama Yetkilisi sifatiyla Belediye blitgesinde dngorilen

harcamalari yapmak,

b) Middrlik gérevlerinin yerine getirilmesinde personele gérev vermek ve Midiirliik dahilinde gorev
yerlerini degistirmek,

¢) Midirligin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Mudiirliik personelinin 1. Disiplin Amiridir.

(3) Midirin Sorumluluklar;

a) Afet isleri Midiirii 657 Sayili Devlet Memurlarn Kanunu ve diger Belediye mevzuatinin kendisine
yiiklemis oldugu gorev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasinda Baskan Yardimcisi ve Belediye

Baskanina karsi sorumludur,

b) Midirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
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sefin Gorev Yetki ve Sorumluluklar;
Madde1l1- (1) Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a)Yonetmelikte belirtilen kendi birimleri ve mudirltgin hizmetlerinin diizenli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

b)Midiiriin verdigi seflik gdrevini tam yetki ve sorumlulukla yerine getirmek,

c)Birimlerindeki calismalari planh ve programli bir sekilde duzenlemek, personel arasinda uyumlu
olarak ig birligi kurulmasini saglamak ve sonuglarini Midiire sunmak,

d)Midur tarafindan verilecek gérevleri yerine getirmek,

e)Gorev ve hizmetlerinden dolayi Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve Miidiire karsi sorumludur.

Madde 12- Birim Personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
(1) Afet Hazirhk , Risk Azaltma ve Egitim Birimi;

a)Kanun, tiiziik, ydnetmelik, genelge ve emirlere gore afet énleyici/azaltici tedbirlerin alinmasini
saglamak, olumsuzluklar mudirliige bildirmek,

b) Belediye birimleri ile igbirligi yaparak Belediye tarafindan hazirlanmig stratejik ve eylem planlarini
afet ve risk yonetimi ile ilgili siire¢ ve islemler agisindan degerlendirmek, bu planlarin afet glivenligi
boyutunun giiclendirilmesine katki sunmak.

c) Afet dnleyicifazaltici calismalarda bulunmak, personelin ve halkin egitimlerini planlamak,
egitimlerde gorev almak,

d) ilimizin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek, afet ve acil durum hazirhklarina katki
saglayarak galismalar yapmak,

e) Universiteler ile kamu kurum ve kuruluglanyla isbirligi ve koordinasyon i¢inde ¢aligmalar yiritmek,

f) Saglhkl kent ve engelsiz kent kavramlari ve hedefleri dogrultusunda afet ve acil durumlara yGnelik
kentsel iyilestirmeye yonelik projeler ve gerekli galismalari yapmak ve destek olmak,

g) Afet disi zamanlarda ilimizdeki kamu kurumlarina ve personeline, okul 6grenci vedgretmenlerine,
diger kurum ve kuruluglara, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilimiz halkina afet farkindalik ve
afetle miicadele egitimleri verilmesini ve tatbikat yaptiriimasini saglamak veya bu cahigmalara destek

vermek,

h) Tiirkiye'de ve Diinya’da, afet ve acil durumlar igin gergeklestirilen afet ve risk yonetimi ile ilgili
calismalari ve gelistirilen yaklagim ve uygulanan teknolojileri incelemek, bu konulardaki etkinliklere
katilmak, afetlere hazirhk amach arag, gereg ve teknolojik ekipmanlar temin etmek, bu amagla
diizenlenecek egitimlere ve kullanilacak egitim materyallerine yonelik calismalar yapmak, gorus ve
oneriler sunmak,
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1) Afet Hazirlik, Risk Azaltma ve Egitim ile ilgili diger kurumlarla isbirligi yaparak, afet farkindalik egitim
programlari planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine katki sunmak, kent ve iilke Olceginde
panel, caligtay, konferans, seminer, sempozyum, vb. etkinlikler diizenlemek.

i) Afet egitimine yonelik sertifika programlar diizenlemek,

j) Afet risk yonetimi, kentsel risklerin belirlenmesi, iklim degisiklerine bagh tehlike ve risklerin
belirleyerek, afetlere hazirlik ve miidahale egitimleri vermek,

(2) idari ve Mali igler Birimi;
a) Mudurlagun ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarini belirleyerek gerekli talebi yapmak,

b) ihale dosyalarini hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak
sonuglandirmak, malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullanilmasini saglamak,

c) Tahakkuk muzekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak,

d) Mudrligin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitgesi ile aylik ve yillik faaliyet raporlarinin
islemlerini yapmak, ilgili birimlere géndermek,

e) Muddrlik faaliyetleri ile ilgili aylik faaliyet raporunun hazirlanmasimi saglamak, istatistikleri
olusturmak,

f) Gorevle ilgili her tiirli i¢/dis yazismalari yapmak, Midire, Bagkana, Encimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlar uygulamak,

g) Belediye hizmetlerine dair memnuniyet saglamaya ydnelik gahgmalar yapmak, tespit
edilmisstrateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar hazirlamak, uygulamak ve aksayan
yonlerine yonelik ¢oziimler tretilmesini saglamak,

h) il sakinlerinden ve diger iletisim kanallarindan gelen istek, Gneriler ve sikayetler ile ilgili olarak
gerekli faaliyetleri baglatmak, problemin ortadan kaldinimasini saglayici faaliyetleri takip etmek, geri
bildirimde bulunmak,






DORDUNCU BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon
isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 13- (1) Miid(irliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir,

a) Muddurlik emrinde gérev yapan galisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir,

b) Midurluge gelen tiim evraklar Midir tarafindan konularina gére ilgili personellere havale edilir,
cevap verilmesi gereken yazilara ivedi olarak cevap verilir ve evrak arsivlenir,,

c) Bu yonetmelikte adi gecen gérevlilerin vefat harig; herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari
durumunda, gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan demirbag egyalan bir gizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimi yapmalari zorunlu
olup, devir —teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilamaz,

d) Calisan personelin vefati halinde, kendisine verilen yazi, belge ve lizerindeki zimmetli demirbas
egyalari birim amirinin hazirlayacagi bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir,

(2) Muddarliikler arasi her tiirli yazigma Miidiiriin imzasi ile yurGtilir,
(3) Mudirliigiin, Belediye digi 6zel ve tizel kisiler, Valilik, Kamu Kurumu ve Kuruluglari ile diger

sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Muddr ve Belediye Bagkani veya yetki verdigi ilgili Bagkan
Yardimcisinin imzasi ile ylritalir.

BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 14- (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

(2) Mudir, Mudarliigiin tiim personelini her zaman denetleme ve yonlendirme yetkisine sahiptir.
Disiplin

MADDE 15 — (1) Mudiirlitk calisam tiim personelle ilgili disiplin iglemleri 657 sayil Devlet Memurlari
Kanunu ile 4483 Sayili Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

hiikiimlerine ve yurirliikteki ilgili diger mevzuata gére yurutalir.

(2) isci personel ile ilgili Disiplin islemleri, isci Disiplin Kurulu tarafindan toplu i s6zlesmesi ve
yuriirliikteki ilgili mevzuata uygun olarak yurutaltr.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yénetmelikte Yer almayan Hususlar

MADDE 16- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yurarlikteki ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir,

Yarirltlik

MADDE 17- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi onayladiktan sonra ve yayinlandiktan sonra
yururlulige girer.

Yuriitme

MADDE 18- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiritir.
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