1.C:
OSMANIYE BELEDIYESI
ETUT ve PROJE MUDURLUEDU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar;

Madde 1-(1) Bu yonetmeligin amaci Etiit ve Proje Muduarlagi’nin tegkilat yapisini, hukuki
statusind, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonetmelik Etiit ve Proje Miidurligi’niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci maddenin (k)
bendi, 48 inci maddesinde yazil olan hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Osmaniye Belediyesini,

b) Meclis: Osmaniye Belediye Bagkanligi Meclisini,

c) Enciimen: Osmaniye Belediye Bagkanligi Enclimenini,

¢) Baskanlik Makami: Osmaniye Belediyesi Bagkanhk Makamin,

d) Bagkan: Osmaniye Belediye Bagkanini,

e) Bagkan Yardimcisi: Osmaniye Belediyesi Etiit ve Proje Midirlagi’niin bagh bulundugu
Baskan

Yardimcisini,

f) Mudirliik: Osmaniye Belediyesi Etit ve Proje Muadirliga’na,

g) Midir: Osmaniye Belediyesi Etiit ve Proje Mudirind,

g) Sef: Etiit ve Proje Mudurligi’ne bagh sefleri,

h) Personel: Osmaniye Belediyesi Etiit ve Proje Mudirligi’ne bagh ¢alisanlari,
1) Yénetmelik: Etiit ve Proje Midurligi Gérev ve Caligma Yonetmeligi'ni,
ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kurulus, Baglilik, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulug
Madde 5 — (1) 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve 02/06/2024 tarihli ve 32564
sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri norm kadro
ilke ve standartlarina dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik kapsaminda,
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Baghhk

Madde 6- (1) Etiit ve Proje Miidiirliigii Beledi 5 T
" ye Baskani veya gérevlendirecegi Bask
bagh olarak gdrev yapar. ¢ €l Bagkan Yardincising

Organizasyon yapisi;
Madde 7-

(1) Middrlik; Gst yonetici olarak Bagkana veya Baskanin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan
Yardimci ’sina bagh olarak galismalarim siirdiiriir,

(2) Mudurliigin organizasyon semasindaki hiyerarsik yapilanma; midiiriin teklifi, ilgili bagkan
yardimcisinin uygun goriigii ve Bagkaninin onayiyla olusur ve yururlige girer,

(3) Mudir, midurligiin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, calistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili dizenlemeleri ve islemleri mevzuat cercevesinde
yapar.

(4) Etiit ve Proje Mudurligu

a) Etiit ve Proje Birimi

b) Dis iliskiler Birimi

c) idari ve Mali Igler Biriminden olusur.

Personel Yapisi;
MADDE 8- (1) Mudiirlik Middr, Sef, Mimar, Mihendis, Tekniker Teknisyen, Memur, isci ve diger
personelden olusur.

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliiglin gorevleri;

MADDE 10 - (1) Etiit ve Proje Mudurliginiin gorevleri;

a) Sehrin ihtiyaglar dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar cercevesinde fizibilite galigmalari
yapmak, Avan ve uygulama projeleri olmak lizere mimari, statik, mekanik, elektrik ve peyzaj
projeleri hazirlamak, hazirlatmak,

b) (a) fikrasinda tanimlanan islerin uygulama projelerinin bitirilmesinin ardindan yaklasik
maliyet hesaplarini, malzeme secimi, tefrig calismalarini, yapmak ve ilgili mudirlige sunmak,

¢) Projelerin sartnamelerin hazirlamak, ihaleye hazir hale getirmek, ihale sonucu kontrol
uygulama iglerini gergeklestirmek,

d) Kentin daha yaganabilir ve ¢agdag kilinmasi yoniinde her tiirlii program ve proje hazirlamak
veya hazirlatmak ihalesi yapilan projeleri uygulama asamasinda hakedis, gegici kabul ve kesin
kabule hazir hale getirmek,

e) Miudiirliik ve belediyenin diger birimlerince uretilecek projelerle ilgili bittinlik ve
koordinasyon saglamak,

f) Kentin fiziksel mekan kalitesini arttiracak ve katma deger kazandiracak stratejiler geligtirerek
kent kimliginin olugmasini saglamak,

g) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek ve
uygulamalari ig birligi icinde izlemek,

h) Baskanlk Makaminca alinan kararlar dogrultusunda yapilacak ve yapilmasi dusiiniilen iglerin
proje, kesif ve teknik sartnameleri hazirla mak ya da hazirlatmak,

i) Proje liretme konusunda yeni teknolojileri tgrenmek, takip etmek, personelin bu amagla
egitimini saglamak,
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i) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdisi ve yurtici tiniversitelerle, yurtdigi ve yurtici ilgili
meslek 6rgitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili baglantilar kurmak,
teknoloji ve bilgi alig-verisini saglamak,

k) Kent bitiiniinde yapilar ile ilgili cephe silueti ve kent estetigini gézeten kararlar iiretmek
cephe tasarimlan, cephe islah proje galismalari yapmak; Kent mobilyalarinin yerlesim diizeni
ve secimi, yesil alan meydan, sokak, tretuvar diizenlemeleri ve bu alanlarin gériintii kullanim
ve mekan kalitelerini arttiracak aragtirma yapmak, inceleme amacina yénelik yurt i¢i ve yurt
digi teknik geziler yapmak.

I) Kardes sehirler, diger sehirler ya da kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve gerceklestirmek

m) Ulusal ve uluslararasi hibe ve tegvik projeleri i¢in dosya hazirlamak veya hazirlatmak,
birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelisme gabalari igerisinde yapilmasi éngériilen konularda
¢ozim dnerileri sunmak ve proje gelistirmek

Miidiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu;

MADDE 11- (1) Etiit ve Proje Mudiriiniin gérevleri agagida siralandig gibidir;

a) Bu Yonetmelik’te belirtilen Miidirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli bir sekilde
yurdtilmesini saglamak, kendi konulari igerisinde Mudurliigi temsil etmek, Belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak,

b) Mudiirliige bagh olarak ¢alisan personelin, gérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek; midirlik
personelini denetlemek,

c) Mudurlagu ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

d) Baskan ve Bagkan Yardimcilar tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek,

e) Midiirligiin en {st ydneticisi olarak Midurlagini sevk ve idare etmekle yetkilidir,

f) Midiir, bu Yonetmelik'te gegen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapmak

sefin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu;
Madde 12- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklan agagida belirtilmistir;

a) Yonetmelik’te belirtilen kendi birimleri ve miidiirliigiin hizmetlerinin diizenli bir gekilde yapiimasini

saglamak,
b) Mudiiriin verdigi geflik gorevini tam yetki ve sorumlulukla yerine getirmek,

¢) Birimindeki, calismalari planh ve programli bir sekilde diizenlemek, personel arasinda uyumlu olarak

is birligi kurulmasini saglamak ve sonuglarini Midire sunmak,

d) Gorev ve hizmetlerinden dolayi Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Midiire kars sorumludur.






MADDE 13-Birim Personelinin Gérev Yetki ve Sorumluluklar

(1) Etut ve Proje Biriminin Gorev Yetki ve Sorumluluklan:
a) Cagdas ve yerlegim ve toplum hedeflerini ulagmak amaciyla projeler iiretmek bu projelerin yonetimi
ve uygulanmasi icin gerekli koordinasyonu saglamak,

b) Stratejik plan ve hedefler dogrultusunda, belediyeye ait alanlarda yapimina karar verilen yatinm
projelerinin tasanim ve planlamasimi yapmak. Mimari ve peyzaj uygulama proje caligmalari ile es
zamanl olarak miihendislik projelerinin de (statik, mekanik ve elektrik mihendisligi) hazirlanmasini ya
da elde edilmesini saglamak,

¢) Proje hizmet alimlarinda ihale mevzuatinda belirtilen esaslar cercevesinde, uygulama projelerine ait
is kalemleri ve proje temin maliyetlerini hesaplamak, proje temini ihale dosyasini hazirlamak ve proje
kontrollik iglemlerini yapmak,

d)BSlumiiniin faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlaninda teknik sartnameleri
hazirlamak,

e) Ihale diizenlenmesi halinde ihale dosyasimin hazirlanmasi icin ilgili midiirliiklerle koordinasyonu
saglamak,

f) Kent biitiinlinde yapilarla ile ilgili cephe siliieti ve kent estetigini gozeten kararlar iiretmek cephe
tasanimlarini  cephe slah  projelerini  yapmak, ilgili  birimlerle  koordineli bir sekilde
hazirlamak/hazirlatmak

g) Bagkanlk &n oluru alinmig yapim igi, mal alimi ve hizmet alimi iglerine ait; kesif, metraj, maliyet,
sartname ve gerekli goriilen diger tiim 6n hazirhik calismalarini yapmak.

(2) Dig iligkiler Biriminin Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

a) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdisi ve yurtici tiniversitelerle, yurtdisi ve yurtigi ilgili
meslek Grgitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak,
teknoloji ve bilgi alis-verisini saglamak,

b) Kardeg sehirler, diger sehirler ya da kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve gerceklestirmek,

c) Belediyemizin yurt digindaki yabanci belediyeler ile karsilkli ig birligi ve kardes kent iliskilerini
baglatmak, gelistirmek ve Osmaniye ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskisi kurulmasi
ve mevcut iligkilerin gelistirilmesine &nciiliik etmek, Ulusal ve Uluslararasi kurum ve
kuruluglarla mevcut iliskileri gelistirmek ve yeni iligkiler kurmak,






d) Avrupa Birligi ve Yurtdigi kaynaklarca saglanan fon-hibe destek kredileri ile ilgili arastirmalar
ve calismalar yapmak, AB kurumlari ve diger uluslararasi kuruluglarca saglanan fon-hibe
destek kredilerine iligkin projeler olusturmak, ilgili kurumlara bagvuru yapmak ve proje
yuritmek, projenin her asamasinda, gerekli gériilen kapasite artirma ¢alismalarina katilmak
veya bu ¢alismalari diizenlemek,

(3) idari ve Mali igler Biriminin Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

a) Midurlagun tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

b) Miidiirliige gelen ve Miidiirliikten giden evraklarin ilgili bilgisayar programinda gerekli islemlerini
yapmak, ilgili dosyalarin Standart Dosya Planina uygun olarak dosyalanarak argivienmesini saglamak,

c) Her tiirlii genelge, teblig, ydnetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
d) MidiirlGgiin gider biitge taslagini, stratejik ve caligma planlarnini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

e) Harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve iglemlerini ilgili mevzuata gére yiiriitmek,
ihale mevzuatina gore gerekli ig ve islemleri yapmak,

f) Midurltge ait taginir mallarin giris, gikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile ydnetim hesabinin olugturulmasi islemlerini gerceklestirmek.

DORDUNCU BOLUM
Denetim
Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 14-

(1) Midur tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,

(2) Muddr 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda iglemleri yiiriitir,

(3) Etiit ve Proje Mudirlugiinde ¢ahsan tim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iligkin belgeleri kapsayan gélge dosya tutulur.

BESINCi BOLUM
CESITLi SON HUKUMLER

MADDE 15-

(1) isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hitkkiimlerine uyulur,






(2) Bu yonetmenlikte adi gegenin gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalan bir gizelgeye bagh olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalan
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma iglemleri yapilamaz,

(3) Cahganin éliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi
bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

Yururlilik
Madde 16-

(1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin onaylandiktan sonra ve yayinladiktan sonra yururlige girer.

Yiiriitme
Maddel7-

(1) Bu yénetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirlige girer.






