| T.C.
~ OSMANIYE BELEDIYE BASKANLIGI
iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amac¢ Kapsam Yasal Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci, Osmaniye Belediye Baskanlig1 Iklim Degisikligi
ve Sifir Atk Midiirliigii teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarim
belirlemek ve uygulamasini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Osmaniye Belediye Baskanlig1 Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Midiirliigii Belediye miicavir alani sinurlari icerisindeki iklim degisikligi, sifir atik, gevre
koruma ve kontrol faaliyetlerinin diizenlenmesini kapsar.

Dayanak
. MADDE 3- (1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 4857 sayil
Is Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanunlara
istinaden cikarilan yonetmelikler.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye: Osmaniye Belediye Baskanligini,

b) Belediye Baskani:Osmaniye Belediye Baskanini,

¢) Belediye Meclisi :Osmaniye Belediye Meclisini,

¢) Midiirlik:[klim Degisikligi ve Stfir Atik Mudtirligind,

d) Miidiir:iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirtind,

e)Birim Sorumlulalari: Osmaniye Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirligi
biinyesindeki sorumlululari,

f)Personel: Osmaniye Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miudiirliigiindeki muddir,
memur , mithendis, ig¢i , sozlesmeli personel ve diger personelleri kapsar.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluklari

MADDE 5- (1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligi’nin gevre ile ilgili yonetmelikleri (T1bb1 Atik Kontrolil Yonetmeligi,
Ambalaj Atiklar1 Kontrolt Yonetmeligi, Sifir Atk Yonetmeligi, Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli
Yonetmeligi, Atik Pil ve Akiimiilatsrlerin Kontrolii Yonetmeligi, Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikint1
Atiklarinn Kontrolii Yonetmeligi v.s.) ilgili mevzuat ile Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni
kararlart dogrultusunda Belediye Baskanmin verdigi yetki, yonetmelik, tamim ve talimatlari
gergevesinde Osmaniye ili sorumluluk alani igerisinde Sifir Atik, iklim Degisikligi, Cevre Koruma
ve Kontrol hizmetlerini yaptirmak ve kontrol ettirmekle sorumludur.

Bu sorumluluk gergevesinde;

a) Hastaneler, saglik ocaklari, poliklinikler, eczaneler, muayenehaneler ve benzeri saglik
kuruluslarmin tibbr  atiklarinin ilgili kanun ve yonetmeliklerine uygun sekilde toplanmast,
nakledilmesi, steril edilmesi ve tibbi atik depolama sahasinda bertaraf edilmesi hizmetlerini
yaptirmak ve kontrol etmek.

b) Ambalaj atiklar ayrigim kumbaralari, atik giysi kumbaralar, atik ilag kutulari, atik pil
kutular, atik yag, atik pil, atik akiimiilatorleri icin gegici depolama tanklari ve atik transfer
istasyonlar1 temin etmek, ihtiyag halinde sayilarini artirmak, yeteri kadar monte etmek, igerisinde
biriken atiklari iilke ekonomisine geri kazandirmak veya bertaraf etmek, bakim, onarim ve
dezenfekte islerini yaptirmak ve kontrol etmek,

¢) Halkin sifir atik, ¢evre ve geri doniisiim konularinda bilinglenmesine katkida bulunmak
amaciyla konferanslar ve seminerler diizenlemek, egitici film, ilan, brogir ve dergi hazirlamak veya



hazirlattirarak yayimnlatmak,

¢) Belediye Meclisi Kararlari, Enctimen Kararlari ve Bagkanlik Oluru ile Kamu Ihale
Kanunu cercevesinde hizmet alimlar1 yapmak, i programlari hazirlamak, kontrol ve denetim
hizmetlerini ytlirtitmek,

d) 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili tim mevzuatlarin
Mabhalli Idarelere verdigi yetki ve sorumluluklar gergevesinde, Osmaniye halkinin ¢evre temizlik
bilincini gelistirmek ve yasanabilir bir ¢evre olusturmak amaciyla Osmaniye smnirlan igerisinde
halkin saglikli ve huzurlu bir ortamda yasamasini saglamak,

e) Cevre ve gevre kaynaklarini korumak, hava, su, toprak ve her tiirlii kirliligi kontrol etmek,
olemek, izlemek ve gerekli yatirimlar1 uygulamak,

f) Cevre bilincini geligtirici egitim galigmalar1 yapmak,

g) Atiklarin kaynaZinda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bigcimde depolanmasi ve
bertarafi igin gerekli galigmalar1 desteklemek, yaptirmak ve kontroliinii saglamak,

g) Geri doniigiimii saglanabilecek atiklar hakkinda aragtirma yapmak, ilgili kurum ve
kuruluslarla koordinasyonu saglamak, projeler hazirlamak, ¢6ziim onerileri sunmak ve bu paralelde
hizmetleri yiirtitmek,

h) Ayrica halkimizin gevre ile ilgili talep ve sikayetlerini hassasiyetle degerlendirerek uygun
¢oziimler bulmak, ¢alismalar: koordine etmek, ilgili makamlara raporlar hazirlamak, miiracaatlari
cevaplandirmak, cezai iglemleri uygulamaktur.

_ IKINCi BOLUM
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Teskilat Yapisi

Teskilat Yapis1
Madde 6-(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiirltigti Mudur, Birim Sorumlulari,

* Miihendis, Teknik personel, Memur, sézlesmeli personel, is¢i ve diger personellerden olusur.

(2) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudtirliigli gérevleri;

a) Mudiir,

b) Cevre Denetim ve Iklim Degisikligi Birimi,

¢) Sifir Atik Birimi,

¢) Hafriyat Toprag, Insaat ve Yikinti Atiklan Koordinasyon ve Kontrol Birimi,

d) Idari ve Mali [sler Birimi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 7-(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirii ile Birim Sorumlulari, kendilerine
verilen gérevleri mevzuatlara uygun bir sekilde ifa ve yiiriitmekle miikellef olup, islerin mevzuata
uygun bir sekilde yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludurlar.

Madde 8-(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiiriintin  gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:
a) Ilgili mevzuat ve Osmaniye Belediye Bagkanligi'nca belirlenen stratejik amag, hedef, ilke
ve talimatlar dogrultusunda Miidiirligiine ait gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

b) 1lgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni
kararlar1 dogrultusunda, sifir atik ve fklim degisikligi hizmetleri ile kent i¢i ¢evre koruma ve
kontroliinii yapmak ve yaptirmak,

¢) Belediye miicavir alan igerisindeki tibb1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve bertarafini
yaptirmak ve kontrol etmek,

¢) Bakanlikla ilgili yazigmalan yapmak,

d) Aylik faaliyet raporlarim kontrol etmek,

e) Tiim okullara bilgilendirici egitimler verilmesini saglamak,

f) Bilgilendirici brosiir, rehber vb. hazirlatmak,

g) Miidiirliik faaliyetleriyle ilgili evrak kayit ve cevabi islemleri yerine getirmek,

§) Miidiirliigiin ¢alisma konularina iligkin plan ve programlar: yapmak, ¢aligmalarin bu plan

ve programlar uyarmnca yiriitilmesini saglamak,
h) Kendisine bagh olarak g¢alisan personelin is béliimiind, yaptiklarl isin kontroliini ve



* denetimini yapmak,

1) Midirliigtin harcama yetkilisi olarak biitgede ongoriilen Sdenekler kadar harcama
yapmak, harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiziik ve yonetmeliklerle diger
mevzuata uygun olmasini, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,

i) Y1l igerisinde birimler arasinda biitge ile ilgili aktarma yapilmasi gerektifinde ilgili
birimlere bildirmek,

j) Midiirliigiin faaliyetleri ile ilgili mevzuatlarda yapilan degisiklikleri takip etmek,

k) Miidiirliigiin ¢alismalart hakkinda Baskan ve Bagkan Yardimcilarina bilgi vermek,
nerilerde bulunmak ve talep edilen raporlar1 hazirlamak,

1) Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulagilmasina katkida bulunmak tizere gdrev alam
ile ilgili konularda gerekli arastirmalari yapmak,

m) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla iligkileri
yuriitmek,

n) Miidiirliige gdnderilen evrakin ilgili mevzuat cergevesinde islem gérmesini saglamak,

0) Midiirliikle ilgili yazigmalari 1.derecede imza yetkisi ile imzalamak, imza yetkisini
kurumun menfaatleri dogrultusunda ve yetki derecesine uygun olarak gerekli yerlerde kullanmak,
gorevlendirilmesi halinde diger yoneticilere vekalet etmek,

5) Stratejik planlama ¢aligmalarina katilmak ve birimi ile ilgili istenilen analiz ve rapor
calismalarini yapmak,

p) Miidiirligiine ait performans programini ve buna bagl biitgeyi hazirlamak ve ilgili birime
sunmak,

r) Belirlenen periyotlarda performans programinda yer alan hedeflerle ilgili olarak ilgili
birimlere bilgi vermek ve rapor hazirlamak,

s) Miidiirliigiin bir onceki yil calismalarina iliskin faaliyet raporunda yer alacak bilgileri
hazirlamak ve ilgili birime teslim etmek,

s) Gorevlendirildigi komisyon veya calisma gruplarinda yer almak, rapor veya projeleri
hazirlamak,

t) Kendisine bagl olarak calisan personelin isbirligi ve uyum icerisinde ¢aligmasin
saglamak, ortaya ¢ikan sorunlari ¢oziimlemek, is yerinde disiplinli bir ¢aligma ortami saglamak,

u) Midirlik personelinin diil, takdirname, atama, terfi, yer degistirme gibi personel
islemleri igin Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisina oneride bulunmak,

i) Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi ve gerekli bilgileri edinebilmesi i¢in ¢aligmalarda

bulunmak,
v) Personelin egitim ve diger yollarla gelistirilmesini saglamak ve bu konuda ¢aligmalar

yaparak girisimlerde bulunmak, o
y) Personelin 6zlik isleriyle ilgili evraklari incelemek, uygun gordiiklerini imzalamak, ilgili
mevzuata gore islemi sonuglandirmak, devam ve izinlerini izlemek, gerektiginde uyarilarda

bulunmak, . N
z) Personelin is seyahatlerini belirleyerek Baskanliga bildirmek, onaylanan ig seyahatleri ile

ilgili islemleri sonuglandirmak,
aa) Kendisi de dahil olmak iizere, personelinin herhangi bir nedenle is yerinden kisa veya
uzun sireli olarak ayrilmasi halinde, kimlerin soz konusu isleri yapacaklarini belirlemek ve

Baskanliga bildirmek,
bb) Miidiirligi ile ilgili ihalelerde piyasadan yaklasik maliyet caligmasi yapmak veya

yaptirmak,
cc) Miidiirliigii ile ilgili ihalelerde ihale komisyon tiyelerini belirlemek,

¢¢) Miidiirliigi ile ilgili ihalelerde muayene kabul komisyonu olusturmak

dd) Miudirligi ile ilgili ihalelerde ilgili teknik sartnameyi hazirlamak, hazirlatmak ve
kontrol etmek,

ee) Yapilan ihalelerin hak edislerinin saglklr: sdenebilmesi i¢in nasil olacagina ve hangi
plana riayet edilecegine yonelik Mali Hizmetler Miidiirltigiine bilgi vermek,

ff) Cevre, $ehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlhgina verilmek tizere atiklarla ilgili rapor

hazirlamak.



. UCUNCU BOLUM
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigi Hizmet Birimleri

Cevre Denetim ve iklim Degisikligi Birimi

MADDE 9- (1) Cevre Denetim ve iklim Degisikligi Birimi Gorevleri;

a) Cevre denetim faaliyetlerini yirtitmek,

b)Kat: yakit denetimlerini yapmak. [1gili kanun ve yonetmelikler cercevesinde numune alma
islemini yapmak, yetkili laboratuarlara géndermek, sonuglara gére gerekli raporlama yaparak ilgili
kurumlara géndermek,

¢)Giiriiltii 8lgtim sikayetlerini degerlendirerek, yetkili kurum ve kuruluslara yonlendirmek,

d)Cevre denetim ve kontrolii ile ilgili Zabita ekiplerinin koordinasyonunu saglamak,

e)Yerelde Iklim Degisikligi ile miicadele calismalarinin  Belediyemiz biinyesinde
koordinasyonunu saglamak, iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmas: ve uygulanmasi igin
kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlemek veya diizenletmek,

f)Siirdiiriilebilir temiz enerji kaynaklar1 kullanm ile enerji verimliligi, iklim degisikligi gibi
konularda farkindalik olusturacak egitim ve tanitim calismalar diizenlemek; enerji tasarrufu
konusunda yazih, gorsel ve yliz ylize egitim yolu ile halki bilinglendirme g¢alismalari yaparak
kamuoyunu bilgilendirmek,

g) Osmaniye Ilinin yenilenebilir enerji veri tabaninin olusturulmast, iklim degisikligine
sebep olan emisyonlarin izlenmesi ve karbon ayak izi esasli envanter galigmasini yapmak veya
yaptirmak,

g)lklim degisikligi ve temiz enerji kullammma yonelik olarak ulusal ve uluslararasi
mevzuatlar ve sdzlesmeler kapsaminda Belediyemizin hazirlatmakla yiikiimlii oldugu raporlari
diizenlemek ve diizenletmek,

h)Belediyemiz biinyesindeki temiz enerji uygulamalarmi gelisen teknolojiye parelel olarak
calisir halde tutmak veya tutturmak,

Miidirliigiin gorevleri ile ilgili her tiirli egitim, toplanti, plan ve projeler yapmak,
yaptirmak ve bu konuda diizenlenen etkinliklere katilmak,

{)Tim bu hizmetler ile islemlerin yiiriitiilebilmesi i¢in yiirtirlikteki mevzuatta belirtilen
gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi her tiirlii yapim, hizmet, mal alim ve damismanlik ihaleleri ve
dogrudan temin yolu ile ilgili mevzuat cergevesinde is ve islemleri yiirtitmek,

j)Stratejik plan, faaliyet raporu, performans ve biitge ¢aligmalart konusunda Baskanlifa
sunulmak tizere rapor hazirlamak,

(2)Birime atanacak personelde aranan ozellikler:

a)Birim Sorumlusu: Tercihen Cevre Miihendisi veya lisans diizeyinde egitim veren
fakiiltelerden mezun olup gevre ve geri dontisiim konusunda egitim almis olmak,

b)Birim personeli: Iyi derecede bilgisayar kullanmak, cevre ve geri donlisim konusunda

egitim almis olmak.

Sifir Atik Birimi
MADDE 10-(1) Stfir Atik Biriminin Gorevleri:
a) llgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda Tibbi Atiklarin Bertaraf galismalarini

ylrtitmek,
b) Belediye sinirlar icerisinde sifir atik hususunda kontrol yaparak goriilen olumsuzluklar1

gidermek igin oneriler sunmak,
¢) Atik Elektrik- Elektronik Esyalarin belirlenen toplama hedeflerine gore etkin bir bigimde

diger atiklardan ayri toplanmasini saglamak amaciyla, yonetim planini hazirlamak veya

hazirlatmak,

¢) Atik getirme merkezlerini kurarak atiklarin toplanmasini saglamak,

d) Ambalaj atiklarini kaynaginda ayri toplamak veya toplattirmakla, bu is i¢in toplama
ayirma tesisi kurmak/kurdurmak, i$letmek/islettirmek ve kurdugu tesislere cevre lisans1/gegici

faaliyet belgesi almak/aldirmak, _
e) Ambalaj atiklarimn kaynaginda ayr toplanmas1 igin ambalaj atiklari yonetim planini

hazirlamak,



f) Piyasaya stirenler ve/veya yetkilendirilmis kurulus ile s6zlesme yapilmasi durumunda ise
ambalaj atiklar yonetim planim birlikte hazirlamak, yonetim plani kapsaminda gelisme raporlarini
hazirlamak,

g) Ambalaj atig1 yonetim plam dogrultusunda, ¢alismalari yiiriitmek ve gerekli dnlemleri
almak,

g) Ambalaj atifi yonetimi konusundaki sorumluluklarini, gerekli gormesi halinde
yetkilendirilmis kurulusla isbirligi i¢erisinde yiiriitmek,

h) Ambalaj atiklarinin yetkili olmayan kigiler tarafindan toplanmasini, tasinmasini,
depolanmasini, geri donistiirtilmesi ve geri kazanilmasini énlemek amaciyla gerekli tedbirleri
almak,

1) Yetki sahasinda bulunan lokantalar, sanayi mutfaklari, oteller, tatil koyleri, motel ve
yemekhaneler, hazir yemek {iretimi yapan firmalar ile diger yerlerde gerekli denetimleri yaparak
kullanilmis kizartmalik yaglarin kanalizasyona dokiilmesini 6nlemek,

i) Kullanilmis kizartmalik yaglarin hanelerden toplanmast igin gerekli sistemi kurmak veya
kurdurmak, halki bu konuda bilgilendirerek ‘atik yag’lar toplamak veya toplattirmak,

j) Ureticilerin sehrin muhtelif yerlerinde yapacaklari atik pil ve akiimiilator toplama
islemlerine yardimci olmak ve igbirligi yapmak,

k) Belediye sinirlar1 iginde bulunan atik pil ve akiimiilator bertaraf tesislerini ve tasima
firmalarin1 denetlemek,

1) Atik Giysilerin toplanmasini saglamak,

m) ) Cevre bilinglendirme ve egitim ¢aligsmalar1 kapsaminda;

1)Belediye sinurlari igerisinde bulunan okullarda 6grencilere; ¢evre, geri doniisiim, sifir atik
ve iklim degisikligi vb. konularda bilinci asilamak adina egitim seminerleri ve sosyal sorumluluk
bilinci edinilmesi adina projeler diizenlemek,

2) Mahalle ve semt sakinlerinin g¢evre, geri dontisiim, sifir atik ve iklim degisikligi vb.
hakkinda bilinglendirilmesi amaciyla bire bir gériisme yapmak veya yaptirmak,

3)Tibbi atiklarin toplanmasi taginmasi ve bertaraf edilmesi konularinda saglik kurum ve
kuruluslarinda ¢aligan personeli, 6grencileri ve halki bilgilendirme ¢alismalar1 kapsaminda egitim

diizenlemek,
n) Atik ilaglarin toplanmasi ve bertarafi faaliyetlerini ylirlitmek,

(2) Birime Atanacak Personelde Aranan Ozellikler;

a) Birim Sorumlusu: Tercihen Cevre Mithendisi olmak veya lisans diizeyinde egitim veren
fakiiltelerden mezun olup, ¢evre ve geri doniisiim konusunda egitim almis olmak,

b) Birim personeli: Iyi derecede bilgisayar kullanmak, tercihen Cevre Miihendisi olmak

veya ¢evre ve geri doniisiim konusunda egitim almis olmak.

Hafriyat Topragi , Insaat ve Yikint1 Atiklar1 Koordinasyon ve Kontrol Birimi

MADDE 11-(1) Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikinti Atiklar1 Koordinasyon ve Kontrol
Birimi:

a) Hafriyat topragi, insaat/yikinti atiklari ile dogal afet atiklarinin toplanmasi, gegici
biriktirilmesi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertarafi ile ilgili yonetim plani hazirlamak veya

hazirlatmak,
b) Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklari geri kazanim tesisleri sahalari ile depolama

sahalarini kontrol etmek ve denetlemek.
¢) Hafriyat topragi ve ingaat/yikint1 atiklarinin toplanmasi, gegici biriktirilmesi, taginmasi ve

bertarafi faaliyetlerini denetlemek,

d) Belediye miicavir alan sinirlart igindeki hafriyat toprag: ve ingsaat/yikinti atiklari geri
kazanim tesisleri ile depolama sahalarina izin vermek ve gerektiginde bu izni iptal etmek,

(2) Birime Atanacak Personelde Aranan Ozellikler;

a) Birim Sorumlusu: Tercihen Insaat Miihendisi veya lisans diizeyinde eZitim veren

fakiiltelerden mezun olmak,
b) Birim personeli: lyi derecede bilgisayar kullanmak.



Idari ve Mali Isier Birimi

MADDE 12- (1)

a)Halkin Cagri Merkezi aracilig ile ilettigi dilek ve sikayetleri kayit altina almak,

b)Kay1t altina alinan konular hakkinda ilgili birimleri derhal bilgilendirmek,

¢)Kayit altina alian konular takip etmek ve gerekli islemlerle ilgili kayit sahibini
bilgilendirmek,

d) Midirliige gelen-giden evrak takibini yapmak,

e) Giinliik kayitlar1 arsiviemek,

f) Mudiirlik biinyesindeki tim ihale islemlerini gergeklestirmek ve gerekli takibatini
yapmak,

g) Mudirliigiin muhasebesini takip etmek

h) Personelin 6zlik haklarini takip etmek ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidtirltigiine
iletmek,

j) Yillik biit¢e ¢alismalarin1 yapmak,

k) Miidtirliik personelinin aylik puantajini hazirlamak,

(2) a) Birim Sorumlusu: Tercihen Isletme veya Iktisat alaninda lisans diizeyinde egitim

veren fakiiltelerden mezun olmak,
b) Birim personeli: Iyi derecede bilgisayar kullanmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Personel
MADDE 13-(1) Mevcut kadrolara personel atamasinin yapilmasi durumunda 22/02/2007
tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik'te belirtilen hiikiimler uygulanir.
Atanan personelin kurum iginde gérevlendirilmesini Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii yapar.

Biitce

MADDE 14-(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigii biitcesi 10/03/2006 tarih ve
26104 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi
esaslarina gére Osmaniye Belediyesi biitgesi ile birlikte hazirlanir ve uygulamaya konulur.

(2) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mdiirltigii alt biitgesi her yil Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik  Midirt koordinasyonunda Mali Isler Birimi ile diger Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midirltigt birimleri tarafindan hazirlanir. Hazirlanan biitge Osmaniye Belediyesi Analitik
Biitgesine dahil edilmek tizere Belediye Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne teslim edilir. Belediye

Meclisinin onayiyla yeni biitce yiirtirliige girer.

Ihale edilecek isler
MADDE 15-(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii ihale is ve islemleri, 04/01/2002

tarth ve 4734 sayih Kamu lhale Kanunu ve 05/01/2002 tarih ve 4735 sayilh Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu ile bu kanunlarin uygulanmasina iligkin mevzuat hiikiimlerine gére yiirtitiiliir.

Yetki, yetkilerin kullanilmasi ve sorumluluklar

MADDE 16-(1) Bu yénetmelik ve i¢ yonetmeliklerde tespit edilen gérevler i¢in uygulama
kararlar1 almaya ve uygulatmaya birim sorumlular: yetkilidirler.

(2) Birim sorumlulari, yetkilerini kullanirken ve g¢alisanlar gérevlerini yaparken kurumun
kanuni ytiktimltliikleri, amaglari ve temel politikasina uymak ve ayni zamanda idarenin yararlarini
g6z Oniinde tutmak zorundadir,

(3)Gorev dagilimi ile gorevlerin yerine getirilmesinde Anayasa, Kanun, Tiiziik, Yonetmelik,
I¢ Yonetmelik ve Genelge ile Miidiirliik emirlerine uyulur,

(4)Bir gorevin verilmesi, gorevle birlikte gérevin yapilmasini saglayacak yetki ve
sorumlulugun da verildigi anlamini tagir. Calisanlarin sorumlulugu gorevine iliskin yetkisi ile dogru



orantilidir. Belediye Baskani1 bu yénetmelikle tanimlanan gorevlerin yapilmasi i¢in gerekli yetkileri
sorumluluklari ile orantili olarak klim Degisikligi ve Sifir Atk Miidtirliigii personeline verir,

(5)Isin gereklerine, ¢alisma esaslarina, verimlilik 6lgiilerine, kanun, tiziik, yonetmelik ve
emirlere aykiri davramiglarda, kasit, hata, ihmal ve ilgisizliklerden dogacak sonuglardan ilgili
personel sorumludur.

Yetki devri

MADDE 17-(1)Yetki Devri ancak yazili olarak ve bir iist yOneticisinin onayiyla yapilabilir.

(2)Mudtirliigii; hukuki ve mali sorumluluk ve yukimlilik altina sokacak hallerde veya
genel ilkelerle ilgili karar alinmasini gerektiren durumlarda, yetki sahipleri kendilerinden yetkilerini
alt kademelere devredemezler. Bu gibi yetkilerin devredilmesinde zorunluluk duyulursa bu
yonetmelik ve i¢ yonetmelik hitkiimlerine uymak suretiyle, devreden yetkilinin sorumlulugu da
devam etmek kaydiyla yetki devri yapilabilir.

(3)Alt kademelere devredilen yetki bir zorunluluk olmadik¢a devreden tarafindan
kullanilmamalidir. Alt kademenin bu yetkiyi kullanirken devreden makamin sorumlulugunda
gbzetim ve denetimi altinda olmasi kendi sorumlulugunu kaldirmaz.

(4)Birim Sorumlusunun gérevi basinda olmamas: halinde kullanilmak sartiyla devredilen
yetkiler, yetki sahibinin gérevi bagina dénmesiyle ortadan kalkar.

(5)Birim Sorumlular: tarafindan devredilmis olan yetkiler, sorumlu degismesi halinde yeni
sorumluya derhal yazili olarak bildirilir. Yeni sorumlu aksine bir direktif vermedigi siirece aynen

devam eder.
(6)Yetkilerin devri veya kaldirilmas: sorumlu tarafindan yazili olarak devredilene tebligi

edilmek suretiyle yapilir.
(7)Bir géreve vekaleten atananlar bu gérev i¢in verilmig bulunan yetkilere tam olarak sahip

olup o gérevden sorumlu tutulurlar.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 18-(1) Osmaniye Belediye Meclisinin 06.07.2012 tarih ve 483 sayil1 Karar ile

kabul edilen Cevre Koruma ve Kontrol Miudirligi Gérev ve Calisma Yénetmeligi yiiriirliikten

kaldirilmistar.

Yiiriirlik
MADDE 19-(1) Bu Yénetmelik Osmaniye Belediye Meclisinin kabuliinden sonra ilanini

takip eden giinden itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Osmaniye Belediye Bagkani yiiriitiir.



