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Amaç Kapsam Yasal Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacL osmaniye Belediye Başkanlığı itİlm oegişikliği

ve Sıfir Atık Müdürltigtı teşkilat yapısı, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalıŞma usul ve esaslarını

belirlemek ve uygulamasını sağlamaktır.

ffiT;ffi 2- o\Bu yönetmelik osmaniye Belediye Başkanlıgı İklim Değişikliği ve Sıfır

Atlk Müdürlüğü Beİediye mtıcavir alanı sınırları içerisindeki iklim değiŞikliği, sıflr atık, Çevre

koruma ve kontrol faaliyetlerinin düzenlenmesini kapsar,

Dayanak
MADDE 3_ (1) 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5326 sayılı Kabahatler Kanunu, 4857 saYılı

İş Kanunu, 657 ,uy,ı, Devlet Memurlarİ Kanunu, 2872 sayılı çevre Kanunu ve bu kanunlara

istinaden çıkarılan yönetmelikler.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte adı geçen;

a) Belediye: Osmaniye Belediye Başkanlığını,
b) Belediye Başkanı:Osmaniye Belediye Başkarunı,

.j B"l.diy" Meclisi :Osmaniye Belediye Meclisini,

çj vtıotırıtık:İklim Değişikliği ve Sıfir Atık Müdürlüğünü,

a) vıuaur:İklim Değişikliği ve Sıfir Atık Müdürünü,

e)Birim SorumlulJarı: osmaniye Belediyesi iklim DeğiŞikliği ve Sıfir Atık Müdürlügü

bünyesindeki sorumluluları,
f)personel: osmaniye Belediyesi İı<ılm oegişikliği ve Sıfir Atlk Miidlirlüğündeki müdür,

memur , mühendis, işçi , sözleşmeli personel ve diğer personelleri kapsar,

İı<ıim Değişikliği ve Sıfir Atık Müdürlüğünün görev ve sorumlulukları

MADDE s_ tij-igqı sayılı Beleaiy. ruİrrru,2ğ72 sayılı Çevre Kanunu, Çevre, Şehircilik

ve ikıim Değişikliği Bakanlığı,nın çevre iİe ilgili yönetmelikleri (Tıbbı Atık Kontrolü Yönetmeliği'

Ambalaj Atıkları Kontrolü iönetmeliği, Sıfii atık_ Yonetmeliği, Bitkisel Atık Yağların Kontrolü

yönetmeliği, Atlk pil ve Akumülatorıeiin Kontrolü Yönetmeliği, HafriYat ToPraği' inŞaat ve Yıkıntı

Atıklarının Kontrolü yönetmeliği v.s.) ilgiıl mevzuat. ile BelediYe Meclis-i ve BelediYe Encümeni

karar|arı doğrultusunda Belediye Başkaıiının verdiği yetki, yönetmelik,_ !1-i, ve talimatları

çerçevesind" or-univ" İıi .orr-ıuluk alanı içerisind-e Siflr Atık, ii<ıim »egiŞikliği, Çevre Koruma

ve kontrol hizmetlerini yaptırmak ve kontrol ettirmekle sorumludur,

Bu sorumluluk çerçevesinde; . t ı _ __^ L^__^_: ^^x1,'.
a) Hastaneler, sağlık ocakları, poliklinikle r, eczaneler, muayenehaneler ve benzeri sağlık

kuruluşlarının tıbbı atıİlarının ilgili kanun ve yönetmeliklerine uygun Şekilde toPlanması,

nakledilmesi, steril edilmesi ,. trbb, atık depolama sahasında bertaraf edilmesi hizmetlerini

yaptırmak ve kontrol etmek,
b) Ambalaj atlkları ayrlşlm kumbaraları, atık giysi kumb ara|arı, atık ilaç kutuları, atık pil

kutuları, atık yağ, atık pil, atık akümülatörleri içiır geçici depolama tankları ve atık transfer

istasyonları temin .t-.t, itıtiyaç halinde sayılarını artırmak, yetiri kadar monte etmek' iÇerisinde

biriken atıkları ülke ekonomisine geri kazandırmak veya bertaraf etmek, bakım' onanm ve

clezenfekte işierini yaptırmak ve kontrol etmek,

c)Halkınsllıratık,çevreu.g.,idönüşümkonularındabilinçlenmesinekatkıdabulunmak
amacıyla konferunslar.,r" ,"..rin.rler dıirenl.m&, eğitici film, ilan, broŞür ve dergi hazırlamak veYa
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hazırlattır arak y ay ınl atm ak,

ç) Belediye Meclisi Kararları, Encümen Kararları ve Başkanlık Oluru ile Kamu Ihale
Kanunu çerçevesinde hizmet alımları yapmak, iş program|arı hazırlamak, kontrol ve denetim
hizmetlerini yürütmek,

d) 5393 sayılı Belediye Kanunu, 2872 sayılı Çevre Kanunu ve ilgili tiim mevzuatların
Mahalli İdarelere verdiği yetki ve sorunıluluklar çerçevesinde, Osmaniye halkının çevre temizlik
bilincini geliştirmek ve yaşanabilir bir çevre oluşturmak amacıyla Osmaniye sınırları içerisinde
halkın sağlıklı ve huzurlu bir ortamda yaşamaslnl sağlamak,

e) Çevre ve çewe kaynaklarını korumak,hava, su, toprak ve her türlü kirliliği kontrol etmek,

ölçmek, izlemek ve gerekli yatırımlan uygulamak,
f) Çevre bilincini geliştirici eğitim çalışmaları yapmak,
g) Atıkların kaynağında azaltılması, değerlendirilmesi, sağlıklı bir biçimde depolanması ve

bertarafi için gerekli çalışmaları desteklemek, yaptırmak ve kontrolünü sağlamak,

ğ) Geri dönuşılmıl sağlanabilecek atıklar hakkında araştırma yapmak, ilgili kurum ve

kuruluşlarla koordinasyonu sağlamak, projeler hazırlamak, çözüm önerileri sunmak ve bu paralelde

hizmetleri yürütmek,
h) Ayrıca halkımızın çevre ile ilgili talep ve şikayetlerini hassasiyetle değerlendirerek uygun

çözümler bulmak, çalışmaları koordine etmek, ilgili makamlara raporlar haztlamak, müracaatları

cevaplandırmak, cezai işlemleri uygulamaktır.

irixci Böı,üıvı
İl<llm Değişiktiği ve SıfirAtık Müdürlüğü Teşkilat Yapısı

Teşkilat Yapısı
Madde G(1) İklim Değişikliği ve Sıfir Atık Müdürlüğü Müdüı Birim Sorumlularr,

Mühendis, Teknik personel, Memur, sözleşmeli personel, işçi ve diğer personellerden oluŞur.

(2) İklim Değişikliği ve SıfırAtık Müdürlıığü görevleri;

a) Müdür,
b) Çevre Denetim ve İklim Değişikliği Birimi,
c) SıfirAtlk Birimi,
ç; Hafrlyat Toprağı, İnşaat ve Yıkıntı Atıkları Koordinasyon ve KOntrol Bİrimi,

O; İOari ve Mali İşler Birimi

İııım Değişiktiği ve SıfirAtık Müdürü Görev, Yetki ve Sorumlulukları
MADDE z-lı; i"tıim Öeğişikliği ve Sıfır Atlk Müdürü ile Birim Sorumluları, kendilerine

verilen görevleri mevzuatlaru ,yğrn bir şekilde ifa ve yürütmekle mükellef oluP, iŞlerin mevzuata

uygun bir şekilde yürütülmesinden birinci derecede sorumludurlar.

Madde s-(1) İklim Değişikliği ve Sıfir Atık Miidiirünün görev, yetki ve sorumlulukları

şunlardır:
u) İıgiıi mevzuat ve osmaniye Belediye Başkanlığı'nca belirlenen stratejik amaÇ, hedef, ilke

ve talimatlar doğrultusunda Müdürlüğüne ait görevlerin sağlıklı, düzenli ve uYumlu bir Şekilde

yürütülmesini sağlamak,
' -_ -- -. 

u; ilgiıi Ğnun, tüzük, yönetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclisi ve BelediYe Encümeni

kararları dğrultusunda, sıfır-atık ve ikıim aegişikliği hizmetleri ile kent iÇi Çevre koruma ve

kontrolünü yapmak ve yaptırmak,
c1 neıealy. -tı.*lı. alan içerisindeki tıbbı atıkların toplanması, taşrnmasr Ve bertarafinı

yaptırmak ve kontrol etmek,

ç) Bakanlıkla ilgili yazışma|arı yapmak,

d) Aylık faaliyet raporlarını kontrol etmek,

.i rinl okullara bilgilendirici eğitimler verilmesini sağlamak,

O Bilgilendirici broşür, rehber vb. hazırlatmak,
g) ıııtiaıiıiik faaliyetleriyle ilgili evrak kayıt ve cevabı İşlemlerİ yerİne getİrmek,

ğ1 Hriuatııliğün çjışmu'korrrİurrrra ilişkin plan ve pi,ogramları yapmak, ÇalıŞmaların bu Plan

ve programlar uyarınca yürütülmesini sağlamak,' 11 Kendisine baglı olarak çalışan personelin iş bölümünü, yaptıkları iŞin kontrolünü ve

!



denetimini yapmak,
ı; lıtı-dtirltiğün harcama yetkilisi olarak bütçede öngörülen ödenekler kadar harcama

yapmak, harcama talimatlarının btitçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmeliklerle diğer
'*İuruutuuygun olmasını, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlamak,

i) yıi içerisinde birimler arasında bütçe ile ilgili aktarma yapılması gerektiğinde ilgili

birimlere bildirmek,
j) Müdürlüğün faaliyetleri ile ilgili mevzuatlatda yapılan değİşİklİklerİ takİp etmek,

11 vtatııtığıın çaİışmalan haktında Başkan ve Başkan Yardımcrlarına bilgi vermek,

önerilerde bulunmak ve talep edilen raporları hazırlamak,

l) Kurum tarafindan planlanaır hedeflere ulaşılmasına katkıda bulunmak üzere görev alanl

ile ilgili konularda gerekli araştırmaları yapmak,

m) Müdtirltığtın faaliyet alanına gİren konularda ilgili kişi, kurum ve kuruluŞlarla iliŞkileri

yürütmek,
n) Müdürlüğe gönderilen evrakın ilgili mevzuat çerçevesinde işlem görmesini sağlamak,

oİ vtıo,ııtıı<ıe" iıglıl yazışmaları I.derecede imza yetkisi ile imzalamak, imza Yetkisini

kurumun menfaatleri aoğuıtusunda ve yetki derecesine uygun olarak gerekli Yerlerde kullanmak,

görevlendirilmesi halinde diğer yöneticilere vekalet etmek,

ö) Stratejik planlama- çaİışmalarına katılmak ve birimi ile ilgili istenilen ana|iz Ve raPor

çalışmalarını yapmak,
p) ıııtıiııiıtığüne ait performans programnl ve buna bağlı bütçeyihazırlamak ve ilgili birime

Sunmak,
r) Belirlenen periyotlarda performans

birimlere bilgi vermek ve rapor hazır|amak,
programınd a yer alan hedeflerle ilgili olarak ilgili

s) Müdürlüğün bir önceki yıl çalışmalarına ilişkin faaliyet raporunda yer alacak bilgileri

hazırlamak ve ilgili birime teslim etmek,

ş) Görevlendirildiği komisyon veya çahşma gruplarında yer almak, Iapor veya projeleri

hazır|arrıak,
t) Kendisine bağlı olarak çalışan personelin işbirliği ve upm içerisinde çalışmasını

sağlamak, orlayaçıkan s]runlar, çoziımlemek, iş yerinde disiplinli bir çalışma.ortamı sağlamak,

u) Müdürlük personelinin ödül, takdirnaıne, atamİ, terfi, yer değiŞtirme gibi Personel

işlemleri için BelediyJBaşkanına..".. pTkun yardımcısına öneride bulunmak,

ü) personelin gerekli nitelikleri kururr.uu ve gerekli bilgileri edinebilmesi iÇin ÇalıŞmalarda

bulunmak,
v) Personelin eğitim ve diğer yollarla geliştirilmesini sağlamak ve bu konuda çalışmalar

y ap ar ak giri ş imlerde bulunmak,
y) personeıin tırıtit işleİiyıe ilgili evrakları incelemek, uygun gördüklerini imzalamak, ilgili

mevzuata göre işlemi sonuçlandırmak, a.ru- ve izinlerini'izlemek, gerektiğinde uYarılarda

o'''*;İbersonelin 
iş seyahatlerini belirleyerek Başkanlığa bildirmek, onaylanan iŞ seYahatleri ile

ilgili işlemleri sonuçlandrrmak,
aa) kendisi de dahil olmak izere,personelinin.herhangi bir nedenle iş yerinden klsa veya

uzun süreli olarak ayrılması halinde, ı.i.nı.rin söz konusu işleri yapacaklannı belirlemek ve

Başkanlığa bildirmek,
bb) Müdürlüğü ile ilgili ihalelerde piyasadan yaklaşık maliyet çalışması yapmak veya

yaptırmak,
cc)Müdürlüğüileilgiliihalelerdeihalekomisyonüyelerinibelirlemek,
çç) Müdürlüil ii; ii;iıi iıruı.ıerde muayene kabul komisyonu oluşturmak

dd) Müdürlüğü ile ilgili ihalei..a" iiglıi teknik şartnameyi hazırlamak, hazırIatmak ve

kontroletmek' 
ılan ihalelerin hak edişlerinin sağlıklı ödenebilmesi için nasıl olacağına ve hangi

plana riayet .oiı.ceğin" yonelik Mali Hizmetler Müdürlüğüne bilgi vermek,

ff) çevre, şailıtk ve iklim d.eişikıiei Bakanlıgına verilmek üzere ahklarla ilgili rapo,

hazırlamak.

!



üçüNcü nöı,üıvı
iı<ıım Değişikliği ve Sıflr Atık Müdürlüğü Hizmet Birimleri

Çevre Denetim ve İklim Değişikliği Birimi
MADDE 9_ (1) çevre Denetil ve İı.lim Değişikliği Birimi Görevleri;

a) Çevre denetim faaliyetlerini yürütmek,

b)Kail yakıt denetimleiini yapmak. İlgili kanuır ve yönetmelikler çerçevesinde numune alma

işlemini yapmak, yetkili laboratuarluru gtıno!.-ek, sonuçiara göre gerekli raPorlama YaParak ilgili

c)Gürültü ölçüm şikayetlerini cleğerlendirerek, ye_ttlıi kurum ve kuruluşlara yönlendirmek,

d)çevre denetim ve kontrolü lıe iıgiıi zabıtaekiplerinin koordinasyonunu sağlamak,

e)Yerelde ıı<ıim Değişikliği ii'. mücadele çalışmalarının Belediyemiz bünyesinde

koordinasyonunu sağlamak, iklim değişikliği eylem p]anlarinın hazırlanmasl ve uygulanması için

İr"prrir. g.lişti.-" faaliyetleri düzen]emek veya düzenletmek,

f)Sürdürülebilir iemiz enerji kaynakları kullanmı ile enerji verimliliği, iklim değiŞikliği gibi

konularda farkındalık oluşturacak eğitİm ve tanıtım çalışmaiarı düzenlemek; enerji tasamıfu

konusunda yazılı, görsel ve yiz yıır.-.liti. yolu ile haftı bilinÇlendirme ÇalıŞmalan YaParak

kamuol,unu bil gilendirmek,'g) 
Osmaniye İlinin yenilenebilir enerji veri tabanınrn

sebep o"lan emisyonların izlenmesi ve karbon ayak izi esaslr

yaptırmak,
ğ)ıklim değişikliği ve temiz enerji kullanımına yönelik olarak ulusal ve uluslararası

meyzuat|ar u. ,tırıJş-.L, kupru.rrau n.ı.aiyemizin hazırlatmakla Yükümlü olduğu raPorları

düzenlemek ve düzenletmek,
h)Belediyemizbünyesindekitemizenerjiuygulamalarınıgelişenteknolojiyeparelelolarak

çalışır halde tutmak veya tutturm*, 
..

ı)Müdürlüğüngörevleriileilgilihertürlüeğitim,toplantı,planveprojeleryapmak,
yaptırrnak ve bu k-onuda düzenlenen etkinliklere katılmak,

i)Tüm u, ırirrr.tı., iı. işlemlerin ytıİtirtiı.uiı-.ri içi, yürürlükteki mevzuatta belirtilen

görev ve sorumlulrk1;;g.rektir'digi ır., itihtıyaplm, hizmet'.,,,uı uır- ve danıŞmanlık ihaleleri ve

doğrudan temin yolu ile iığili mevzuat çerçevesinde iş ve işlemleri yürütmek,

j)Stratejik plan, faaliyet raporu, 
^;;,i";""'" 

btitç, çaiışmaları konusunda Başkanlığa

sunulmak üzere rapor hazır\amak,
(2)Birime atanacak persone.lde aranan özellikler:

a)Birim Sorumlusu: Tercihen 
"öirr. -vuırendisi 

veYa lisans düzeYinde eğitim Veren

fakültelerden mezun olup çevre ve gen dlntlşüm konusunda eğitim 
"]T_,: :|T"I,

b)Birim p"rr*.ii,,iyi dere-ced. ;iı;,ir.y* kullanmak, çevre Ve geri dönüşüm konusunda

eğitim almış olmak,

SıfirAtık Birimi
MADDE 1Ü1) SıfirAtık Biriminin Görevleri:

a; ilgili k;; ,. yo.r.t..ıitİ.r- a"erultusunda Tıbbi Atıkların Bertaraf ÇalıŞmalarını

yürütmek, 1 ^_c__ ^+,ı. tr,.cııcıı-r]a knntrol vanarak görülen olumsuzlukları
b)Belediyesınırlarıiçerisindesıfiratıkhususundakontrolyaparakgörülenolumsuzluklar.

gidermek 
xiilT,'ii:t'-HiHhnik Eşyaları, !:1o,:1"^,^::*TxT*Lo":rT,İ,"J,;j}iİ*,#,H*:

diğer atıklardan ayr. toplanması.,';;i;;;k--u*u.ryiu, Yönetim Planını hazırlamak ve,a

hazır|atmak,
ç)Atıkgetirmemerkezlerinikurarakatıklarıntoplanmasınısağlamak,
d) Ambalaj atıklarını ı.uyrrugrrJu ayr, toplam"t "v" toplaiırmakla, bu iş için toplama

avlrma tesisi kurmak/kurdurmak, işleileı,llşı.uir-.ı. ,. 
-irrauğu 

tesislere çevre lisansı/geçici

faaıivettefes;;'ş'Hl',İlHXklurnur,rda ayrı toplanması için ambalaj atıkları yönetim Planını

hazır|amak,

oluşturulması, iklim değişikliğine
envanter çalışmasını yapmak veya



f) Piyasaya sürenler velveya yetkilendirilmiş kuruluş ile sözleşme yapılması durumunda ise
ambalaj atıkları yönetim planını birlikte hazır|amak yönetim planı kapsamında gelişme raporlarını
hazırlamak,

g) Ambalaj atığı yönetim planı doğrultusunda, çahşmaları yürütmek ve gerekli önlemleri
almak,

ğ) Ambalaj atığı yönetimi konusundaki sorumluluklarınr, gerekli görmesi halinde
yetkilendirilmiş kuruluşla işbirliği içerisinde yürütmek,

h) Ambalaj atıklarının yetkili olmayan kişiler tarafından toplanmasını, taşrnmasını,
depolanmasını, geri dönüştürülmesi ve geri kazanılmasını önlemek amacıyla gerekli tedbirleri
a|mak,

ı) Yetki sahasında bulunan lokantalar, sanayi mutfakları, oteller, tatil köyleri, motel ve
yemekhaneler, hazır yemek tiretimi yapan firmalar ile diğer yerlerde gerekli denetimleri yaparak
kullanılmış kızartmalık yağların kanalizasyona dökülmesini önlemek,

i) Kullanılmış kızartmalık yağların hanelerden toplanması için gerekli sistemi kurmak veya
kurdurmak, halkı bu konuda bilgilendirerek 'atık yağ'ları toplamak veya toplattırmak,

j) Üreticilerin şehrin muhtelif yerlerinde yapacakları atık pil ve akümülatör toplama
işlemlerine yardımcı olmak ve işbirliği yapmak,

k) Belediye sırurları içinde bulunan ahk pil ve akümülatör bertaraf tesislerini ve taşıma
firmalarını denetlemek,

l) Ahk Giysilerin toplanmasını sağlamak,
m) ) Çevre bilinçlendirme ve eğitim çalışmaları kapsamında;
1)Belediye sınırları içerisinde bulunan okullarda öğrencilere; çevre, geri dönüşüm, sıfır atık

ve iklim değişikliği vb. konularda bilinci aşılamak adına eğitim seminerleri ve sosyal sorumluluk
bilinci edinilmesi adına projeler düzenlemek,

2) Mahalle ve semt sakinlerinin çevre, geri dönüşüm, sıfir atık ve iklim değişikiiği vb,
hakkında bilinçlendirilmesi amacıy|a bire bir görüşme yapmak veya yaptırmak,

3)Tıbbi atıkların toplanması taşınması ve bertaraf edilmesi konularında sağlık kurum ve
kuruluşlarında çalışan personeli, öğrencileri ve halkı bilgilendirme çalışmaları kapsamında eğitim
düzenlemek,

n) Atık ilaçların toplanması ve bertarafi faaliyetlerini yünitmek,

(2) Birime Atanacak Personelde Aranan Özellikler;
a) Birim Sorumlusu: Tercihen Çevre Mühendisi olmak veya lisans düzeyinde eğitim veren

fakültelerden mezun olup, çevre ve geri dönüşüm konusunda eğitim almış olmak,
b) Birim personeli: İyi derecede bilgisayar kul]anmak, tercihen Çevre Mühendisi olmak

veya çevre ve geri dönüşüm konusunda eğitim almış olmak.

Hafriyat Toprağı , İnşaat ve YıIııntı Atıkları Koordinasyon ve Kontrol Birimi
MADDE 11-(1) Hafriyat Toprağı, İnşaat ve Yıkıntı Atıkları Koordinasyon ve Kontrol

Birimi:
a) Hafriyat toprağı, inşaat/yıkıntı atıkları ile doğal afet atıklarının toplanması, geçici

biriktirilmesi, taşınmasr, geri kazanılması ve bertarafi ile ilgili yönetim planı hazırlamak veya
hazır|atmak,

b) Hafriyat toprağı ve inşaat/yıkıntı atıkları geri kazanım tesisleri sahaları ile depolama
sahalarını kontrol etmek ve denetlemek.

c) Hafriyat toprağı ve inşaat/yıkıntı atıklarının toplanması, geçici biriktirilmesi, taşınması ve
bertarafi faaliyetlerini denetlemek,

d) Belediye mücavir alan sınırları içindeki hafriyat toprağı ve inşaat/yıkıntı atıkları geri
kazanımtesisleri ile depolama sahalarınaizin vermek ve gerektiğinde bu izni iptal etmek,

(2) Birime Atanacak Personelde Afanan Özellikler;
a) Birim Sorumlusu: Tercihen İnşaat Mtihendisi veya lisans düzeyinde eğitim veren

fakültelerden mezun olmak,
b) Birim personeli: İyi derecede bilgisayar kullanmak.



ıı
\ı İdari ve Mali İşler Birimi

MADDE 12- (1)
a)Halkın Çağrı Merkezi aracılığı ile ilettiği dilek ve şikayetleri kayıt altına almak,
b)Kayıt altına alınan konular hakkında ilgili biriınleri derhal bilgilendirmek,
c)Kayıt altına alınan konuları takip etmek ve gerekli işlemlerle ilgili kayıt sahibini

bilgilendirmek,
d) Müdürlüğe gelen-giden evrak takibini yapmak,
e) Günlük kayıtları arşivlemek,
f) Müdürlük bünyesindeki tüm ihale işlemlerini gerçekleştirmek

yapmak,
g) Müdürlüğün muhasebesini takip etmek

ve gerekli takibatını

h) Personelin özlük haklarını takip etmek ve İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne
iletmek,

j) Yıllık bütçe çalışmalarını yapmak,
k) Müdürlük personelinin aylık puantajını hazırlamak,

(2) a) Birim Sorumlusu: Tercihen İşletme veya İktisat alanında lisans düzeyinde eğitim
veren fakültelerden mezun olmak,

b) Birim personeli: İyi derecede bilgisayar kullanmak.

nönıirNcü göLüvI
Çeşitli Hükümler

Personel
MADDE 13-(1) Mevcut kadrolara personel atamasının yapılması durumunda 2210212007

tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşlar ile Mahalli İdare
Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik'te belirtilen hükümler uygularıır.
Atanan personelin kurum içinde görevlendirilmesini İl<lim Oeglşikliği ve SıfirAtık Müdüü yapar,

Bütçe
MADDE 14-(1) İtıim Değişikliği ve Sıfir Atık Müdürlüğü bütçesi 1010312006 tarih ve

26104 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği
esaslarrna göre Osmaniye Belediyesi bUtçesi ile birlikte hazırlanır ve uygulamaya konulur.

(2) İklim Değişikliği ve Sıflr Atık Müdürlüğü alt bütçesi her yıl İtıim oegişikliği ve Sıflr
Ahk Müdürü koordinasyonunda Mali İşler Birimi ile diğer İl<lim negişikliği ve Sıfir Atık
Müdürlüğü birimleri tarafindan hazırlanır. Hazırlanan btltçe Osmaniye Belediyesi Analitik
Bütçesine dahil edilmek üzere Belediye Mali Hizmetler Müdürlüğü'ne teslim edilir. Belediye
Meclisinin onayıyla yeni bütçe yürürlüğe girer.

İhale edilecek işler
MADDE 15-(l) İl<lim Değişikliği ve Sıfır Ahk Müdürlüğü ihate iş ve işlemleri,04l0ll2002

tarih ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 0510112002 tarıh ve 4735 sayılı Kamu İhale
Sözleşmeleri Kanunu i]e bu kanunların uygulanmasına ilişkin mevzuat hükümlerine göre yürütülür,

Yetki, yetkilerin kullanılmasr ve sorumluluklar
MADDE 16-(1) Bu yönetmelik ve iç yönetmeliklerde tespit edilen görevler için uygulama

kararları almay a ve uygulatmaya birim sorumluları yetkilidirler.
(2) Birim sorumluları, yetkilerini kullanırken ve çalışanlar görevlerini yaparken kurumun

kanuni yükümlülükleri, amaçları ve temel politikasına uymak ve aynl zamanda idarenin yararlarını
göz önünde tutmak zorundadır,

(3)Görev dağılımı ile görevlerin yerine getirilmesinde Anayasa, Kanun, Tüzük, Yönetmelik,
İç Yönetmelik ve Genelge ile Müdürlük emirlerine uyulur,

(a)Biı görevin verilmesi, görevle birlikte görevin yapılmasını sağlayacak yetki ve
sorumluluğı-ın da verildiği anlamınr taşır. Çalışanların sorumluluğu görevine ilişkin yetkisi ile doğru



.\ a ı orantıhdır, Bele.diYe BaŞkanl bu yönetmelikle tanımlanan görevlerin yapılması için gerekli yetkileri
sorumluluklarl ile orantılı olara]< itlim »egişikliği ve Sıfirltıt Hıtiourıtığü personeline verii

(5)İŞin gereklerine, Çalışma esaslaİına, verimlilik ölçülerine, kaİrun, tüzük, yönetmelik ve
emirlere aykırı davranışlarda, kasıt, hata, ihmal ve ilgisiiliklerden doğacak sonuçlardan ilgili
personel sorumludur.

yetki devri
MADDE 17-(i)Yetki Devri ancak Yazılı olarak ve bir üst yöneticisinin onayıyla yapılabilir.
(2)Müdürlüğü; hukuki ve mali sorumluluk ve yükümlülük altına sokacak hallerde veya

genel ilkelerle ilgili karar alınmasını gerektiren durumlatda,yetki sahipleri kendilerinden yetkilerini
alt kademelere devredemezler. Bu gibi yetkilerin devredilmesinje zorunluluk duyulursa bu
Yönetmelik ve iÇ Yönetmelik hükümlerine uymak suretiyle, devreden yetkilinin ,o*1-nırı,rg, du
devam etmek kaydıyla yetki devri yapılabilir. J ---'i

(3)Alt kademelere devredilen yetki bir zorunluluk olmadıkça devreden tarafından
kullanılmamalıdır. Alt kademenin bu yetkiyi kullanırken devreden makamın sorumluluğunda
gözetimve denetimi altında olması kendi sorumluluğunu kaldırmaz.

(4)Birim Sorumlusunun görevi başında olmaması halinde kullanılmak şartıyla devredilen
yetkiler, yetki sahibinin görevi başına dönmesiyle ortadan kalkar.

(5)Birim Sorumluları tarafından devredilmiş olan yetkiier, sorumlu değişmesi halinde yeni
sorumluYa derhal Yazılı olarak bildirilir. Yeni sorumlu aksine bir direktif 

"..-.aıgi sürece aynen
devam eder.

(6)yetkilerin devri veya kaldırılması sorumlu tarafindan
edilmek suretiyle yapılır.

yazılı olarak devredilene tebliği

(7)Bir göreve vekaleten atananlar bu görev için verilmiş bulunan yetkilere tam olarak sahip
olup o görevden sorumlu futulurlar.

BEŞİNCİ nÖrÜnr
yürürlük ve yürütme

yürür|ükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 18-(1) OsmaniYe Belediye Meclisinin 06.07.2012 tarih ve 483 sayılı Kararı ile

kabul edilen Çevre Koruma ve Kontrol Müdüirlüğü Görev ve Çahşma yönetmehği yürürlükten
kaldrılmıştır.

Yürürlük
MADDE 19-(1) Bu Yönetmelik Osmaniye Belediye Meclisinin kabulünden sorıra ilanını

takip eden günden itibaren yürürlüğe girer.
Yürütrne
MADDE 20-(1) Bu Yönetmelik hükümlerini Osmaniye Belediye Başkanı yürütür.


